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Poder Ejecutivo del Estado
Servicios de Salud

JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE SAN LUIS POTOSI, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 72, 80 FRACCIONES I, Y Ill, 83 Y 84 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, ASi COMO EN LOS
ARTICULOS 2°, 11 Y 12 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, Y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento al Acuerdo de Coordinacién celebrado
entre el Gobierno Federal y el Ejecutivo del Estado para la
descentralizacién integral de los Servicios de Salud de San
Luis Potosi, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 14 de Octubre de 1996, mediante Decreto Administrativo
publicado en el Periédico Oficial del Estado el 11 de
Septiembre de 1996, se constituyé el Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal
denominado “Servicios de Salud de San Luis Potosi”, cuyo
objeto es la reorganizacion y operacion de los servicios de
salud a la poblacién abierta en el territorio del Estado.

Que la organizacién, estructura interna, atribuciones y
facultades de las diversas unidades administrativas,
médicas y desconcentradas que componen al Organismo
denominado: “Servicios de Salud de San Luis Potosi”,
guedaron inicialmente plasmadas en su Reglamento Interior,
publicado mediante Decreto Administrativo en el Periédico
Oficial del Estado el 27 de octubre de 2001.

Que desde la expedicién del Reglamento Interior del
Organismo, éste ha tenido numerosas reformas a través
de diversos Decretos Administrativos, publicados en el
Periédico Oficial del Estado en fechas 19 de octubre del
2002, 07 de julio de 2005, 26 de mayo de 2007, 28 de
diciembre de 2010, 20 de noviembre de 2014, 10 de
septiembre de 2015, y 13 de junio de 2017, que modifican,
adicionan o derogan diversas disposiciones contenidas en
dicho Ordenamiento.
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Que las referidas enmiendas al Reglamento Interior del
Organismo han hecho complejo y extenso su contenido,
ademas de dificultar su interpretacién, tanto en su estructura
COmo en su texto y en consecuencia resulta necesaria la
expedicion de un nuevo Reglamento que por una parte, de
orden estructural a las referidas modificaciones, y por otra,
dote a la entidad de las facultades y funciones necesarias
para el correcto ejercicio de su objeto y fines, en
congruencia con los demas ordenamientos en materia de
salud, actualizandose las funciones y atribuciones de sus
servidores publicos, titulos nominativos, asi como las
funciones especificas, tanto del Organo de Gobierno, como
de las unidades médicas, administrativas vy
desconcentradas del Organismo, precisando el objeto y
funciones que competen a las mismas.

Que aunado a lo anterior, es menester, la reestructuracion
organica de la entidad, ajustada a los diversos Decretos
Administrativos preliminares y la reorganizacién
administrativa interior, que trae como consecuencia
inmediata, el fortalecimiento de la atencién médica y en
general la prevencién de la salud publica en el Estado, al
reforzar con nuevas atribuciones y facultades a las unidades
administrativas y médicas del Organismo, adecuandolas a
los servicios, necesidades y exigencias que actualmente
demanda la poblacién abierta dentro de la demarcacion del
Estado.

Que por consiguiente, resulta necesario expedir un nuevo
Reglamento Interior de los Servicios de Salud, reordenando
su estructura legal, articulos y fracciones, para facilitar su
interpretacion y comprension, asi como optimizar y adecuar
la distribucién de sus unidades administrativas y médicas
conforme a la estructura basica organica sustentada en el
Decreto de Creacién del Organismo, y acorde a las
actividades y operacion actual del mismo, y en consecuencia
abrogar el Reglamento Interior vigente publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 27 de Octubre de 2001, para
dotar a los Servicios de Salud del Estado de un nuevo
Reglamento Interior que le permita desarrollar de la mejor
forma sus programas, metas y acciones en favor de la
poblacién potosina.

Que conforme a lo anterior en reunion ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno de los Servicios de Salud de fecha
20 de diciembre de 2017 se aprob6 la abrogacion del
Reglamento Vigente y la expedicion de un nuevo
Reglamento, asi mismo con fecha 27 de Junio de 2018 en
reunion ordinaria de la misma Junta de Gobierno, se
aprueban las modificaciones y adecuaciones a las
observaciones efectuadas por la Consejeria Juridica de
Gobierno del Estado, resultando en el proyecto que se
presenta para su publicacion.

Por lo anterior tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
SAN LUIS POTOSI.

TiITULO PRIMERO
COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°. El presente Reglamento tiene por objeto
regular la organizacién y funcionamiento interno de los
Servicios de Salud de San Luis Potosi. Sus disposiciones
son de orden publico y cumplimiento obligatorio.

ARTICULO 2°. Los Servicios de Salud de San Luis Potosi
son un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Pulblica Estatal, con personalidad juridica
y patrimonio propios, dotados de autonomia técnica y de
gestion para el cumplimiento de su objeto, metas y
programas, asi como con funciones de autoridad, y estaran
sectorizados a la Secretaria de Salud del Gobierno del
Estado.

ARTICULO 3°. Para efectos de interpretacion del presente
Reglamento se entiende por:

|. CECAS: Comité Estatal de Calidad en Salud;

Il. COEPRIS: Comisién para la Protecciéon Contra Riesgos
Sanitarios del Estado de San Luis Potosi;

lll. CONAMED: Comisién Nacional de Arbitraje Médico.
IV. COESAMED: Comision Estatal de Arbitraje Médico;

V. COPLADE: Comité Estatal de Planeacién para el
Desarrollo;

VI. MAI: Modelo de Atencién Integral;
VII. RISS: Redes Integradas de Servicios de Salud;

VIIl. CEIFRHS: Comisién Estatal Interinstitucional para la
Formaciéon de Recursos Humanos para la Salud;

IX. Direccién General: la Direccién General de los Servicios
de Salud de San Luis Potosi, y

X. Servicios de Salud: los Servicios de Salud de San Luis
Potost;

Cuando en este Reglamento se use el género masculino
por efectos gramaticales, de enumeracion, de orden, o por
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otra circunstancia cualquiera, y se haga acepcién de sexo
gue pueda resultar susceptible de interpretarse en sentido
restrictivo contra las mujeres, éste debera interpretarse en
sentido igualitario para hombres y mujeres.

ARTICULO 4° Los Servicios de Salud tienen por objeto
prestar servicios de salud a la poblacién abierta en el
Estado, en cumplimiento de lo dispuesto por las Leyes
General y Estatal de Salud, por el Acuerdo de Coordinacion
celebrado entre la Secretaria de Salud, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo y el Estado de San Luis Potosi,
para la descentralizacion integral de los Servicios de Salud
en la Entidad.

ARTICULO 5°. Los Servicios de Salud contaran con los
siguientes Organos de Gobierno:

I. Junta de Gobierno, y

Il. Direccién General.

ARTICULO 6°. Para el estudio, planeacion y despacho de
los asuntos que le competen, los Servicios de Salud
contaran con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccion de Administracion;

II. Direccién de Planeacién, Evaluacion y Proyectos
Especiales;

lll. Direccion de Atencién Médica;

IV. Direccién de Salud Publica;

V. Organos Auxiliares:

a. Secretaria Particular.

b. Subdireccion de Asuntos Juridicos.
c. Organo Interno de Control;

VI. Unidades Administrativas Desconcentradas y Organos
Desconcentrados:

a. Patrimonio de la Beneficencia Publica.
b. Comisién Estatal de Arbitraje Médico.
c. Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”.

d. Comisién para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
del Estado de San Luis Potosi;

VII. Jurisdicciones Sanitarias;

VIIl. Las unidades médicas adscritas siguientes:

a. Hospital del Nifio y la Mujer “Dr. Alberto Lépez Hermosa”.

b. Hospital General de Ciudad Valles.

o

. Hospital General de Rioverde.

o

. Hospital General de Matehuala.

@

. Hospital General de Soledad de Graciano Sanchez.

—h

. Unidades de Enfermedades Crénicas (UNEME EC).

. Centros Ambulatorios de Prevencion y Atencién del Sida
Infecciones de Transmision Sexual (CAPASITS).

D «Q

h. Centros de Atencion Primaria en Adicciones (CAPA).
i. Centros Integrales de Salud Mental (CISAME).
j. Unidad de Cirugia Ambulatoria (UNEME QX).

k. Unidad de Especialidades Médicas Dedicada a la
Deteccion y Diagnostico del Cancer de Mama (DEDICAM).

I. Hospitales Basicos Comunitarios, Centros de Salud y
demas unidades subalternas los cuales se encuentran
ubicados en las circunscripciones territoriales de las
Jurisdicciones Sanitarias que se sefialan en los articulos
33 y 34 del presente Reglamento, asi como las que se
sefialan en el Manual de Organizacién del Organismo.

m. Clinica Psiquiatrica “Dr. Everardo Neumann Pefia”,
n. Centro Estatal de Trasfusién Sanguinea y
0. Centro de Control de Rabia y otras Zoonosis.

ARTICULO 7°. Los Servicios de Salud, a través de sus
unidades administrativas, conduciran sus actividades en
forma programada y sistematica, conforme a los objetivos
y estrategias de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo
asi como los Programas Nacional y Estatal de Salud, para
conseguir el cumplimiento de las metas y objetivos a su
cargo.

TITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Capitulo |
Junta de Gobierno.

ARTICULO 8°. La Junta de Gobierno estara integrada de la
siguiente manera:

I. Por un Presidente que sera el Secretario de Salud del
Estado;
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Il. Por un Secretario Técnico que sera designado por la
Direccion General de los Servicios de Salud de San Luis
Potosi;

lll. Por los representantes de las siguientes instancias:
a. Vicepresidente: Secretario General de Gobierno.
b. Vocal: El Titular de la Secretaria de Finanzas;

c. Vocal: Presidente del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia;

d. Vocal: Director de la Facultad de Medicina de la
U.A.S.L.P.

e. Vocal: Representante de la Secretaria de Salud del
Gobierno Federal, y

f. Vocal: Representante de los trabajadores que sera
designado por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, que
fungira como vocal, y

IV. Por un representante de la Contraloria General del Estado,
que fungira como Asesor y podra participar en las sesiones
con voz, pero sin voto;

El Presidente de la Junta de Gobierno podra invitar a las
sesiones de dicho 6rgano a representantes de Instituciones
Publicas Federales o Estatales que guarden relaciéon con
el objeto del Organismo.

Por cada miembro propietario habra un suplente, con
excepcion del Presidente. El Presidente tendra voto de
calidad en caso de empate.

ARTICULO 9°. El cargo de miembro de la Junta de Gobierno
sera estrictamente personal y no podra delegarse o
desempeiiarse por medio de representantes. Sera honorifico
y por su desemperio no se percibira retribucion, emolumento
0 compensacién alguna.

ARTICULO 10. La Junta de Gobierno celebrara sesiones
ordinarias cada tres meses, asi como las extraordinarias
gque se requieran, mismas que deberan ser convocadas,
por el Presidente y en su ausencia por el vicepresidente, a
través el Secretario Técnico, con una anticipacion de cuando
menos ocho dias habiles anteriores a la fecha de su
celebracion.

ARTICULO 11. Las sesiones de la Junta de Gobierno seran
validas con la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que la integran y sus acuerdos seran tomados
por unanimidad, mayoria de votos de los miembros
presentes, y por voto de calidad de su Presidente, en casos
de empate.

ARTICULO 12. Los integrantes de la Junta de Gobierno
tendran las siguientes facultades especificas:

I. El Presidente:

a. Convocar a las sesiones de la Junta de Gobierno por
conducto del Secretario Técnico, y presidir las mismas;

b. Representar a la Junta de Gobierno ante todo tipo de
autoridades;

c. Proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacion las
politicas de funcionamiento de la misma,;

d. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno los
sistemas que se requieran para el funcionamiento del
Organismo;

e. Elaborar, por conducto del Secretario Técnico, las
convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
el orden del dia de los asuntos que deban tratarse en dichas
sesiones y las actas correspondientes a las mismas, las
que presentara para que en su caso sean aprobadas por la
Junta de Gobierno;

f. Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan
al acuerdo de la Junta de Gobierno, y en caso de empate
emitir voto de calidad, y

g. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno y otros
Ordenamientos Juridicos.

Il. El Vicepresidente:
a. Suplir las ausencias temporales del Presidente, a peticion
de éste o cuando por causa justificada no pueda asistir a

las sesiones;

b. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias en
ausencia del Presidente;

c. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;

d. Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan
al acuerdo de la Junta de Gobierno, y

e. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno.

lll. El Secretario Técnico:

a. Convocar a las sesiones de la Junta de Gobierno, previo
acuerdo o a peticién del Presidente o en su caso del
Vicepresidente de la Junta de Gobierno;

b. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno y levantar

las actas correspondientes, debiendo recabar la firma de
las mismas;
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c. Emitir su opinién sobre los asuntos que se sometan al
acuerdo de la Junta de Gobierno, y

d. Las demas funciones que le sean encomendadas por la
Junta de Gobierno.

IV. Los Vocales:
a. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno.

b. Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan
al Acuerdo de la Junta de Gobierno, y

c. Aquellas funciones que les sean encomendadas
exclusivamente por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 13. La Junta de Gobierno ademas de las
atribuciones que le otorga la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi,
tendra las siguientes:

I. Autorizar y vigilar la administracién el patrimonio del
Organismo;

II. Definir en congruencia con los planes y programas
Nacionales y Estatales, las politicas en materia de Salud
a seguir por el Organismo;

lll. Aprobar los proyectos de programa del Organismo para
que sean sometidos a consideracion de la Secretaria de
Salud para su tramite ante los Gobiernos Estatal y Federal,
asi como autorizar las obras que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del mismo;

IV. Evaluar el debido cumplimiento de los programas
técnicos aprobados;

V. Vigilar la correcta aplicacién de los recursos asignados
al Organismo, asi como ordenar la practica de auditorias
internas y externas que estime necesarias e implementar
las medidas de control que considere convenientes;

VI. Aprobar la estructura organica basica del Organismo,
asi como las modificaciones que procedan;

VII. Analizar y, en su caso, aprobar los informes periédicos
que rinda el Director General de los Servicios de Salud de
San Luis Potosi;

VIIl. Aprobar el Reglamento Interior del y remitirlo al
Ejecutivo del Estado, para su revision y publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San
Luis”;

IX. Aprobar la creacién de nuevas unidades de investigacion,
capacitaciéon y servicio;

X. Aprobar las actas y hacer constar en ellas los acuerdos
tomados por la propia Junta de Gobierno;

XI. Autorizar la creacién de comisiones de apoyo y
determinar las bases de su funcionamiento;

XII. Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos de inversion
gue se propongan;

XIll. Examinar, discutir y aprobar, en su caso, los planes y
programas de trabajo que se propongan, asi como los
informes de actividades, presupuestales y estados
financieros que se presenten a su consideracion;

XIV. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las
politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos y acuerdos que deba celebrar el
Organismo con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno,
asi como con particulares y otros organismos del sector
social y privado para el logro de sus fines;

XV. Nombrar y remover al Director General de los Servicios
de Salud de San Luis Potosi, a propuesta del Titular del
Ejecutivo;

XVI. Crear y organizar los Consejos y Comités Técnicos
de Apoyo que sean necesarios para el mejor funcionamiento
del Organismo, asi como delegarles las funciones que
requieran para el cumplimiento de sus objetivos vy fines, y

XVII. Las demas que le confiera otros ordenamientos
Juridicos.

Capitulo I
Direccién General

ARTICULO 14. Compete a la Direccion General de los
Servicios de Salud de San Luis Potosi, por conducto de su
Titular:

I. Llevar a cabo la operacién de los Servicios de Salud para
poblacion abierta en materia de Salubridad General y de
Regulacién y Control Sanitarios en el Estado de San Luis
Potosi, conforme a lo que establecen el Acuerdo de
Coordinacién publicado en el D.O.F. el 14 de octubre de
1996, la Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi y
otras disposiciones legales aplicables;

Il. Representar al Organismo, como apoderado para actos
de administracién y de dominio y para pleitos y cobranzas,
con todas las facultades y obligaciones legales, incluida la
de desistirse del Juicio de Amparo; para llevar a cabo actos
de dominio relativos al patrimonio del Organismo requerira
de la aprobacién de la Junta de Gobierno;

lll. Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Junta
de Gobierno;

IV. Nombrar y remover a los servidores publicos del
Organismo, determinando en su caso su ambito de
competencia, con apego al presupuesto aprobado y demas
disposiciones aplicables;
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V. Autorizar los actos que le ordene la Junta de Gobierno,
pudiendo delegar esa facultad en otros servidores publicos;

VI. Proponer a la Junta de Gobierno, las politicas generales
del Organismo;

VII. Vigilar el cumplimiento del objeto del Organismo;

VIIl. Presentar por conducto de la Presidencia de la Junta
de Gobierno para su aprobacion, los planes de trabajo,
propuesta de presupuesto, informes de actividades y
estados financieros anuales del mismo;

IX. Autorizar el anteproyecto de presupuesto anual del
Organismo y someterlo a la consideracion de la Junta de
Gobierno, por conducto de la Presidencia de la misma;

X. Instrumentar los sistemas y procedimientos que
permitan la mejor aplicaciéon de los recursos;

XI. Expedir los nombramientos del personal del Organismo;

XIl. Autorizar tareas editoriales y de difusion relacionadas
con el objeto del organismo;

XIll. Suscribir acuerdos, convenios y demas instrumentos
juridicos que se requiera celebrar con dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal y Estatal,
asi como con las Entidades Federativas, con los municipios
y con organismos del sector privado y social, en materia
de la competencia del Organismo;

XIV. Suscribir convenios de colaboracién con instituciones
sociales y privadas, en relacion con la materia objeto del
Organismo;

XV. Planear y dirigir técnica y administrativamente el
funcionamiento del Organismo;

XVI. Presentar a la Junta de Gobierno a través de su
Presidencia, un informe anual de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos, acompafiando los informes
especificos que se requieran;

XVII. Autorizar los estados financieros del Organismo y
someterlos a consideracién de la Junta de Gobierno a través
de su Presidencia, para su aprobacion;

XVIII. Instruir la actualizacion y control permanente del
inventario de bienes propiedad del organismo o aquellos
que tenga a su cuidado, asi como emitir las politicas en
relacién con su manejo y someterlo a consideracién de la
Junta de Gobierno;

XIX. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y
especiales con las facultades que le competen;

XX. Nombrar y remover al y los titulares de las unidades
administrativas desconcentradas, determinando en su caso
su ambito de competencia, con apego al presupuesto
aprobado y demas disposiciones aplicables, con excepcion
de aquellos en los que expresamente exista disposicién
distinta en su Decreto de Creacién o en su Reglamento
Interior;

XXI. Presentar al titular del Ejecutivo del Estado enmiendas
o reformas que requieran la Ley Estatal de Salud y su
Reglamento;

XXIl. Suscribir todo tipo de documentos y oficios de la
competencia del Organismo que no requieran autorizacion
de la Junta de Gobierno;

XXIII. Proponer a la Junta de Gobierno, a través de su
Presidencia, la creacién y modificacién de jurisdicciones
sanitarias, unidades médicas, y administrativas de los
servicios, determinando sus respectivos ambitos de
competencia territorial,

XXIV. Someter a aprobacién de la Junta de Gobierno a
través de su Presidencia, el Reglamento Interior, las
modificaciones a la estructura organica y los demas
ordenamientos juridicos y administrativos que se requieran
para el cumplimiento de su objeto, y realizar cuando asi
corresponda, los tramites para su autorizacién por parte
de las instancias competentes,

XXV. Aprobar los manuales de organizaciéon vy
procedimientos de los Servicios de Salud, y remitirlos para
la opinién y registro de la Oficialia Mayor de Gobierno del
Estado, y

XXVI. Las demas que el Decreto de Creacién, este
Reglamento y otras disposiciones le confieren.

TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

Capitulo |
Atribuciones de las Direcciones.

ARTICULO 15. Al frente de las Direcciones habra un
Director o Directora que sera responsable ante la Direccion
General de los Servicios de Salud y Junta de Gobierno
indistintamente, de su correcto funcionamiento; se auxiliara
con los Subdirectores y Jefes de Departamento que
requieran las necesidades del servicio y se autoricen
conforme al presupuesto aprobado.

ARTICULO 16. Compete a las y los titulares de las
Direcciones el ejercicio de las siguientes atribuciones y
facultades comunes:
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I. Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempefio
correspondientes a la Direccion de Area a su cargo;

Il. Acordar con la o el titular de la Direccién General de los
Servicios de Salud de San Luis Potosi la resolucién de los
asuntos relevantes cuya tramitacién corresponda a la
Direccién de Area a su cargo;

lll. Formular el anteproyecto del presupuesto de egresos
de su Direccién de Area y someterlo a consideracion de la
Direccion General de los Servicios de Salud;

IV. Proporcionar la informacion, datos o cooperacién que le
sea requerida internamente o por otras dependencias,
conforme a las politicas establecidas al respecto;

V. Coordinarse con las y los titulares de las demas
Direcciones de Area para el mejor despacho de los asuntos
de su competencia,;

VI. Suscribir los documentos derivados del ejercicio de sus
funciones, asi como los concernientes a los asuntos que
le encomiende la Direccion General de los Servicios de
Salud o que le correspondan por ausencia de su titular;

VII. Bajo la asistencia y asesoria de la Subdireccion de
Asuntos Juridicos, expedir certificaciones de los
documentos y constancias existentes en la Direccion de
Area a su cargo, cuando no haya impedimento legal para
ello y su finalidad no contravenga el seguimiento de aquellos
asuntos descritos en el articulo 23 fraccién Il del presente
Reglamento, observando, para su expedicion, las
disposiciones legales en materia de trasparencia y acceso
a la informacion publica protecciéon de datos personales y
demas Normatividad aplicable;

VIII. Recibir para acuerdo a los servidores publicos de su
dependencia y conceder audiencia al publico en asuntos
de su competencia,;

IX. Participar en el Programa de Modernizacion
Administrativa conforme a los lineamientos emitidos al
respecto;

X. Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes en los asuntos
de su competencia, con la participacion de la Subdireccion
de Asuntos Juridicos, para su tramite correspondiente;

XI. Proponer a la Direccién General los acuerdos de
coordinacion con gobiernos municipales, asi como los
convenios o bases de colaboracién, coordinacion,
concertacién o induccién que procedan con otras
dependencias, entidades, organizaciones o instituciones
diversas que propicien el mejor desarrollo de sus funciones,
en coordinacién con las unidades administrativas
competentes y con la participacién de la Subdireccién de

Asuntos Juridicos y asistir a la Direccion General en la
suscripcién de los mismos en los casos en que resulte
necesario;

XIl. Observar, atender y aplicar los criterios que emita
Subdireccién de Asuntos Juridicos y consultarla cuando
los asuntos impliqguen cuestiones juridicas, asi como
proporcionarle la informacién que requiera en los plazos y
en los términos que dicha unidad administrativa les solicite;

XIlI. Formular los estudios, dictamenes, opiniones, informes
y demas documentos que les correspondan en razén de
sus atribuciones;

XIV. Proponer a la Direccién General el ingreso, licencia,
promocién o remocion de los titulares de las unidades
administrativas a su cargo;

XV. Proporcionar la informacién, datos o el apoyo técnico
gue en materia de su competencia les sea requerido, con
apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi y demas normatividad
relacionada;

XVI. Proponer al Director General las politicas, sistemas y
procedimientos de caracter técnico en los tramites y
servicios de las unidades administrativas a su cargo, asi
como disponer las acciones para su aplicacion;

XVII. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su
competencia, a los servidores publicos del Organismo;

XVIIl. Proponer la integracion de comisiones o grupos de
trabajo que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
del Organismo y participar, cuando asi sea requerido, en el
cumplimiento de sus funciones;

XIX. Disponer en el ambito de su competencia, las acciones
necesarias para el cumplimiento de las observaciones
sefialadas por el Organo Interno de control y de fiscalizacion,
asi como de las recomendaciones que emitan las
Comisiones de Derechos Humanos, CONAMED,
COESAMED, y demas Organismos Relacionados;

XX. Respetar y garantizar los Derechos Humanos a todo
usuario de los Servicios de Salud, en el funcionamiento y
desempefio correspondiente a la Direccién del Area a su
cargo, bajo los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, lo anterior de conformidad
con la normatividad nacional e internacional aplicable al
caso en concreto, favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccién mas amplia de los Derechos
Humanos, y

XXI. Las demas que las disposiciones legales y reglamentos
le atribuyan asi como aquellas que le confiera la Direccién
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General de los Servicios de Salud, informandole respecto
de su desarrollo y cumplimiento.

Capitulo I
Direcciéon de Administracion

ARTICULO 17. A la Direccién de Administracién, por
conducto de su titular, compete el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Establecer con la aprobacion de la Direccién General de
los Servicios de Salud la administracién integral de los
recursos humanos, materiales y financieros de que disponga
dicho Organismo en coordinacién con las direcciones
correspondientes, de acuerdo con las politicas, normas y
procedimientos establecidos;

Il. Coordinar, analizar y realizar el proceso contable de los
Servicios de Salud con apego a las disposiciones generales
aplicables;

[1l. Elaborar los nombramientos, reubicaciones,
liguidaciones y pago de cualquier remuneracion del personal
de los Servicios de Salud, autorizados por la Direccién
General.;

IV. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como
servicios relacionados con bienes muebles de los Servicios
de Salud, vigilar el cumplimiento de sus acuerdos,
recomendaciones y resoluciones, y realizar las licitaciones
y procedimientos de invitacién restringida o adjudicacion
directa que establezcan las leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos y demas disposiciones legales, para lo cual
determinara los bienes que sean susceptibles de adquirirse,
mediante los procesos de ley o bien en forma consolidada;

V. Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales en
materia de adquisiciones, abasto, conservacion,
mantenimiento y reparacién de bienes muebles e inmuebles.
Dentro del ambito de su competencia, proponer las politicas
y criterios que se consideren convenientes para racionalizar
y optimizar los recursos de los programas correspondientes;

VI. Verificar en el caso de compatibilidad de empleos, que
los interesados cumplan con los horarios y jornadas
establecidas, y en su caso promover la cancelacién de
cualquier autorizacién cuando se compruebe que el
interesado no desempefie los empleos y comisiones
sefialados o que los horarios indicados en dicho documento
no sean correctos;

VIl. Someter a la aprobaciéon de la Direccion General de
los Servicios de Salud los programas, estudios y proyectos
elaborados en el area de su responsabilidad;

VIII. Conducir y coordinar la aplicacion y cumplimiento de
las normas, sistemas y controles en materia de

administracién de recursos, asi como proponer criterios
para la racionalizaciéon y aprovechamiento del gasto en el
ambito de su competencia, en coordinacién con la Direccion
del Area de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Especiales;

IX. Dirigir y coordinar la formulacién del anteproyecto de
servicios personales, asi como la actualizacién del control
analitico de plazas, a efecto de posibilitar su integracion al
programa presupuestal;

X. Establecer y difundir las normas, criterios y
procedimientos en materia de reclutamiento, selecciéon e
induccién de personal, asi como definir los lineamientos
de la estructura ocupacional de las unidades administrativas
de los Servicios de Salud y vigilar su cumplimiento;

Xl. Elaborar y ejecutar los programas de apoyo para la
realizacion de las funciones de los Servicios de Salud,
particularmente en materia de cooperacién técnico-
administrativa y presupuestal;

XIl. Conducir el proceso de modernizacién administrativa
en coordinacion con la Direccion del Area de Planeacion,
Evaluacion y Proyectos Especiales;

XIllIl. Conducir las relaciones laborales de los Servicios de
Salud con sus trabajadores de conformidad con los
lineamientos que al efecto determine la Direccion General
y proponer a la misma, adecuaciones para la elaboracion y
revision de las Condiciones Generales de Trabajo, asi como
supervisar su difusion y cumplimiento;

XIV. Integrar la Comisién Evaluadora para efectos de la
Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles;

XV. Proponer a la Direccion General la designacién o
remocion, en su caso, de los representantes de los Servicios
de Salud ante las comisiones o comités mixtos en materia
laboral,

XVI. Definir y conducir la politica en materia de desarrollo
de personal, asi como el mejoramiento de sus condiciones
sociales, culturales, de seguridad e higiene en el trabajo
para el mejor desempefio de sus actividades;

XVII. Normar, tramitar, controlar y registrar los movimientos
e incidencias del personal, asi como las constancias de
nombramiento y demas documentos que acrediten la
situacion laboral de los trabajadores;

XVIII. Participar en los comités y comisiones que se creen
en materia laboral y de capacitacién técnico- administrativa;

XIX. Revisar en coordinacion con la Subdireccién de
Asuntos Juridicos, las Condiciones Generales de Trabajo
y demas normas laborales internas de los Servicios de
Salud, asi como difundirlas entre el personal y vigilar su
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observancia, en coordinacién con las unidades

administrativas competentes;

XX. Participar en la elaboracion del programa anual de los
Servicios de Salud de San Luis Potosi en lo referente a
servicios personales;

XXI. Coordinar la formulacién y ejecucién de los programas
anuales de obra publica, adquisiciones, conservacién y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de los
Servicios de Salud;

XXIl. Someter para aprobacién del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y el Comité de
Obra Publica, la solicitud de autorizacién para el
otorgamiento de porcentajes mayores de anticipos a los
determinados por las disposiciones aplicables a
contratistas o proveedores;

XXIll. Coordinar la formulacién vy vigilar el cumplimiento de
los programas de conservacién, mantenimiento, reparacion,
rehabilitacién y reubicacién de los equipos, aparatos e
instrumental médico;

XXIV. Establecer, coordinar y vigilar la operaciéon del
Programa Interno de Proteccién Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacion de los Servicios de
Salud;

XXV. Establecer y coordinar el programa de seguridad y
vigilancia que requieran las unidades administrativas de los
Servicios de Salud;

XXVI. Someter a la aprobacién de la Direccién General los
procedimientos que deberan observarse, dentro del ambito
administrativo y presupuestal, para la administracion de los
bienes, derechos y valores que integran el Patrimonio de la
Beneficencia Publica Estatal y propiciar su encauzamiento
hacia los programas de salud y en particular a los de
asistencia a cargo de los Servicios de Salud;

XXVII. Suscribir previo dictamen de la Subdireccion de
Asuntos Juridicos, los convenios, contratos y demas
documentos que impliguen actos de administracion y
autorizar, en su caso, aquéllos que afecten el presupuesto
de los Servicios de Salud,;

XXVII. Emitir y difundir las normas, politicas y
procedimientos para regular los sistemas de adquisicion,
almacenamiento, distribucién y control de bienes de activo
fijo, articulos de consumo y para la prestacion de servicios
generales y verificar su cumplimiento;

XXIX. Coordinar y efectuar las adquisiciones que
requieran las unidades administrativas de los Servicios de
Salud asi como celebrar contratos con los proveedores,
previo dictamen de la Subdireccion de Asuntos Juridicos,

de conformidad con los programas y presupuestos
autorizados a éstas;

XXX. Admitir, custodiar y, en su caso, ordenar la cancelacién
de fianzas de cumplimiento de los contratos que haya
celebrado;

XXXI. Elaborar, conforme a las necesidades de las unidades
administrativas de los Servicios de Salud, los programas
de arrendamiento de inmuebles y de servicios generales;

XXXII. Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos
legales que rijan en materia de abastecimiento, dentro de
su competencia, asi como expedir las normas a que
deberan sujetarse las unidades administrativas de los
Servicios de Salud en la materia;

XXXIIl. Colaborar con la Direccion de Planeacion,
Evaluacién y Proyectos Especiales, en la elaboracién e
integracion del proyecto de inversiones de los Servicios de
Salud;

XXXIV. Registrar, controlar y actualizar el inventario fisico
de los bienes inmuebles destinados a los Servicios de Salud
0 que tenga a su servicio, con apoyo Yy asistencia de la
Subdireccién de Asuntos Juridicos;

XXXV. Establecer y coordinar el Sistema de Control de
Actualizacién del Inventario Fisico de los Bienes Muebles
de los Servicios de Salud, asi como determinar y tramitar
la baja y destino final de los mismos, emitir el dictamen
técnico y, en su caso, instrumentar el procedimiento
respectivo;

XXXVI. Elaborar, suscribir, formalizar y tramitar, previo
dictamen de la Subdireccion de Asuntos Juridicos, los
contratos de arrendamiento, de prestacién de servicios en
general y de conservacion y mantenimiento para las
unidades administrativas de los Servicios de Salud;

XXXVII. Administrar los almacenes de los Servicios de
Salud por medio de un sistema adecuado de control de
inventarios, asi como vigilar y realizar el control de calidad
y los procesos de recepcion y distribucion de bienes e
insumos de acuerdo con las disposiciones existentes, asi
como emitir las bases y lineamientos para el funcionamiento
y control de los almacenes que operen las diversas
unidades administrativas de los Servicios de Salud y vigilar
su cumplimiento;

XXXVIII. Supervisar y, en su caso, proporcionar los servicios
generales de reproduccién, intendencia, mantenimiento y
rehabilitacion de bienes muebles e inmuebles, transporte
de personas, talleres, asi como de seguridad y vigilancia
gue requieran las unidades administrativas;

XXXIX. Rescindir, cuando proceda, o convenir la
terminacién anticipada de los contratos que haya celebrado,
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asi como ordenar, en su caso, la suspension de las obras
contratadas;

XL. Informar, con la debida oportunidad, a la Contraloria
General del Estado sobre los casos de rescision,
terminacion anticipada o suspension de los contratos
materia de su competencia;

XLI. Someter a la aprobacion del Comité Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y Comité Obra Publica, la
solicitud de autorizacién para realizar los procedimientos
de licitaciones e invitaciones restringidas, de adquisiciones
y obras publicas que sean autorizadas por la Direccion
General,

XLII. Efectuar el seguimiento, control y supervision de la
adjudicacién y ejecucién de los contratos de obra publica
y adquisiciones a su cargo;

XLIII. Realizar y supervisar los finiquitos relativos a las obras
gue le corresponda ejecutar directamente, asi como admitir,
custodiar y, en su caso, ordenar la cancelacion de las
fianzas de cumplimiento de los contratos que haya
celebrado, asi como hacer efectivas las mismas;

XLIV. Asesorar y apoyar, técnica y normativamente, a las
Unidades administrativas desconcentradas y Organos
Desconcentrados de los Servicios de Salud en la ejecucion
de proyectos de obras de conservacion y mantenimiento, y
de adquisiciéon de equipos e instrumental médico;

XLV. Coordinar y atender las visitas de los diferentes érganos
fiscalizadores de los Servicios de Salud, entre las diversas
direcciones de las que ésta se conforma,;

XLVI. Vigilar la optimizacién de los recursos financieros de
los Servicios de Salud ante las instituciones financieras
con quienes se tienen contratados sus servicios;

XLVIIl. Elaborar y pagar las néminas, para cubrir las
obligaciones patronales de los Servicios de Salud a todos
sus trabajadores en el Estado;

XLVIII. Proveer a las Unidades de los Servicios de Salud
mediante traspasos a sus cuentas bancarias de las
necesidades financieras que tengan para el flujo de su
operacion;

XLIX. Generar los pagos ante proveedores de bienes y
servicios que abastecen al Organismo de los recursos
materiales necesarios, para el cumplimiento del fin con el
gue se decreté su creacion, asi como también el pago ante
terceros de obligaciones laborales, fiscales y contractuales,
de acuerdo a la legislacion aplicable;

L. Coadyuvar en la integracién de la informacion que se
requiera para formular la cuenta publica de los Servicios de

Salud, y entregar esta informacién a la Direccién de
Planeacién, Evaluacién y Proyectos Especiales;

LIl. Presentar a la Direccién General estudios, informes y
reportes sobre el comportamiento del gasto del Organismo;

LIl. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones financieras
y fiscales a cargo del Organismo, e informar a la Direccion
General sobre el cumplimiento de las mismas;

LIIl. Convocar y organizar los actos de entrega y recepcion
de los Bienes Inmuebles del Organismo;

LIV. Elaborar los programas anuales de adquisiciones,
contratacién de servicios y obra publica en coordinacién
con la Direccién y Planeacion, Evaluacién y Proyectos
Especiales;

LV. En coordinacién con la Direccion de Planeacion,
Evaluacién y Proyectos Especiales, gestionar ante las
instancias correspondientes la obtencién de recursos para
el financiamiento de los programas institucionales;

LVI. Proponer a la Direccién General mecanismos para
mejorar el perfil financiero del Organismo;

LVII. Vigilar y controlar la comprobacién del presupuesto
autorizado del Organismo;

LVIII. Supervisar en coordinaciéon con la Direccién de
Planeacién, Evaluacion y Proyectos Especiales, el avance
financiero entre el monto de los recursos transferidos y
aquéllos erogados de los programas federales;

LIX. En coordinacién con la Direccién de Planeacion,
Evaluacion y Proyectos Especiales, elaborar el cierre del
ejercicio contable y presupuestal del gasto publico de la
Dependencia;

LX. Invertir diariamente los recursos excedentes de tesoreria,
procurando la obtencién de los mayores rendimientos
posibles;

LXI. Realizar las conciliaciones bancarias y aclarar las
partidas no identificadas en los estados de cuenta
respectivos;

LXIl. En coordinacion con las Direcciones de area, Operar
el Sistema Contable y Presupuestal del Organismo;

LXIIl. Suscribir acuerdos y convenios en materia de salud,
asi como los relacionados con residencias médicas,
internado de pregrado y servicio social;

LXIV. Integrar, elaborar y mantener actualizados, con la
participacién de las Direcciones y unidades administrativas,
los manuales de organizacion y procedimientos de los
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Servicios de Salud en el Estado y remitirlos para la opinion
y registro de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado,
previa validacion de la Direcciéon General,

LXV. Analizar, aprobar y proponer a la Direccién General,
con la participacion de las Direcciones, las modificaciones
gue se requieran realizar en la estructura organica y funcional
de los Servicios de Salud, y;

LXVI. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos,
decretos o le confiera la Direccion General de los Servicios
de Salud, asi como las que competen a las unidades
administrativas que le estén adscritas.

Capitulo 1l
Direccién de Planeacion Evaluacion
y Proyectos Especiales

ARTICULO 18. A la Direccién de Planeacion, Evaluacion y
Proyectos Especiales, por conducto de su titular compete
el despacho de los siguientes asuntos:

. Dirigir y coordinar el proceso de planeacién-programacion-
presupuestacién estatal de los Servicios de Salud, en
correspondencia con los programas institucionales,
regionales, sectoriales e intersectoriales, bajo los
lineamientos que se establezcan;

II. Dirigir y coordinar los procesos de planeacién y desarrollo
acordes al programa operativo anual, observando las
politicas, normas y lineamientos sefialados por la
Secretaria de Salud y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

lll. Coordinar la formulacién y ejecuciéon de proyectos
especiales, vinculados, o no, con otras instituciones para
el fortalecimiento de los Servicios de Salud,;

IV. Dirigir y coordinar el disefio de los subsistemas de la
planeacién de los Servicios de Salud bajo los lineamientos
sefialados por la Secretaria de Salud;

V. Coadyuvar y participar en la concertacién de acciones
con los representantes de los sectores social y privado,
para promover su participacion en el Sistema Estatal de
Salud;

VI. Coadyuvar en el disefio, y proponer a la Direccién
General, en coordinacion con las demas Direcciones, los
procesos administrativos, que permitan la modernizacion y
el optimo uso de los recursos existentes, con el objetivo
de elevar el desempefio de la institucién a través de la
sistematizacién y automatizacién de sus procesos;

VII. Fungir como Coordinador del Grupo de Trabajo de
Control Presupuestal y vigilar el cumplimiento de los
compromisos derivados del mismo;

VIIl. Fungir como Coordinador del Grupo de Trabajo de
Informatica y Tecnologias de la Informacién, cumpliendo
con las obligaciones que se le confieran en dicho Comité;

IX. Evaluar y dar seguimiento programatico de las acciones
desarrolladas y las metas logradas durante el ejercicio de
actividades;

X. Fungir como integrante del Subcomité de Salud del
COPLADE;

Xl. Elaborar e integrar, con apoyo de la Direccién de
Administracion, el proyecto de inversiones de los Servicios
de Salud;

XIl. Coadyuvar en el ejercicio del presupuesto de los
Servicios de Salud y de sus unidades administrativas
desconcentradas y érganos desconcentrados;

XIll. Recopilar, integrar y validar con la debida oportunidad
en el ambito de su competencia; la informacién que se
requiera para formular la cuenta publica de los Servicios de
Salud de San Luis Potosi, asi como formular la misma;

XIV. Desarrollar, actualizar y proponer a consideracion, de
la Direccién General, el Plan Maestro de Infraestructura
Fisica en Salud, aplicando las normas que la Secretaria de
Salud para tal efecto establece;

XV. Analizar, crear y organizar, los comités auxiliares que
sean necesarios para la Direccién, con el objetivo de mejorar
los procesos que se propongan a la Direccién General,

XVI. Emitir de manera oficial las estadisticas vitales, claves
de establecimientos, poblacién e infraestructura,
correspondientes a los Servicios de Salud de acuerdo a las
politicas nacionales del Sistema Nacional de Informacién
en Salud;

XVII. Operar el Sistema de Informacién en Salud, y los
subsistemas que de él deriven;

XVIIl. Proponer a la Direccién General, la aprobacién del
Programa Operativo Anual de los recursos financieros
autorizados por la Federacion y el Estado, elaborado en
coordinacién con las Direcciones de area, quedando bajo
responsabilidad de cada Direccidn la correcta aplicacion
del mismo;

XIX. Elaborar y mantener actualizada la regionalizacion
operativa y redes de servicios en coordinacién con las
unidades médicas y administrativas;

XX. Coadyuvar en materia de telecomunicaciones y
tecnologias de la informacién, en coordinaciéon con las
dependencias del Gobierno del Estado, para otorgar
servicios médicos a distancia;
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XXI. Coordinar la elaboraciéon y actualizacién, de los
diagnosticos de salud municipal y jurisdiccional, en
conjunto con las jurisdicciones sanitarias;

XXII. Coadyuvar en la integracion de la informacién que se
requiera para formular la cuenta publica de los Servicios de
Salud;

XXIIl. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos,
decretos o le confiera la Direccion General.

Capitulo IV
Direccion de Atencién Médica

ARTICULO 19. A la Direccién de Atencion Medica, por
conducto de su titular le compete el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Difundir y vigilar la aplicacién de las normas técnicas y
oficiales mexicanas en las materias de atencién médica y
asistencia social derivadas de la Ley de Salud del Estado
y su Reglamento;

Il. Fungir como érgano de apoyo técnico y cientifico en las
actividades de atencion médica para las unidades
administrativas de los Servicios de Salud,;

lll. Dirigir y revisar los proyectos de atencién a la salud;

IV. Definir los mecanismos de participacién de la comunidad
para la atencién de los problemas de salud de su ambito
de responsabilidad;

V. Operar la Regionalizacion de los Servicios de Salud,
basado en el MAI, a través del Sistema de Referencia y
Contrareferencia, informando a la Direccién de Planeacion,
Evaluacion y Proyectos Especiales las modificaciones
operativas a las que haya lugar;

VI. Supervisar y vigilar el control de la prestacién de los
servicios a la poblacion abierta;

VII. Supervisar y vigilar la operacién de todo establecimiento
de atencién medica de los Servicios de Salud;

VIII. Impulsar y promover en el ambito de competencia la
participacién de los sectores social y privado en los
programas de prevencion y control de enfermedades para
hacer mas eficiente y eficaces las acciones de salud;

IX.Promover la prevencion de las discapacidades y la
rehabilitacién de las personas con discapacidad;

X.Implementar y promover las acciones para la salud
ocupacional;

XI. Contribuir a elevar el nivel de vida y bienestar de la
poblacién abierta mediante el otorgamiento de servicios de
salud con equidad y acceso igualitario;

XIl. Difundir y coordinar en el ambito de su competencia
las politicas, programas y estrategias en materia de igualdad
y desarrollo de los servicios esenciales de salud;

XIlIl. Impulsar el Desarrollo y fortalecimiento de los Servicios
de Salud de acuerdo con las necesidades de la poblacion,
con base en estrategias innovadoras que permitan captar
y atender las demandas en beneficio de la poblacién abierta;

XIV. Incorporar y fortalecer medidas de atencién médica
especializada en la poblacién abierta con la participacion
coordinada de instituciones publicas y privadas;

XV. Participar y promover la organizacion y participacion
social por la igualdad en el bienestar social, de la poblacién
abierta, el autocuidado de la salud individual, familiar y
comunitaria,;

XVI. Promover y coordinar en el ambito de su competencia,
el desarrollo de los servicios esenciales a través de la
incorporacion de nuevas tecnologias, esquemas innovadores
de administracion, prestacion, gestion y operacion de los
servicios de salud;

XVII. Promover en coordinacién con el area correspondiente,
la capacitacion y actualizacion permanente del personal
en contacto con pacientes para el fortalecimiento de la
prestacién del servicio médico;

XVIII. Procurar la aplicaciéon de las politicas de salud en
las unidades médicas que atiendan poblacién indigena, con
absoluto respeto a su cultura, y preferentemente contar
con traductores que faciliten la comunicacién con las
personas indigenas que no hablen suficientemente el
espafiol, con apoyo del Instituto de Lenguas Indigenas e
Investigaciones Pedagodgicas del Estado y el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas y demas Instituciones que
puedan colaborar en esta materia.

XIX. Procurar que las acciones que realicen las unidades
médicas de los Servicios de Salud a favor de los pueblos,
comunidades y personas indigenas, estén integradas, con
enfoque de género e intercultural, a los programas y
servicios de salud que se otorgan permanentemente a la
poblacioén;

XX. Coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de
los RISS;

XXI.Emitir dictAmenes técnicos para la adquisiciéon de
insumos y servicios subrogados del area de salud;

XXII. Establecer proyectos y estrategias orientadas a
mejorar la calidad y promover el sentido humanitario de los
servicios que prestan las Unidades Administrativas a su
cargo;
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XXIIIl. Implementar, supervisar y evaluar en el ambito de la
competencia de los Servicios de Salud, las lineas de accion
vigentes establecidas por el Programa “Estrategia Nacional
de Consolidacién de la Calidad en los Establecimientos y
Servicios de Atenciéon Médica”;

XXIV. Someter a aprobacién de la Direccion General los
proyectos de mejora en la calidad de la prestacion del
servicio propuestos tanto por las unidades médicas como
por los Programas de Salud;

XXV. Participar como Secretaria Técnica del CECAS;

XXVI. Integrar la informacién que le sea requerida por los
sistemas Nacional y Estatal de Salud;

XXVII. Coordinar y controlar la ejecucion del sistema de
abasto a todos los laboratorios clinicos y bancos de sangre
pertenecientes a los Servicios de Salud;

XXVIII. Emitir y vigilar las directrices que regulan el modelo
y la red de atencién en salud;

XXIX. Coadyuvar en la integracion de la informaciéon que
se requiera para formular la cuenta publica de los Servicios
de Salud;

XXX. Atender, dar cumplimiento y seguimiento a los
requerimientos, quejas y recomendaciones que emitan la
Comision Estatal y Nacional de los Derechos Humanos,

XXXI. Establecer coordinacién entre los sectores educativo
y de salud en el proceso de formacion de recursos humanos
del area de la salud con la finalidad de supervisar y vigilar el
proceso de evaluacion de los Planes y Programas de
Estudio por los Grupos de Trabajo y obtener el dictamen
técnico adecuado que fundamente la opinion técnica
académica;

XXXII. Fungir como Secretaria Técnica, de la Comision
Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud, a través del area correspondiente;

XXXIIl. Programar, gestionar y supervisar los recursos
humanos en formacién en materia de internado médico de
pregrado, servicio social médico y paramédico, practicas
de las carreras afines a la salud, administrativos y
posgrados del programa de residencias médicas y
estomatolégicas, que se realizan en las unidades de los
Servicios de Salud del Estado;

XXXIV. Proporcionar servicios de informacién relacionada
a la localizacion, recopilacién y difusion de la informacion
estadistica y de salud a nivel nacional e internacional, a
través de las bibliotecas virtuales, asi como la asignacion
y control del registro de titulo profesional;

XXXV. Satisfacer las necesidades de capacitacion,
actualizacién e investigacién, en el marco de la creacién
de una cultura bioética para los recursos humanos de los
Servicios de Salud, con base en las politicas de salud
nacionales y locales;

XXXVI. Fungir, a través del area correspondiente, como
Secretaria Técnica del Comité Estatal de Bioética, y

XXXVII. Realizar las demas funciones que le sefialen las
leyes, reglamentos, decretos y acuerdos aplicables, y las
que le confiera la Direccion General de los Servicios de
Salud.

Capitulo V
Direccion de Salud Publica

ARTICULO 20. A la Direccién de Salud Publica, por
conducto de su Titular le compete el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Difundir y vigilar la aplicacién de las normas oficiales
mexicanas y técnicas en las materias de salud publica
derivadas de la Ley General de Salud, la Ley de Salud del
Estado, su Reglamento y demas ordenamientos aplicables
en materia de salud publica;

Il. Fungir como 6rgano de apoyo técnico y cientifico en
materia de salud publica para las unidades administrativas
de los Servicios de Salud,;

Ill. Apoyar, promover y coordinar la participacion de los
sectores publicos, social y privado en la atencién de los
problemas de salud publica;

IV. Definir los mecanismos de participacién de la comunidad
en la solucion de los problemas de salud publica;

V. Promover la prevencion y control de enfermedades y
brotes epidémicos; asi como operar y coordinar el Sistema
Estatal de Vigilancia Epidemiolégica;

VI. Definir y ejecutar las acciones de apoyo necesario a fin
de establecer la coordinacion para la salud en caso de
desastre con el Consejo Estatal de Proteccion Civil a través
del Consejo de Seguridad en Salud;

VII. Implementar y vigilar el cumplimiento de las normas
oficiales mexicanas y normas técnicas, administrativas y
lineamientos técnicos federales para la promocién y
prevencion en los problemas de salud publica;

VIIl. Impulsar y promover la participacion de los sectores
social y privado en los programas de prevencién y control
de enfermedades para hacer mas eficientes y eficaces las
acciones de salud publica;
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IX. Fungir como Secretaria Técnica de los Comités
Estatales de los programas prioritarios estatales y federales
gue le competan;

X. Difundir y coordinar y desarrollar las politicas, programas
y estrategias con equidad en materia de Salud Publica.;

XI. Proponer la participacion social con equidad y de manera
organizada en la poblacién sin seguridad social, fomentando
el autocuidado de la salud individual, familiar y comunitaria
para contribuir al bienestar social;

XIl. Vigilar la adecuada aplicacion de los programas
vinculados con equidad y su desarrollo en los servicios de
salud con base en las necesidades de la poblacion;

XIlIl. Promover en coordinacién con el area correspondiente,
la profesionalizacién, desarrollo gerencial y actualizacién
permanente del personal institucional y en su caso
comunitario, mediante la capacitacién en materia de
operacion y gerencia de los servicios de salud;

XIV. Proponer, coordinar, y dar seguimiento a la
instrumentacién de las politicas y acciones en materia de
equidad y desarrollo de servicios de salud, asi como los
acuerdos que para el efecto se adopten en el seno de la
Junta de Gobierno en el ambito de su competencia,

XV. Vigilar el seguimiento de los avances en la ejecucion
de los servicios esenciales, asi como participar en la
evaluacion integral del desempefio, alcances y resultados
en los Servicios de Salud y proponer las medidas necesarias
para corregir las desviaciones que se detecten;

XVI. Establecer, promover y vigilar la aplicacién de las
politicas de salud en la poblacién indigena, con absoluto
respeto a su cultura, lenguas y sistemas normativos,
consultando a los mismos en los casos que establece la
Ley de la materia;

XVII. Promover que las acciones que realicen las unidades
médicas de los Servicios de Salud con respeto a la
interculturalidad y derechos humanos a favor de los pueblos
indigenas originarios, estén integradas a los programas y
servicios de salud que se otorgan permanentemente a la
poblacién, asi mismo en materia de difusiéon en prevencion
y promocién para la salud;

XVIIl. Integrar la informacién que le sea requerida por los
sistemas Nacional y Estatal de Salud;

XIX. Coadyuvar en la integracion de la informacién que se
requiera para formular la cuenta publica de los Servicios de
Salud;

XX. Atender, dar cumplimiento y seguimiento a los
requerimientos, quejas y recomendaciones que emitan la
Comision Estatal y Nacional de los Derechos Humanos, y

XXI. Realizar las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos aplicables, y las que le
confiera la Direccién General de los Servicios de Salud.

TITULO CUARTO
ORGANOS AUXILIARES

Capitulo 1
Generalidades

ARTICULO 21. Para la eficaz atencion y eficiente despacho
de los asuntos de los Servicios de Salud, éstos contaran
con o6rganos auxiliares a cargo de un titular, y tendran las
atribuciones y facultades que este Reglamento les confiere
y en su caso las que les sefale el instrumento normativo
gue los rija.

Compete a los 6rganos auxiliares de los Servicios de Salud
la planeacién, programacioén, organizacién, direccion,
control y evaluacién del funcionamiento de las unidades
administrativas a ellos adscritas, con sujecion a los
lineamientos establecidos en las Leyes, este Reglamento
y demas disposiciones legales aplicables.

Capitulo I
Secretaria Particular

ARTICULO 22. Al frente de la Secretaria Particular de la
Direcciéon General, habra un Titular, a quien corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Propiciar la integracion y entrega oportuna de la
informacién que deben rendir los Directores de Area de
acuerdo con los lineamientos que establece el nivel central;

Il. Registrar y dar seguimiento a los compromisos que las
Unidades Administrativas de los Servicios de Salud realizan
con las diferentes instancias;

lll. Participar en el desarrollo de los proyectos que se
determinen para la consolidacion del Sistema Nacional de
Salud en coordinacion con las diferentes instituciones que
integran el Sector Salud;

IV. Manejar por acuerdo de la Direccién General, la agenda
diaria de compromisos que deba realizar su titular, asi como
concertar con los titulares competentes su participacion
en los mismos;

V. Conocer y controlar las necesidades de comunicacion
de los Servicios de Salud a través del Area de Comunicacion
y Vinculacién Social,

VI. Atender todos aquellos asuntos que las disposiciones
legales confieren a los Servicios de Salud, que sean afines
a los sefialados en las fracciones que anteceden y que le
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encomiende la Direccién General y los que se requieran
como apoyo al Organo Interno de Control;

VII. Validar la integracién y entrega oportuna de la
informaciéon documental de los Servicios de Salud, interna
y externa para su distribucién y control;

VIIl. Programar la agenda de audiencias de la o el titular de
la Direccién General, previo acuerdo con el mismo, con
funcionarios, personal y publico en general; asi mismo
atender aquellos que éste le encomiende;

IX. Representar a la Direccion General por delegaciéon de
su titular, en los diversos eventos que se desarrollen en
materia de salud;

X. Mantener informada a la Direccion General de todas las
actividades que le haya encomendado;

XI. Establecer y coordinar el Sistema de Administracion
de Documentos y Archivo de los Servicios a de Salud, asi
como proporcionar la informacién institucional derivada de
éste a las unidades administrativas que lo requieran;

XIl. Coordinar, validar, integrar y entregar, de manera
oportuna la informacién, datos o la cooperacion técnica que
le sea requerida por otras dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Estatal o los particulares que en
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, que
deba de ser proporcionada por parte de los Servicios de
Salud, y

XIIl.  Cumplir y atender, las demas disposiciones que le
sefialen las leyes, reglamentos, decretos o que le confiera
la Direccion General;

Capitulo 1l
Subdireccién de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 23. A la Subdireccion de Asuntos Juridicos,
por conducto de su titular, le compete el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Atender, coordinar y tramitar los asuntos juridicos de los
Servicios de Salud, asi como los de sus unidades
administrativas y unidades médicas y participar en los del
Sector Coordinado; pudiendo delegar, mediante oficio, 0 en
su caso mediante poder, las atribuciones contenidas en el
presente capitulo en lo genérico o especifico, a los titulares
de las unidades administrativas y unidades administrativas
desconcentradas y Organos Desconcentrados que asi lo
requieran, para el mejor despacho de sus asuntos;

Il. Certificar las constancias que obren en los archivos de
los Servicios de Salud para ser exhibidos ante autoridades

judiciales, administrativas o del trabajo que las soliciten
conforme a derecho, y en general, para cualquier tramite
administrativo, juicio, procedimiento, proceso, o carpetas
de investigacién en las que se vea involucrado o afectado
los intereses de los Servicios de Salud, observando para
su expedicién, las disposiciones legales en materia de
trasparencia y acceso a la informacién publica, proteccion
de datos personales, Normales Oficiales aplicables y demas
normatividad aplicable;

lll. Participar con la Consejeria Juridica y con la Direccion
General de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de
Gobierno, en la formulacién de los estudios e informes que
le sean solicitados;

IV. Actuar como 6rgano de consulta juridica, asesorar a la
Direccién General y Titulares de las unidades
administrativas y unidades médicas de los Servicios de
Salud y entidades agrupadas administrativamente en el
Sector, a solicitud de éstas;

V. Fijar, difundir y revisar los lineamientos y requisitos
legales a que deben sujetarse los contratos, convenios,
acuerdos, bases de coordinacién y autorizaciones que
celebren o expidan los Servicios de Salud y dictaminar sobre
su interpretacion, suspension, rescision, revocacion,
terminacion, nulidad y demas aspectos juridicos;

VI. Revisar los aspectos juridicos de los convenios, tratados
y acuerdos en los que estatal o nacionalmente participen
los Servicios de Salud,;

VII. Asesorar juridicamente a la Subdireccién Operativa,
Departamentos de Adquisiciones y Departamento de Obras
Conservacién y Mantenimiento, en materia de Adquisiciones
y de Obra Publica;

VIII. Auxiliar y asistir a la Direccion de Administracion en la
regularizacion de los bienes inmuebles destinados a los
Servicios de Salud o en posesion de éstos, asi como a los
de aquellos que por cualquier titulo tengan a su servicio;

IX. Participar en la revision de la Condiciones Generales
de Trabajo de los Servicios de Salud o de la Secretaria del
mismo ramo, cuando fuere necesario;

X. Coadyuvar con la Fiscalia General del Estado en la
integracion de las carpetas de investigacién y en el tramite
de procesos que afecten a los Servicios de Salud y a sus
unidades administrativas y médicas;

XI. Comparecer ante todo tipo de autoridades administrativas
y judiciales, y representar a los Servicios de Salud y a sus
unidades administrativas y médicas en los juicios o
procedimientos en que sean parte actora o demandada o
se les designe como parte, ejercitando toda clase de
acciones, defensas y excepciones que correspondan a favor
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de los Servicios de Salud y a favor de sus Unidades
Administrativas y Médicas, atendiendo la continuidad de
los juicios, procedimientos y diligencias respectivas, asi
como formular las demandas, contestaciones y en general,
todas las promociones que se requieran para la prosecucion
de los juicios o recursos interpuestos ante dichas
autoridades, y por ausencia del titular de la Direccién
General y de los Titulares de las Unidades Médicas y de
las Unidades Administrativas de los Servicios de Salud,
absolver posiciones, asi como darle seguimiento al
cumplimiento de las resoluciones correspondientes. Asi
mismo mediante oficio podra conferir dicha representacion,
cuando proceda, en servidores publicos subalternos y, en
Su caso, sustituir o revocar esas facultades;

XIl. Representar a las y los titulares de la Direccién General
y de las unidades administrativas y unidades médicas de
los Servicios de Salud, ante el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa del Estado, Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa y demas Tribunales federales y estatales,
e interponer medios de defensa en términos del
Cadigo Fiscal de la Federacién, del Codigo Procesal
Administrativo para el Estado, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y demas legislacién
aplicable;

XIl. Formular denuncias de hechos, querellas y
desistimientos, otorgar discrecionalmente los perdones
legales que procedan y por ausencia del titular de la
Direccion General y de los titulares de las unidades médicas
y de las unidades administrativas de los Servicios de Salud,
absolver posiciones;

XIV. Elaborar y proponer los informes previos y justificados
gue en materia de amparo, deban de rendir los titulares de
la Direccion General y de las unidades administrativas y
unidades médicas de los Servicios de Salud que sean
sefialados como autoridades responsables, asi como los
escritos de demanda o contestacion, segln proceda, en
las controversias constitucionales, acciones de
Inconstitucionalidad, conflictos de competencia, recursos
ordinarios y extraordinarios y en caso de ausencia suscribir
los mismos; representarlos en todos los tramites dentro de
los juicios de amparo en que sean sefialadas como
responsables, en términos de la Ley de Amparo, promover
y desistirse, en su caso, de los Juicios de Amparo cuando
los Servicios de Salud, las unidades médicas y las unidades
administrativas de éstos, asi como cuando éstos tengan el
caracter de quejosos, terceros perjudicados, autoridades
responsables, en los juicios de amparo, y formular todas
las promociones que a dichos juicios se refieran;

XV. Suscribir en ausencia de los titulares de la Direcciéon
General y de las unidades administrativas los informes que
dichos funcionarios deban rendir ante las autoridades
judiciales y administrativas, asi como ante los organismos
constitucionales auténomos. Asimismo, suscribir los

recursos, demandas, contestaciones y promociones de
término en procedimientos judiciales de cualquier naturaleza
y en cualquier materia, administrativos y contencioso
administrativos;

XVI. Representar al Titular de los Servicios de Salud y a
los titulares de las unidades médicas y de las unidades
administrativas de éstos, ante los tribunales, juntas y
autoridades laborales federales y estatales, en los conflictos
gque se susciten con motivo de la aplicacion de las leyes
laborales, formular dictamenes, contestacion de demandas
laborales, formulacion y absolucién de posiciones,
desistimientos o allanamientos y, en general, todas aquellas
promociones que a dichos juicios se refieran;

XVII. Dictaminar en definitiva las actas administrativas que
se levanten a los trabajadores de los Servicios de Salud y
de sus unidades administrativas y unidades médicas, por
violacion a las disposiciones laborales aplicables, asi como
reconsiderar en su caso, los dictamenes de cese y los de
rescision que hubiere emitido;

XVIIl. Representar legalmente a los servidores publicos de
los Servicios de Salud y de sus unidades administrativas y
unidades médicas cuando sean parte en procedimientos
ante autoridades judiciales, laborales y administrativas, por
actos derivados del servicio, siempre y cuando hayan
obrado en defensa de los intereses del Organismo y de
sus Unidades, en estricto cumplimiento de sus funciones
laborales asignadas;

XIX. Asesorar a las unidades administrativas y médicas de
los Servicios de Salud, asi como a los servidores publicos
de éstos, para que cumplan adecuadamente las
resoluciones jurisdiccionales, administrativas, laborales;
pronunciadas, recomendadas o emitidas por la Comisién
Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica,
por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos, por la Comisién Estatal de Derechos
Humanos y por la Comision Nacional de Derechos
Humanos;

XX. Instruir los recursos de revocacion que se interpongan
en contra de actos o resoluciones de las unidades
administrativas de los Servicios de Salud y someterlos a la
consideracién del titular que corresponda, asi como
proponer a éste los proyectos de resolucién a tales recursos;

XXI. Resolver los recursos administrativos que no sean
competencia de otra unidad administrativa de los Servicios
de Salud;

XXIl. Establecer, sistematizar, unificar, normar y difundir
entre las unidades administrativas, unidades médicas y
servidores publicos de los Servicios de Salud, los criterios
de interpretacién y de aplicaciéon de disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas que sean competencia de
los Servicios de Salud,;
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XXIIl. Elaborar y analizar, en su caso, los anteproyectos
de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y
ordenes relativos a los asuntos de la competencia de los
Servicios de Salud y de sus unidades administrativas y
unidades médicas, asi como opinar sobre los que formulen
las entidades agrupadas administrativamente en el sector
y demas dependencias, para el tramite que corresponda;

XXIV. Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares, normas oficiales mexicanas
y demas disposiciones juridicas relacionadas con los
Servicios de Salud y con el sector correspondiente;

XXV. Analizar, validar y gestionar la publicacion, en el
Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis” o Diario
Oficial de la Federacién, de los documentos que lo
requieran, asi como de las licitaciones publicas que sean
realizadas por la Direccion de Administracion;

XXVI. Llevar el registro de los contratos, convenios,
acuerdos y bases de coordinacién que celebren los
Servicios de Salud, asi como los documentos y
disposiciones internas que regulen la actividad
administrativa de los mismos, asi como del Sector Salud;

XXVILI. Llevar el registro de nombramientos, firmas y ribricas
de servidores publicos de mandos superiores y medios al
servicio de la Institucién y el de aquellos que representen
las unidades administrativas desconcentradas y érganos
desconcentrados de la misma;

XXVIII. Llevar el Registro Unico de Proveedores Acreditados
para realizar tramites ante los Servicios de Salud;

XXIX. Participar como area asesora en los érganos
colegiados que se integren en los Servicios de Salud, en
los que se tenga contemplada la intervencién de la unidad
administrativa y, en su caso, presidir aquellos en que asi
se establezca en las disposiciones legales aplicables o
por instruccion de la Direccién General;

XXX. Solicitar a las unidades administrativas y unidades
médicas de los Servicios de Salud, todo tipo de informacion
y documentos que estime necesarios, para la integracién
de los expedientes que se formen con motivo de
procedimientos administrativos y judiciales, asi como para
el oportuno desarrollo y cumplimiento de las funciones,
atribuciones y facultades que le competen en términos de
éste Reglamento, asi como de las leyes, reglamentos y
decretos;

XXXI. Delegar de manera general o en particular, mediante
oficio o poder segln se requiera, a los servidores publicos
de su éarea, o a las unidades administrativas
desconcentradas y Organos Desconcentrados, las
facultades contenidas en el presente Capitulo, para la
atencion y mejor despacho de los asuntos que considere
apropiados sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio

directo o la revocacién o modificacion de dicha delegacion
de atribuciones, excepto aquellas que por disposiciéon de
ley no sean delegables, informando de ello al titular de los
Servicios de Salud, y

XXXII. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos,
decretos o que le confiera la Direccion General.

Capitulo IV
Organo Interno de Control.

ARTICULO 24. Al Organo Interno de Control, por conducto
de su Titular, le corresponden las atribuciones y facultades
seflaladas en el Reglamento Interior de la Contraloria
General del Estado y demas disposiciones legales que le
correspondan, aplicables a los Servicios de Salud y sus
unidades administrativas desconcentradas y 6rganos
desconcentrados, asi como lo que expresamente le instruya
el Contralor General del Estado de San Luis Potosi,
estableciendo coordinacién con la Direccién General para
el mejor desempefio de las funciones de dicho Organo.

El Titular del Organo Interno de Control sera designado y
removido por el Contralor General del Estado, conforme a
la Normatividad aplicable.

TITULO QUINTO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS
Y ORGANOS DESCONCENTRADOS.

Capitulo |
Generalidades

ARTICULO 25. Los Servicios de Salud para una mejor
atencion de los asuntos que le competen, contaran con
unidades administrativas desconcentradas y 6rganos
desconcentrados que dependeran directa y jerarquicamente
de la Direccién General.

Dichas unidades y 6rganos gozaran de autonomia técnica,
operativa, de gestiéon y de organizacion para el cumplimiento
de sus fines, metas y programas, y de autonomia
presupuestaria cuando asi lo disponga la Ley, el presente
Reglamento, sus respectivos decretos de creacién y/o
Reglamentos interiores, ejerciendo las atribuciones y
desarrollando las funciones que dichos instrumentos les
confieren.

ARTICULO 26. Las unidades administrativas
desconcentradas y 6rganos desconcentrados contaran con
un Titular, designado por la Direccion General, salvo en
aquellos casos en los que su Decreto de creacion
establezca otro medio para efectuar tal designacion;

Los titulares de las referidas unidades y 6rganos
desconcentrados, tendran las atribuciones que disponga
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el presente Reglamento, su decreto o instrumento de
creacion, asi como las que dispongan sus respectivos
reglamentos interiores.

ARTICULO 27. Las unidades administrativas
desconcentradas y érganos desconcentrados de los
servicios de Salud, tendran la facultad de organizar, dirigir,
controlar y evaluar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas que tengan bajo su control, de acuerdo a
los lineamientos establecidos en las leyes, reglamentos,
decretos o instrumentos juridicos que correspondan o que
los rija, rindiendo mensualmente un informe personalizado
del estado que guardan los asuntos del Organismo a su
cargo, al Director General de los Servicios de Salud.

ARTICULO 28. Las unidades desconcentradas y 6rganos
desconcentrados a través de sus respectivos titulares
deberan informar a la Direccion General de los Servicios de
Salud con la periodicidad que dispongan sus ordenamientos,
el presente Reglamento, o en su defecto cuando menos
cada tres meses, sobre las finanzas, actividades,
programas Yy acciones desarrolladas.

ARTICULO 29. Los titulares de las unidades
desconcentradas y 6rganos desconcentrados, solo podran
ejercer actos de dominio con la aprobacién de la Junta de
Gobierno de los Servicios de Salud.

Capitulo I
Patrimonio de la Beneficencia Publica

ARTICULO 30. El Patrimonio de la Beneficencia Publica
Estatal, por conducto del Titular de su administracion, tiene
competencia para:

I. Elaborar y presentar a la Direccién General, para ser
sometidos a la aprobacién de la Junta de Gobierno de los
Servicios de Salud, los proyectos y programas de inversion,
trabajo, presupuesto y el informe anual de actividades del
Patrimonio de la Beneficencia Publica Estatal;

Il. Ejecutar el programa de trabajo y ejercer el presupuesto
de la Administraciéon del Patrimonio de la Beneficencia
Publica Estatal,

I1l. Ejercer los derechos que confieran las leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos a la Beneficencia Publica
Estatal;

IV. Administrar y representar legalmente a la Beneficencia
Publica Estatal, con las facultades de un apoderado general
para pleitos y cobranzas, con todas las facultades que
requieran clausula especial conforme a la ley, asi como
para delegar esta representacién en uno o mas apoderados
para que las ejerzan individual o conjuntamente. Para actos
de administracion y dominio requerira la autorizacién
expresa de la Junta de Gobierno de los Servicios de Salud;

V. Administrar los bienes, derechos y recursos que obtenga
la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
Estatal, por cualquier titulo legal, asi como los rendimientos,
utilidades, intereses, recuperaciones y demas ingresos que
se generen por las operaciones que se realicen, ademas
de rendir un informe mensual de manera personal, a la
Direccion General;

VI. Administrar el subsidio estatal y los recursos propios
del Patrimonio de la Beneficencia Publica, tales como rentas
y ventas de inmuebles, donativos, legados, herencias,
adjudicaciones y demas que reciba por cualquier otro titulo,
informando de manera personal cada mes a la Direccién
General,

VII. Administrar y promover los intereses del Patrimonio de
la Beneficencia Publica del Estado para convertirlos en
apoyo destinado a la ayuda directa de personas que
acrediten la necesidad del servicio, a instituciones
asistenciales no lucrativas, asi como para apoyar los
programas de asistencia social que presente el Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

VIIl. Formular y promover el programa de apoyos y subsidios
especificos a instituciones de beneficencia, asi como
asignar los apoyos y subsidios que autorice la Junta de
Gobierno de los Servicios de Salud;

IX. Promover y gestionar la enajenacién de bienes muebles
obsoletos pertenecientes a la Beneficencia Plblica Estatal,
asi como de aquellos que no sean necesarios para su objeto;

X. Promover la regularizacion de la propiedad y posesion
de los bienes inmuebles que le pertenezcan;

XI. Apoyar los programas de actividades a cargo de los
Servicios de Salud de acuerdo a las disposiciones
aplicables;

XIl. Solicitar al Instituto Registral y Catastral del Estado
gue le informe sobre las sociedades mercantiles que de
acuerdo al articulo 3° de la Ley General de Sociedades
Mercantiles procedan a su liquidacién, a fin de recibir los
beneficios correspondientes;

XIll. Promover el apoyo y la cooperacion solidaria de los
sectores publicos, social y privado en el fortalecimiento de
los recursos del Patrimonio de la Beneficencia Publica
Estatal;

XIV. Ejercer las demas facultades que le confieran las
disposiciones legales y las que le encomiende la Direccion
General,

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales
aplicables y las que le asigne la Junta de Gobierno de los
Servicios de Salud, y
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El Titular de la administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica Estatal serd& nombrado y removido
libremente por la Junta de Gobierno de los Servicios de
Salud a propuesta del Gobernador del Estado.

Capitulo 1l
Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”

ARTICULO 31. El Hospital Central “Dr. Ignacio Morones
Prieto” tendra competencia para atender los siguientes
asuntos:

I. Prestar de manera eficiente y oportuna los Servicios de
Salud a la poblacién abierta del Estado de San Luis Potosi
y de otras Entidades de la Federacion;

Il. Proponer al Titular de los Servicios de Salud, su
presupuesto anual;

I1l. Regular y administrar las aportaciones que los
particulares entreguen en forma voluntaria y los que se le
fijen por concepto de cuotas de recuperacion, dando cuenta
al titular de los Servicios de Salud;

IV. Planear, programar y ejercer los recursos autorizados
en especifico, a la unidad desconcentrada, para programas
de inversion fisica y financiera;

V. Planear, programar y ejercer los recursos en general,
tanto de gasto corriente como los contingentes o
imprevistos;

VI. Rendir trimestralmente al titular de los Servicios de Salud,
los informes financieros y programaticos que con motivo
de su funcionamiento se vayan realizando;

VII. Coordinarse con las diversas Dependencias Estatales
o Federales en materia de salud para el logro de sus
objetivos;

VIIl. Proponer a la consideracién de la Direccién General
de los Servicios de Salud, la realizacion de acuerdos,
convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que
sean necesarios para el logro de sus objetivos;

IX. Formular y ejecutar programas de prestacién de servicios
de salud y de atencién médica, incluyendo consulta externa
y urgencias;

X. Elaborar y ejecutar programas de investigacién basica y
clinica en las areas médicas que atiende el Hospital,
cumpliendo con las disposiciones legales y las normas
emitidas por las autoridades sanitarias correspondientes;

XI. Formar parte del sistema de referencia y contrareferencia
de los servicios para la poblacién abierta;

XIl. Crear, para su mejor funcionamiento, los comités que
sean necesarios para el logro de sus fines, que serviran
como 6rganos de apoyo y asesoria, los que presidira el
Director General de la unidad desconcentrada;

XIIl. Identificar, a través de los Servicios de Salud, las areas
de coordinacién entre las instituciones educativas y de
salud, asi como entre el sector educativo y el sector salud
en el proceso de formacién de recursos humanos para la
salud;

XIV. Con la validacién y aprobacién de la Direccién General
de los Servicios de Salud, crear nuevas areas de servicio,
previo estudio de necesidades y factibilidad financiera para
ello, y

XV. Otras afines a las anteriores y las que le sean
autorizadas por la Direccion General de los Servicios de
Salud.

ARTICULO 32. El Director del Hospital Central “Dr. Ignacio
Morones Prieto” sera nombrado y removido libremente por
el Titular de los Servicios de Salud y tendra las siguientes
facultades:

I. Administrar y representar legalmente al Hospital Central
“Dr. Ignacio Morones Prieto”, con las facultades de un
apoderado general para pleitos, cobranzas y actos de
administracion, con todas las facultades que requieran
clausula especial conforme a la Ley, asi como para delegar
esta representacién en uno o mas apoderados para que
las ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de
dominio requerira la autorizaciéon expresa de la Junta de
Gobierno los Servicios de Salud,;

Il. Planear, acordar y proponer al titular de los Servicios de
Salud, todo lo concerniente a la administracion y prestacion
de los servicios de la unidad administrativa.

Ill. En relacién con la fraccién que antecede, dirigir el
funcionamiento interno de la unidad administrativa
desconcentrada con la participacion y colaboracion de los
jefes de division, departamentos, comités y grupos de
trabajo, con el fin de obtener niveles de productividad y
calidad en el servicio otorgado, dando cuenta de ello al
Titular de los Servicios de Salud,;

IV. Coordinar, dirigir y evaluar la prestacion de los servicios
de salud que otorga la Unidad Administrativa
Desconcentrada;

V. Coordinar y dirigir las politicas encaminadas al
cumplimiento de los programas de salud publica
encomendados a la Unidad Administrativa Desconcentrada;
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VI. Dirigir y vigilar los programas de servicio médico,
ensefianza, investigaciéon y administracién asignados al
Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”;

VII. Vigilar la calidad de la atencion médica que esté
otorgando el Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”,
asi como el trato humano a los pacientes con el propésito
de que estos gocen de la atencién oportuna, calidad idénea,
profesional y éticamente responsable;

VIIl. Respetar y garantizar los Derechos Humanos a todo
usuario que solicite atencién médica, en el funcionamiento
y desempefio correspondiente a la atencién medica que
otorga el Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”, bajo
los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, lo anterior de conformidad
con la normatividad nacional e internacional aplicable al
caso en concreto, favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccién mas amplia de los Derechos
Humanos;

IX. Coordinar los programas, cursos de capacitacion,
ensefianza, adiestramiento y especializacion del personal
profesional, técnico y auxiliar en el campo de la salud;

X. Formular en los asuntos de competencia del Hospital
Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”, los anteproyectos de
reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes y lineamientos
generales, asi como los manuales de organizacion y
procedimientos, y proponerlos al Titular de los Servicios de
Salud para su validacion, y en su caso, para someterlos a
autorizacion de la Junta de Gobierno de los Servicios de
Salud, de aquellos que requieran la autorizaciéon de ésta;

XI. Suscribir en representacion de la Unidad Administrativa
Desconcentrada Hospital Central “Dr. Ignacio Morones
Prieto”, los contratos, convenios, y demas instrumentos
juridicos que sean necesarios para el logro de sus objetivos
y el buen funcionamiento del Hospital,

XIl. Certificar las constancias que obran en los archivos y
documentos de la unidad administrativa desconcentrada
Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”, que soliciten
las autoridades judiciales, administrativas o del trabajo, asi
como los particulares, ya sea dentro de un tramite
administrativo, juicio, procedimiento, proceso o carpeta de
investigaciéon, observando para su expedicién, las
disposiciones legales en materia de trasparencia y acceso
a la informacién publica, protecciéon de datos personales,
Normas Oficiales aplicables y demas normatividad aplicable;

XIll. Autorizar, previo acuerdo con el titular de los Servicios
de Salud, los planes, programas y proyectos a realizar, asi
como llevar a cabo las obras necesarias para el
cumplimiento de sus fines;

XIV. Supervisar y dirigir al personal que labore en el Hospital
Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”; representando al Titular
de los Servicios de Salud en la instrumentacion de actas
administrativas laborales y aplicacion de sanciones
laborales a los trabajadores por violaciones a las leyes y
demas ordenamientos aplicables y a las condiciones
generales de trabajo de la Secretaria de Salud dentro de la
competencia del organismo desconcentrado;

XV. Recibir las quejas, denuncias y sugerencias y turnarlas
a las areas competentes para su seguimiento y resolucion;

XVI. Realizar las gestiones administrativas necesarias para
gue se proporcionen a la Unidad Administrativa
Desconcentrada Hospital Central “Dr. Ignacio Morones
Prieto”, los recursos humanos, financieros y materiales
requeridos para los servicios y areas de atencién al
paciente, para su 6ptimo funcionamiento, informando de
ello al Titular de los Servicios de Salud;

XVII. Vigilar que el Hospital Central “Dr. Ignacio Morones
Prieto” cumpla con su objetivo, fines, metas y programas,
asi como con los ordenamientos legales vigentes;

XVIII. Rendir informes mensuales al titular de los Servicios
de Salud de los servicios médicos prestados por el Hospital
Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”;

XIX. Cuidar, proteger y conservar los bienes muebles o
inmuebles que tenga a su cargo;

XX. Delegar por escrito las facultades contenidas en el
presente articulo a los servidores publicos subalternos, para
la atencion de los asuntos que considere apropiados, sin
perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto
aquellas que por disposicién de ley no sean delegables,
informando de ello al titular de los Servicios de Salud,;

XXI. Nombrar y remover al personal subalterno asi como
determinar sus atribuciones, conforme a las areas de
servicio validadas por la Direccion General de los Servicios
de Salud, con apego a la suficiencia presupuestal autorizada
y demas disposiciones aplicables, y

XXII. Aquellas que le confiera el titular de los Servicios de
Salud, con relacién a sus funciones.

Tales facultades se entienden conferidas, sin perjuicio de

su ejercicio directo por parte del Titular de los Servicios de
Salud;

TITULO SEXTO
JURISDICCIONES SANITARIAS.

Capitulo Unico

ARTICULO 33. Para el mejor despacho de los asuntos de
los Servicios de Salud en el interior del Estado, dicho
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organismo contara con siete Jurisdicciones Sanitarias y
demas que se requieran por necesidades del servicio, cada
una de las cuales estara a cargo de un Jefe con las
siguientes atribuciones:

I. Representar legalmente a los Servicios de Salud en la
Jurisdiccion Sanitaria a su cargo, y podran actuar en
representaciéon del Titular de dicho organismo, y de los
hospitales y centros de salud de su adscripciéon que se
encuentren dentro de su circunscripcion territorial, en la
instrumentacién, levantamiento de actas administrativas
laborales y aplicacién de sanciones a los trabajadores por
violaciones a las leyes aplicables y a las condiciones
generales de trabajo de la Secretaria de Salud dentro del
ambito de la jurisdiccion sanitaria; lo anterior, con poder
general para actos de administracion, pleitos y cobranzas;

Il. Elaborar el programa operativo anual de su jurisdiccion y
presentarlo para su evaluacion a la Direccion General de
los Servicios de Salud,;

IIl. Coordinarse con los responsables de las demas
Unidades Administrativas de los Servicios Estatales de
Salud para el eficaz desempefio de sus funciones;

IV. Atender los asuntos de naturaleza sanitaria que se le
presenten en su respectiva jurisdiccion, asimismo, realizar
vigilancia y control sanitario en términos de la
Ley General de Salud, Ley de Salud del Estado, asi como
las que al Organismo le sean delegadas o transferidas por
la Secretaria de Salud del Estado, mediante los acuerdos
de coordinacion que se celebren;

V. Representar a los Servicios de Salud ante las diversas
autoridades federales, estatales y municipales en materia
de Salud, y fungir como cabeza de sector de las
instituciones publicas y privadas dentro de su Jurisdiccion;

VI. Informar de la situacion y problematica de salud que
guarda su respectiva jurisdiccion a la Direcciéon General de
los Servicios de Salud y a las unidades administrativas que
correspondan;

VII. Con la asistencia y asesoria del area Juridica que le
este adscrita y/o Subdireccién de Asuntos Juridicos, expedir
certificaciones de los documentos y constancias existentes
en la Jurisdiccién a su cargo, asi como las de las unidades
médicas que le estén adscritas, cuando no haya
impedimento legal para ello y su finalidad no contravenga
el seguimiento de aquellos asuntos descritos en el articulo
23 fraccion Il del presente Reglamento, observando, para
su expedicién, las disposiciones legales en materia de
trasparencia y acceso a la informacién publica proteccion
de datos personales, Normales Oficiales aplicables y demas
normatividad aplicable;

VIIl. Suscribir y firmar documentos relativos al ejercicio de
sus funciones y aquellos que les sean sefialados por
delegacion o les correspondan por suplencia, y

IX. Las demas que las disposiciones legales y
reglamentarias les atribuyan, asi como aquellas que les
confiera la Direccion General de los Servicios de Salud y
demas unidades administrativas.

ARTICULO 34. Las Jurisdicciones Sanitarias comprenderan
a los diversos municipios del Estado para efectos de su
competencia, conforme a lo siguiente:

I. La Jurisdiccién Sanitaria No. |: los municipios de San
Luis Potosi y Soledad de Graciano Sanchez;

II. La Jurisdiccion Sanitaria No. II: los municipios de Catorce,
Cedral, Charcas, Matehuala, Moctezuma, Santo Domingo,
Vanegas, Venado, Villa de Guadalupe, Villa de la Paz y
Guadalcazar;

lll. La Jurisdiccion Sanitaria No. Ill: los municipios de
Ahualulco, Armadillo de los Infante, Cerro de San Pedro,
Salinas, Mexquitic de Carmona, Santa Maria del Rio, Tierra
Nueva, Villa de Arriaga, Villa de Reyes, Villa Hidalgo,
Zaragoza, Villa de Ramos y Villa de Arista;

IV. La Jurisdiccion Sanitaria No. IV: los municipios de
Alaquines, Cardenas, Cerritos, Ciudad Fernandez, Ciudad
del Maiz, Lagunillas, Rayén, Rioverde, San Ciro de Acosta,
San Nicolas Tolentino, Santa Catarina y Villa Juarez;

V. La Jurisdiccién Sanitaria No. V: los municipios de Ciudad
Valles, Tamasopo, Ebano, El Naranjo y Tamuin;

VI. La Jurisdiccién Sanitaria No. VI, los municipios de
Tamazunchale, San Martin Chalchicuautla, Tampacan, Axtla
de Terrazas, Xilitla y Matlapa; y

VII. La Jurisdiccién Sanitaria No. VII, los municipios de
Tancanhuitz, Aquismén, San Vicente Tancuayalab,
Tanlajas, Tanquian de Escobedo, Coxcatlan, Huehuetlan,
San Antonio y Tampamolén Corona.

TITULO SEPTIMO
SUPLENCIAS

Capitulo Unico

ARTICULO 35. El o la titular de la Direccién General de los
Servicios de Salud sera suplido en ausencias temporales
menores de quince dias por el Director de area que para tal
efecto designe; en las ausencias mayores de quince dias,
sera suplido por el servidor publico designado por la Junta
de Gobierno a propuesta del Titular del Ejecutivo.
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ARTICULO 36. Los Directores de Area y Directores de
Hospitales Generales, durante sus ausencias temporales
menores de quince dias, seran suplidos por el Subdirector
gue para tal efecto designen; si sus ausencias exceden de
quince dias, seran suplidos por el Director o servidor publico
designado por la Direccién General.

ARTICULO 37. Los Subdirectores, durante sus ausencias
menores de quince dias, seran suplidos por el servidor
publico de la jerarquia inmediata inferior que para tal efecto
designen; si sus ausencias exceden de quince dias, seran
suplidos por el servidor publico designado por la Direccion
General de los Servicios de Salud o por el Titular de la
Direccién de la cual dependan.

ARTICULO 38. Los Jefes de Jurisdicciones Sanitarias,
durante sus ausencias menores de quince dias, seran
suplidos por el servidor publico que para tal efecto designen;
si sus ausencias exceden de quince dias, seran suplidos
por el servidor publico designado por la Direccion General
de los Servicios de Salud.

ARTICULO 39. Los Jefes de Departamento, durante sus
ausencias menores de quince dias, seran suplidos por el
servidor publico de jerarquia inmediata inferior que para tal
efecto designe el Subdirector correspondiente; las
ausencias mayores de este término, seran suplidas por el
servidor publico designado por la Direccién General de los
Servicios de Salud o por el Titular de la Direccién de la cual
dependan.

ARTICULO 40. Los titulares de las Unidades
Administrativas Desconcentradas, durante sus ausencias
temporales menores de quince dias, seran suplidos por el
Servidor Publico que para tal efecto designen; si sus
ausencias exceden de quince dias, seran suplidos por el
servidor publico designado por la Direccién General.

ARTICULO 41. En los casos de suplencia, los servidores
publicos designados para cubrir las ausencias de las
direcciones de area, jefaturas de jurisdiccién, direcciones
de hospitales generales, subdirecciones, jefaturas de
departamento vy titulares de las unidades desconcentradas
y 6rganos desconcentrados, tendran todas las facultades
del titular sustituido, podran suscribir todo tipo de
documentos y oficios de la competencia del area de la cual
dependan, segln sea el caso y que no requieran de la
aprobacién de la Junta de Gobierno de los Servicios de
Salud.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion el Periédico Oficial del Estado
“Plan de San Luis”.

SEGUNDOQO. Se abroga el Reglamento Interior del Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal
Denominado “Servicios de Salud de San Luis Potosi”,
publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 27
de octubre del 2001, asi como sus posteriores reformas,
adiciones y derogaciones publicadas en ese mismo medio
de publicacién oficial con fechas 19 de octubre de 2002; 7
de julio de 2005; 26 de mayo de 2007; 28 de diciembre de
2010; 20 de noviembre de 2014; 10 de septiembre de 2015
y 13 de junio de 2017. Asimismo, se derogan las
disposiciones administrativas de igual o menor rango que
se opongan al presente Ordenamiento.

TERCERO. El Organismo Publico Descentralizado
denominado “Servicios de Salud de San Luis Potosi”, debera
actualizar los manuales que deriven del presente
Reglamento, dentro de los siguientes noventa dias contados
a partir de la entrada en vigor del mismo. Mientras tanto, el
o la titular del Organismo queda facultado para resolver las
cuestiones que conforme a dichos manuales se deben
regular.

D AD O EN EL PALACIO DE GOBIERNO, SEDE DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE
SAN LUIS POTOSI, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ALEJANDRO LEAL TOVIAS
(RUBRICA)

LA SECRETARIA DE SALUD Y
DIRECTORA GENERAL
DE LOS SERVICIOS DE SALUD

MONICA LILIANA RANGEL MARTINEZ
(RUBRICA)
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