CONVENIO DE COLABORACION
SSSLP-EDICIONES, TRATADOS Y EQUIPOS, S.A. DE C.V.12019

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO
“SSSLP", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION C.P. ANTONIO ALBERTO
HERNANDEZ HERNANDEZ, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR EL LIC. JUAN MANUEL PONCE PALMA,
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y POR LA OTRA, LA SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA EDICIONES,
TRATADOS Y EQUIPOS, S.A. DE C.V., A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “ETESA”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU APODERADO LEGAL ARMANDO SASTRE CAMPOS, CUANDO ACTUEN EN MANERA CONJUNTA,
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

l “SSSLP", A TRAVES DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION C.P. ANTONIO ALBERTO HERNANDEZ
HERNANDEZ, DECLARA QUE:

11 ATENTO A LO SENALADO POR EL ARTICULO 1° DEL DECRETO ADMINISTRATIVO, EMITIDO POR EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADC DE SAN LUIS POTOSI, EL ONGE DE SEPTIEMBRE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS, SE CREA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, ASI COMO CON FUNCIONES DE AUTORIDAD EL CUAL TENDRA SU
DOMICILIO LEGAL EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI

1.2 CON FUNDAMENTO EN LO PRECEPTUADO POR EL ARTICULO 12 DEL DECRETO ADMINISTRATIVO DE
CREACION Y EL NUMERAL 14 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD, LA DRA. MONICA LILIANA RANGEL MARTINEZ, DIRECTORA GENERAL
DE DICHO ORGANISMO, DESIGNG AL C.P. ANTONIO ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ, MEDIANTE
OFICI0 NUMERO 31517, DE DIECISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, DIRECTOR DE’
ADMIleTRACION DE ESTOS SERVICIOS DE SALUD, A PARTIR DEL DIECISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
DIECISE!S. ASIMISMO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 17 FRACCIONES XXVII, XXIX,
XXXV Y LXIll DE SU REGLAMENTO INTERIOR, EN CALIDAD DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION, CUENTA
CON LAS FACULTADES PARA SUSCRIBIR, PREVIO DICTAMEN DE LA SUBDIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS, LOS CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE IMPLIQUEN ACTOS DE
ADMINISTRACION Y AUTORIZAR, EN SU CASO, AQUELLOS QUE AFECTEN EL PRESUPUESTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI.

1.3 PARA EFECTOS DE ESTE INSTRUMENTOS DE DERECHO SE ASIGNA EL CODIGO DE DESCUENTO 46 (ET)

14 CON EL OBJETO DE OFRECER ALTERNATIVAS AL PERSONAL DE “SSSLP”, QUE LE PERMITA MEJORAR
SUS NIVELES DE VIDA, CELEBRA EL PRESENTE ACTO JURIDICO.

L5 PARA LOS EFECTOS LEGALES Y FISCALES DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO EL
UBICADO EN PROLONGACION CALZADA DE GUADALUPE No. 5850, COL. LOMAS DE LA VIRGEN, CODIGO
~ POSTAL 78380, EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

Il. “ETESA", A TRAVES D.E SU APODERADO LEGAL, ARMANDO SASTRE CAMPOS, DECLARA QUE:

I.1 ES UNA SOCIEDAD DE NATURALEZA MERCANTIL, LO CUAL ACREDITA CON EL TESTIMONIO DE LA
_ESCRITURA PUBLICA NUMERQ VEINTITRES MIL CIENTO CUARENTA Y UNO, DE CUATRO DE NOVIEMBRE
DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS, PASADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO RAFAEL DE LA HUERTA
MANJARREZ, NOTARIO ADSCRITO A LA NOTARIA PUBLICA NUMERO CUATRO, CON EJERCICIO EN LA
CIUDAD DE COATEPEC, VERACRUZ, INSCRITO EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD DE ESA
CIUDAD, BAJO EL NUMERO QUINIENTOS VEINTE, DE LA SECCION DE COMERCIO, EL DIEZ DE DICIEMBRE

GA DE MIL NOVECIENTOS NOVENTAY DOS.
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TIENE POR OBJETO ENTRE OTROS LA COMPRA, VENTA, IMPORTACION, EXPORTACION,

. REPRESENTACION, DISTRIBUGION Y. COMISION DE TODA CLASE DE APARATOS, UTENSILIOS Y MUEBLES -

PARA EL HOGAR Y OFICINAS, AUTOMOVILES Y BICICLETAS.

SE ENCUENTRA INSCRITA ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDlTO PUBLICO, TAL COMO LO
ACREDITA CON LA CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL NUMERO ETE921104NQ7.

EL REPRESENTANTE LEGAL ACREDITA EL CARACTER CON EL QUE COMPARECE CON LA ESCRITURA
PUBLICA NUMERO TRECE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA, DE CATORCE DE ENERO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS, PASADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO JORGE HERNANDEZ PEREDO REZK, NOTARIQ PUBLICO
NUMEROQ CINCO DE LA NOVENA DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO, CON EJERCICIO EN LA CIUDAD
DE SAN RAFAEL, ESTADO DE VERACRUZ, QUIEN BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTA QUE
LAS FACULTADES QUE LE FUERON CONFERIBAS A LA FECHA NO HAN SIDO REVOCADAS, LIMITADAS O
MODIFICADAS EN FORMA ALGUNA, LAS CUALES SON SUFICIENTES PARA COMPARECER A LA FIRMA DEL
PRESENTE CONVENIO.

SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL PARA VOTAR CON NUMERO DE FOLIG SLishifDO | EXPEDIDA POR
EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO LEGAL EL UBICADO EN AVENIDA
POPOCATEPETL NUMERC 85, INTERIOR 3, COLONIA PORTALES SUR, DELEGACION BENITQ JUAREZ, C.P.

- 03300, CIUDAD DE MEXICO.

DECLARAN CONJUNTAMENTE “LAS PARTES” QUE:

SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON LA QUE COMPARECEN A SUSCRIBIR EL
PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

EXPUESTO LO ANTERIOR, “LAS PARTES” SUJETAN SU COMPROMISG A LA FORMA Y TERMINOS QUE SE
ESTABLECEN EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL OBJETO.

ESTE CONVENIO TIENE COMO OBJETO ESTABLECER LAS BASES DE COLABORACION ENTRE “SSSLP” Y "ETESA”,
A FIN DE QUE EL PERSONAL DE “SSSLP”, ADQUIERA APARATOS, UTENSILIOS, MUEBLES PARA EL HOGAR,
MOTOCICLETAS Y DEMAS ARTICULOS CON LA EMPRESA MENCIONADA, Y. “SSSLP” LLEVE A CABO EL
DESCUENTO CORRESPONDIENTE VIA NOMINA, PREVIO CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR Y CONFORME ALAS
REGLAS DE OPERAGION CONTENIDAS EN EL ANEXO | DE ESTE CONVENIO.

SEGUNDA.— ACUERDOS DE “LAS PARTES”

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE:

1.1

1.2

1.3

1.4

2m3

EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN ESTE INSTRUMENTQ, LA PARTICIPACION DE “SSSLP”,
CONSISTE EN DESCONTAR DE LA NOMINA DEL TRABAJADOR (QUE ADQUIERA APARATOS, UTENSILIOS,
MUEBLES PARA EL HOGAR, MOTOCICLETAS Y DEMAS ARTICULOS CON “ETESA”), EL PORCENTAJE QUE
CORRESPONDA PARA ENTERARLC A LA EMPRESA MENCIONADA.

PARA EFECTOS DE DEDUCCION EN EL SALARIO, EL TRABAJADOR DEBE PRESENTAR SOLICITUD ESCRITA
DE DESCUENTO POR ViA NOMINA, DIRIGIDA AL TITULAR DE “SSSLP”, EN LA QUE ADEMAS LO AUTORIZA A
DESCONTAR DEL SALARIO QUE PERCIBE ViA NOMINA, LA CANTIDAD CORRESPONDIENTE.

LOS DESCUENTOS SERAN QUINCENALES.

'EL IMPORTE DE LOS DESCUENTOS NO DEBERA DE SER MAYOR AL TERCIO DEL INGRESO NETQ DEL

TRABAJADOR. -
.
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I5 - LOS COBROS Y DESCUENTOS QUE SE HARAN AL TRABAJADOR VIA NOMINA, SERAN A TRAVES DEL
CODIGO NUMERO 46 (ET), MISMO QUE SE INCLUIRA AL COMPROBANTE DE PAGO DEL TRABAJADOR.

.6 AMBAS PARTES CONVIENEN EXPRESAMENTE QUE “SSSLP”, NO SERA RESPONSABLE DE LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LOS TRABAJADORES QUE HAYAN REALIZADO COMPRAS CON
“ETESA”, POR LO QUE LA OBLIGACION QUE ASUME A TRAVES DEL PRESENTE CONVENIO, CONSISTE
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN ACTUAR COMO RETENEDOR DE LOS MONTOS QUE CORRESPONDAN Y
QUE DERIVEN DEL PRESENTE CONVENIO.

.7 “ETESA" ENTREGARA A “SSSLP" LAS ORDENES DE COMPRA QUE CELEBRE CON EL TRABAJADOR, ASI'
COMO CADA UNA DE LAS OPERACIONES REALIZADAS, INCLUYENDO LA CARTA INSTRUCCION A TRAVES
DE LA CUAL SE AUTORIZA A “SSSLP" EFECTUAR LA RETENCION DEL ABONO RESPECTIVO.

[ LA CELEBRACION DE ESTE CONVENIO NO IMPLICA DE MANERA ALGUNA PARA “SSSLP" LA
CONSTITUCION DE ALGUN TIPO DE GARANTIA PERSONAL (OBLIGACION SOLIDARIA Y/O FIADOR-
AVALISTA) QUE RESPONDA A “ETESA” POR EL PAGO DE LAS COMPRAS QUE CADA UNO DE SUS
TRABAJADORES ADQUIERA DE “ETESA”

TERCERA.- PROMOCION DE LOS SERVICIOS.

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, “SSSLP” PODRA OFRECER EN ARRENDAMIENTQ A “ETESA”,
UN ESPACIO FISICO DENTRO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FORMAN PARTE DE SU PATRIMONIO,
SIEMPRE Y CUANDO “ETESA” CUMPLA CON LOS REQUISITOS QUE PARA TALES EFECTOS LE SOLICITE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE "SSSLP™.

CABE MENCIONAR QUE LA DIRECCION DE' ADM]NISTRACION DE “SSSLP” SERA EL AREA ENCARGADA DE
AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO EN CITA, ASI COMO SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS QUE
“ETESA" CONTRAE RESPECTO AL MISMO Y EN SU CASO DARLO POR TERMINADO DE ASI ESTIMARLO OPORTUNO,
QUEDANDO FACULTADO PARA REQUERIR EN CUALQUIER MOMENTO A “ETESA” EL INFORME QUE ESTIME
CONVENIENTE EN RELACION A LA RENTA DE ESPACIO FiSICO PROPIEDAD DE “SSSLP”, PARA LO CUAL "ETESA” SE
OBLIGA A ENTREGAR LOS INFORMES QUE LE ‘SEAN SOLICITADOS A MAS TARDAR DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES A QUE LE SEAN REQUERIDOS. -

EN CASO DE SER PROCEDENTE EL ARRENDAMIENTO DE ESPACIO FiSICO, EL AREA DE ADMINISTRACION DE
“§SSLP" PROCEDERA A LA FORMALIZACION DE UN CONVENIO ACCESORIO AL CONVENIO PRINCIPAL, EN DONDE
SE DETALLEN LAS CARACTERISTICAS DEL ESPACIO FISICO QUE SE DARA EN ARRENDAMIENTO, LA VIGENCIA,
MONTOS, RESCISION Y SU PROCEDIMIENTO, CAUSALES DE TERMINACION, CONDICIONES EN LAS QUE SE
ENCUENTRA EL ESPACIO ARRENDADOC, OBLIGACIONES DE LAS PARTES, ENTRE OTRAS. LO ANTERIOR PARA
ESTAR EN CONDICIONES DE FORMALIZAR EL CONYVENIO ACCESORIO.

CUARTA.- RELATIVO A LAS COMPRAS.

PARA LOS EFECTOS DE COBROS Y DESCUENTOS CORRESPONDIENTES “ETESA” ENVIARA'EN TIEMPO Y FORMA
AL DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DE PAGO DE “SSSLP”, EN DISPOSITIVO MAGNETICO E IMPRESO, LA
RELACION DE LOS TRABAJADORES QUE HAN ADQUIRIDO ALGUNA COMPRA QUE INGLUYA EL MONTO TOTAL, LAS
CANTIDADES A DESCONTAR, LAS FECHAS EN QUE SE HARA EL DESCUENTO, AS| COMO EL DOCUMENTO DE
ACEPTACION Y AUTORIZACION DEL TRABAJADOR PARA EL DESCUENTO ViA NOMINA POR “SSSLP” CON OBJETO
DE QUE "SSSLP" PROCEDA A HACER LOS DESCUENTOS.

QUINTA.- DESCUENTO Y ENTERO

UNA VEZ QUE “SSSLP”, HA RECIBIDO LA DOCUMENTACION QUE CONTENGA LA RELACION DEL PERSONAL QUE HA
REALIZADO ALGUNA COMPRA A "ETESA”, PROCEDERA A DESCONTAR DEL SALARIO DE SUS TRABAJADORES, CON
LA PERIODICIDAD QUE SE ACUERDE EN CADA CASO PARTICULAR CON “ETESA”, LAS AMORTIZACIONES
CORRESPONDIENTES A CADA ADQUISICION, E IGUALMENTE SE OBLIGA A ENTERAR A LA EMPRESA MENCIONADA,
DENTRO DE LOS QUINCE DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE PAGO DE LA NOMINA DEL TRABAJADOR, A TRAVES DE
DOCUMENTOS OFICIALES O POR MEDIO DE DISPOSITIVOS MAGNETICOS O PROCESOS DE COMUNICACION
ELECTRONICA Y DE TRANSFERENCIA DE FONDOS QUE EN SU CASO CONVENGAN AMBAS PARTES, LAS
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CANTIDADES RETENIDAS Y LA INFORMACION DE LAS INCIDENCIAS EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS, A EFECTO DE
QUE LAS CANTIDADES SEAN DESTINADAS AL PAGO DE LAS AMORTIZACIONES QUE CORRESPONDAN A LOS
TRABAJADORES.

EN EL SUPUESTO DE QUE “SSSLP” NO ENTERE A “ETESA” EL DESCUENTO QUE CORRESPONDE, INFORMARA A

DICHA EMPRESA LAS CAUSAS QUE MOTIVARON TAL SITUACION, CON EXCEPCION DE CASO FORTUITO Y/O DE
FUERZA MAYOR,

SEXTA.- NO APLICACION DE LOS DESCUENTOS

“SSSLP” SIN RESPONSABILIDAD. NO EFECTUARA LOS DESCUENTOS AL TRABAJADOR, CUANDO SE ENCUENTRE
EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

A) SEPARACION DEFINITIVA DEL TRABAJADOR DE “SSSLP” YA SEA A CAUSA DE PENSION QUE LES
OTORGUE EL ORGANISMO DE SEGURIDAD AL QUE ESTUVIERE ADSCRITQ, RENUNCIA, CESE, SANCION
DISCIPLINARIA, SUSPENDIDO EN FUNCIONES Y SALARIO.

B} CUENTE CON PERMISO SIN GOCE DE SUELDOQ,

C} SEPARACION TEMPORAL E INCIDENCIA DEL TRABAJADOR, QUE AFECTE SUS PERCEPCIONES TALES
COMO OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS, CREDITOS HIPOTECARIQS, PENSION ALIMENTICIA, LICENCIA
MEDICA, INCAPACIDAD PARCIAL O TEMPORAL, COMISIONES, ARRESTOS, DESAPARICION, SUSPENSION
PERMISO, INVALIDEZ DEFINITIVA O TOTAL O INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DEL TRABAJADOR,

D} CUALQUIER OTRA CAUSA QUE TERMINE O INTERRUMPA LA RELACION LABORAL CON EL TRABAJADOR.

EN LOS SUPUESTOS ANTES SENALADOS “SSSLP” DARA AVISO A "ETESA” EN UN PLAZO NO MAYOR DE QUINCE
DIAS POSTERIORES A LA FECHA EN QUE SE REALICE EL SUPUESTO O TENGA CONOGIMIENTO DE ESTE,
INFORMANDO PREVIAMENTE MEDIANTE FAX O CORREQ ELECTRONICO A “ETESA” CONFIRMANDO POR ESCRITO,
A FIN DE QUE LA EMPRESA MENCIONADA L1EVE A CABO LAS GESTIONES EXTRAJUDICIALES O JUDICIALES DE
COBRANZA PERTINENTES AL PROPIO ACREDITADO O CELEBRE UN CONVENIO CON EL TRABAJADOR, EN EL QUE
ESTABLEZCA LA FORMA DE PAGAR SUS COMPRAS. :

SEPTIMA.- APOYO POR DESCUENTO ADMINISTRATIVO

“ETESA” SE COMPROMETE EN ESTE ACTO A OTORGAR EN FAVOR DE “SSSLP" UN APOYO CONSISTENTE EN EL
3% (TRES POR CIENTQ) DEL IMPORTE TOTAL DE LA RETENCION QUE AL RESPECTO REALIZA VIA NOMINA A CADA
UNO DE LOS TRABAJADORES QUE REALICE ALGUNA COMPRA, POR LO QUE CON LA SUSCRIPCION DE ESTE
INSTRUMENTO AUTORIZA A “SSSLP" A DESCONTAR DICHO PORCENTAJE DE LAS CANTIDADES QUE RETENGA
POR CONCEPTO DE DESCUENTOS A LOS TRABAJADORES EN CUMPLIMIENTO AL GBJETO DE ESTE CONVENIO, EN
EL PERIODO QUE CORRESPONDA, ESTO SIN QUE SE AFECTE DE FORMA ALGUNA EL CREDITO OTORGADO A LOS
TRABAJADORES, POR LO QUE EN NINGUN MOMENTO SE PODRAN INCREMENTAR LOS ADEUDOS POR ESTE U
OTRO CONCEPTO.

OCTAVA.- OBLIGACIONES

“ETESA” ASUME LA OBLIGACICN DE PROPCRCIONAR DIRECTAMENTE A LOS ACREDITADOS LA INFORMACION
RELACIONADA CON EL DESCUENTO EN LA NOMINA Y AL CREDITO, ASIMISMO, Y EN EL CASO DE EXISTIR ALGUNA
INCONFORMIDAD, SE OBLIGA A HACER LAS ACLARACIONES QUE CORRESPONDAN, INFORMANDO AL TRABAJADOR
DE MANERA CLARA EL SISTEMA DEL CREDITO Y PAGO DEL MISMO, NUMERO DE QUINCENAS EN LAS QUE PAGARA,
CANTIDAD DEL ABONO QUINCENAL Y DEMAS INFORMACION QUE SOLICITE EL ACREDITADO.

NOVENA.- REGLAS DE OPERACION
LAS REGLAS DE OPERACION ES EL DOCUMENTO QUE CONTIENEN LOS REQUISITOS Y LOS DOCUMENTOS QUE

REQUIERE “ETESA” PARA AUTORIZAR EL CREDITO, Y QUE COMOC ANEXO 1, RUBRICADO POR “8SSLP” Y “ETESA"
FORMA PARTE INTEGRANTE DE ESTE INSTRUMENTO,
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DECIMA.- EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD PARA “SSSLP”

XA “SSSLP” NO ES AVAL, NI OTORGA GARANTIA, FIANZA O CUALQUIER OTRA CONTRAPRESTACION ANTE
“ETESA” NI ANTE UN TERCERO, NI ES RESPONSABLE CiVIL O MERCANTIL, NI DE CUALQUIER INDOLE DE
LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN FORMA INDIVIDUAL POR LOS TRABAJADORES CON “ETESA™ EN EL
ENTENDIDO DE QUE S| POR ALGUNA CAUSA DE FUERZA MAYOR, MOTIVO O RAZON, EL TRABAJADOR
CAUSARA BAJA POR RENUNCIA, CESE, LICENCIA O CUALQUIER OTRO MOTIVO DE LA NOMINA DE
“SSSLP”, "ETESA” SERA QUIEN EFECTUE LAS GESTIONES EXTRAJUDICIALES O JUDICIALES DE
COBRANZA PERTINENTES AL PROPIO TRABAJADOR, DE IGUAL MANERA “ETESA” CON LA FINALIDAD DE
NO MENOSCABAR EL INGRESO DEL TRABAJADCR OBLIGADQ, SOLO PODRA BASAR SU PRESTAMO EN EL
TOTAL RESULTANTE DEL 30% DEL INGRESO LiQUIDO DEL TRABAJADOR,

X.2. EN EL SUPUESTO DE QUE EL TRABAJADOR CAUSE BAJA POR RENUNCIA, CESE Y/O SE ENCUENTRE DE
LICENCIA Y/O PERMISO Y/C DE INCAPACIDAD DE CUALQUIER INDOLE Y/O ANTE LA NEGATIVA DEL
TRABAJADOR A QUE SE LE SIGA DESCONTANDO LO CORRESPONDIENTE AL PAGO QUE TENGA QUE
HACER A “ETESA” Y/O POR CAUSA FORTUITA O FUERZA MAYOR, “SSSLP” NO PAGARA A “ETESA” LO
CORRESPONDIENTE AL TRABAJADOR QUE SE ENCONTRARE EN UNG O EN TODOS LOS SUPUESTOS
MENCIONADO EN LINEAS QUE ANTECEDEN.

X3 ESTE CONVENIO NO GENERA NINGUN TIPO DE RELACION DE DEPENDENCIA ENTRE “SSSLP” Y LOS
EMPLEADOS DE “ETESA?, ES POR ELLO QUE ESTA- ULTIMA SERA LA RESPONSABLE POR EL PAGO DE
LOS SALARIOS Y CARGAS SOCIALES DE SU PERSONA.

DECIMA PRIMERA.- RESCISION

- “SSSLP” PODRA PROCEDER A LA RESCISION DEL PRESENTE CONVENIO, CUANDO “ETESA” INCUMPLA CON
ALGUNA DE LAS OBLIGACIONES DE LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS EN ESTE INSTRUMENTO JURIDICO, SIN
NECESIDAD DE DECLARACION JUDIGIAL, BASTANDO PARA ELLO UNA NOTIFICACION POR ESCRITO QUE “SSSLP”
DIRIJA A “ETESA" CON UNA ANTICIPACION DE DIEZ DIAS HABILES A LA FECHA PROGRAMADA PARA TAL EFECTO.

DECIMA SEGUNDA - CAUSAS DE TERMINACION

EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL PODRA DARSE F’OR TERMINADO ANTE LA ACTUALIZACION DE CUALQUIERA
DE LAS HIPOTESIS SIGUIENTES:

A) CUMPLIRSE EL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO DE DERECHO.

B) ASICONVENIR A “SSSLP” SIN QUE ESTO LE GENERE RESPONSABILIDAD ALGUNA.
C) CONCLUYE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO.

D) PORACUERDO DE “LAS PARTES”

DEBIENDO AVISAR POR ESCRITO A LA OTRA PARTE CON DIEZ DIAS HABILES DE ANTICIPACION A LA FECHA
PROPUESTA PARA LA TERMINACION, EN ESTE CASO LAS PARTES SE OBLIGAN A TOMAR LAS -MEDIDAS QUE
ESTIMEN PERTINENTES PARA EVITAR PERJUICIOS TANTO A ELLAS COMO A TERCEROS

DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES CONVIENEN QUE LA INFORMACION QUE SE PROPORCIONEN O QUE LLEGUEN A CONOCER CON
MOTIVO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SERA EN ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CONSIDERANDO LA INFORMACION
COMO RESTRINGIDA, CONFIDENCIAL Y RESERVADA, LA QUE NO SERA REVELADA A TERCEROS, POR LO QUE SE
TOMARAN LAS PROVIDENCIAS NECESARIAS PARA QUE LAS PERSONAS QUE MANEJAN LA INFORMACION
PROPORGIONADA PCR “SSSLP" Y “ETESA", CON MOTIVO O COMO CCNSECUENCIA DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIC , NO SEA DIVULGADA.
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DECIMA CUARTA.- RELACION LABORAL,

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE EL PERSONAL DE “SSSLP” Y “ETESA” REQUIERAN O DESIGNEN PARA
LA REALIZACION DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIQ, DEPENDERA EXCLUSIVAMENTE DE CADA UNA DE
ELLAS, SIN QUE SE ESTABLEZCA NINGUN VINCULO LABORAL ENTRE EL PERSONAL QUE DESIGNE “ETESA” PARA
SU CUMPLIMIENTO Y VICEVERSA, ATENDIENDO A QUE NO EXISTIRA NINGUN TIPO DE SUBORDINACION LABORAL
NI RELACION DE DEPENDENCIA ENTRE “LAS PARTES” Y LOS EMPLEADOS DE CADA UNA DE ELLAS CON
RESPECTO A LA OTRA, ES POR ELLO QUE CADA UNA DE “LAS PARTES” SERAN INDIVIDUALMENTE RESPONSABLES
POR EL PAGQ DE LOS SALARIOS Y CARGAS SOCIALES DE SU PERSONAL.

DECIMA QUINTA.- VOLUNTAD DE “LAS PARTES”

“LAS PARTES” MANIFIESTAN QUE EN LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO NO EXISTE DOLO, MALA FE,
ERROR O CUALQUIER DE LOS VICIOS DE CONSENTIMIENTO QUE PUEDAN INVOCARSE A.FIN DE ANULAR EL
PRESENTE CONVENIO.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES Y AVISOS

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES AL PRESENTE CONVENIO Y AVISOS ENTRE
“LAS PARTES”, SE SUJ ETARAN A LO SIGUIENTE:

XVI1  CUALQUIER MODIFICACION Y/O AMPLIACION A ESTE CONVENIO SE HARA CONSTAR POR ESCRITO EN
CONVENIOS FIRMADOS POR AMBAS PARTES.

XVI.2  CUALQUIER AVISO ENTRE “LAS PARTES" SERA POR ESCRITO ENTREGADO EN EL DOMICILIO QUE GADA
UNA DE ELLAS HA SENALADO EN EL CAPITULO DE DEGLARACIONES,

DECIMA SEPTIMA_.- VIGENCIA

EL PRESENTE CONVENIO TIENE UNA VIGENCIA A PARTIR DEL VEINTIUNO DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE AL
TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, EN LA INTELIGENCIA DE QUE DICHA VIGENCIA PODRA
SER RENOVADA POR ACUERDO DE "LAS PARTES" AL TERMINO DE LA MISMA, SIN PERJUICIO DE QUE “SSSLP”, EN
BASE A LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DE ESTE INSTRUMENTO, LO PUEDA DAR POR
TERMINADQ ANTICIPADAMENTE

NO OBSTANTE LO DISPUESTO EN EL PARRAFO ANTERIOR, “SSSLP” SE OBLIGA A CONTINUAR RETENIENDO TODOS
LOS PAGOS Y EJECUTANDO TODAS Y CADA UNA DE LAS ORDENES DE PAGO A UN TERCERO EMITIDAS POR LOS
TRABAJADORES EN FAVOR DE ‘ETESA” Y ENTREGADAS A ‘SSSLP" CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE
TERMINACION DEL PRESENTE CONVENIO HASTA EN TANTO SE CONCLUYA CON EL PAGO TOTAL DE LOS CREDITOS
ADQUIRIDOS POR CADA UNO DE LOS TRABAJADORES, EN LOS TERMINQOS DEL CONTRATO DE APERTURA DE
CREDITO SIMPLE QUE CADA UNO DE ELLOS SUSCRIBIO CON “ETESA™.

DE IGUAL MANERA, “ETESA” SE COMPROMETE A CONTINUAR OTORGANDO EN FAVOR DE “SSSLP” EL APOYO
CONSISTENTE EN EL 3% TRES POR CIENTO DEL IMPORTE TOTAL DE LA RETENCION QUE AL RESPECTO REALIZA
VIA NOMINA A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES HASTA EN TANTO SE CONCLUYA CON EL PAGO TOTAL DE LOS
CREDITOS ADQUIRIDOS POR ESTOS.

DECIMA OCTAVA.- ACCESO A LA iNFORMACION

LA INFORMACION QUE SE PRESENTE, OBTENGA O PRODUZCA EN VIRTUD DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
INSTRUMENTO, SERA CLASIFICADA ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES QUE DERIVAN DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR LO QUE "LAS PARTES" SE OBLIGAN A UTILIZARLA
O APROVECHARLA UNICAMENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

EN CONSECUENCIA, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOQSI, "LAS PARTES" SE
OBLIGAN A NO COMERCIALIZAR, PROPORCIONAR, DIFUNDIR O DISTRIBUIR LOS DATOS PERSONALES EN SU
POSESION, O ADMINISTRADOS Y SISTEMATIZADOS EN EL EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES, SALVO QUE EXISTA
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CONSENTIMIENTO EXPRESO Y POR ESCRITO, DE LAS PERSONAS A QUE SE REFIERE LA INFORMACION. ASI
MISMO, LAS PERSONAS TENDRAN DERECHO A SABER LA FECHA, LA ENTIDAD PUBLICA RECEPTORA, Y EL MOTIVO
POR EL CUAL SE ENVIARON SUS DATOS PERSONALES A OTRA ENTIDAD PUBLICA DISTINTA A LA POSEEDORA,.

DECIMA NOVENA.- JURISDICCION

PARA TODO LO NO PREVISTO EN ESTE CONVENIO, SE BUSCARA EN PRIMERA INSTANCIA LA NEGOCIACION DE
“LAS PARTES” EN LOS TERMINGS DE UNA RELACION ETICA Y DE BUENA FE Y EN CASO DE CONTROVERSIA, EL
MISMO SE REGIRA CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI, S.L.P., RENUNCIANDO “ETESA” A CUALQUIER OTRO FUERQ QUE PUDIERE CORRESPONDERLE POR
RAZON DE DOMICILIO PRESENTE O FUTURO ASIMISMO, EN CASO DE QUE “ETESA” CAMBIE SU DOMICILIO,
DEBERA DE NOTIFICARLO POR ESCRITO A “SSSLP” YA QUE DE LO CONTRARIO, LAS NOTIFICACIONES QUE SE
HAGAN EN EL DOMICILIO AQUI ESTABLECIDO CAUSARAN PLENOS EFECTOS JURIDICOS.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU VALOR Y CONSECUENCIAS
LEGALES, SE FIRMA EN TRES EJEMPLARES, EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOS, S.LP., EL VEINTIUNO DE MAYO
DE DOS MIL DIECINUEVE,

POR “SSSLP” . ' POR “ETES
EL DIRECTOR DE ADMINIST EL. APODERADO/LEGAL

C.P. ANTONIO ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ
EL SUBDIRECTOR DE RECURS0S HUMANOS

LIC.

PONCR,PALMA

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE FOJA, FORMAN PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE SAN
LUIS POTOSI Y POR LA OTRA LA EMPRESA EDICIONES, TRATADOS Y EQUIPOS, S.A. DE C.V., DE VEINTIUNO DE MAYO DE DOS MIL
DIECINUEVE. DOCUMENTO QUE CONSTA DE DIECINUEVE CLAUSULAS Y SIETE FOJAS CON TEXTO UNICAMENTE EN SU ANVERSO.

e
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.ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION

83SLP ~ EDICIONES TRATADOS Y EQUIPOS, S.A. DE C.V./ 2015

|- “EDICIONES, TRATADOS Y EQUIPOS S.A. DE C.V." ASIGNARA UN COORDINADOR COMO
REPRESENTANTE PARA EL CONTROL Y GESTION DE LA PROMOCION DE LOS ASESORES
COMERCIALES ANTE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES REPRESENTADAS POR “SSSLP”, ASI MISMO
“SSSLP” PODRA DIRIGIRSE DIRECTAMENTE CON .LOS RESPONSABLES NACIONALES DE
“EDICIONES, TRATADOS Y EQUIPOS, S.A. DE C.V.

Il.- “EDICIONES, TRATADS 'Y EQUIPOS, S.A. DE C.V.” PRESENTARA A SUS ASESORES
COMERCIALES ENCARGADOS DE LA PROMOCION DIRECTA, EN LAS DISTINTAS FNSTALACIONES
- DEBIDAMENTE IDENTIFICADOS.

THE LOS ASESORES COMERCIALES PROMOCIONARAN CON LA PUBLICIDAD, MODULOS Y
HERRAMIENTAS PROPORCIONADAS PARA ESTE FIN, POR PARTE DE “EDICIONES, TRATADOS Y
EQUIPOS, S.A.DEC.V.”

IV.- LA PROMOCION DE LOS ASESORES COMERCIALES, LA REALIZARAN CON APOYQ DE "SSSLP”,
PARA LA GENERACION DE OFICIOS Y/O PERMISOS CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS
INSTALAC]ONES '

LA PROMOCION A LOS TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS POR PARTE DE .

“EDICIONES, TRATADOS Y EQU]POS S.A. DE C.V.” SE REALIZARA, RESPETANDO LAS PQLITICAS
Y NORMAS DE “SSSLP" ASI COMO SOLICITANDO A LOS INTERESADOS LO SIGUIENTE:

@@ DOS ULTIMOS RECIBOS DE NOMINA.
&Q - COMPROBANTE DE DOMICILIO, NO MAYOR A 90 DIAS DE ANTIGUEDAD
©QIDENTIFICACION LABORAL

. ®@IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE.

=@  ASI COMO LA SOLICITUD' RESPECTIVA

DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION FPROPORCIONADA, “EDICIONES, TRATADOS Y EQUIPOS,
S.A. DE C.V.” DETERMINARA LA VIABILIDAD DEL CREDITO Y EL IMPORTE CONFORME A LAS
POLITICAS DE CREDITO DE LA MISMA.

LAS VENTAS Y PRESTAMOS QUE SEAN AUTORIZADOS A LOS TRABAJADRES, SERAN ENTRGADOS
CON BASE EN EL INSTRUMENTO JURIDICO QUE “EDICIONES, TRATADOS Y EQUIPOS, S.A. DE
C.V.” CELEBRE DIRECTAMENTE CON ELLOS, EL CUAL SE INTEGRARA CON LO SIGUIENTE:

=@ SOLICITUD DE CREDITO
4@ CARTA DE INSTRUCCION DE DESCUENTO
OA : (3% CONTRATO DE CREDITO O COMPRA VENTA

%® PAGARE | [ﬁ/



V.- DE ACUERDO AL PROCESO Y VERIFICACION DE LA INFORMACION, “EDICIONES, TRATADOS Y
EQUIPOS, S.A. DE C.V. REALIZARA Y CONFIRMARA VIA TELEFONICA CON EL TRABAJADOR, LOS
DATOS SENALADOS EN LA DOCUMENTACION, POR PARTE DE ESTE, o

V- UNA VEZ AUTORIZADO EL CREDITO O LA VENTA POR “EDICIONES, TRATADOS.Y EQUIPOS,

S.A. DE C.V.”. EL TRABAJADOR RECIBIRA EL RECURSO, MEDIANTE DEPOSITO EN SU CUENTA DE

- NOMINA O EN VENTANILLA BANCARIA POR MEDIO DE ORDEN DE PAGO, EN UN PLAZO DE NO
MAS DE 48 HORAS, CONTADAS A PARTIR DE QUE SE NOTIFIQUE SU AUTORIZACION. S

VIl.- EL TRABAJADOR PODRA CONSULTAR SU ESTADO DE CUENTA O SALDO, A TRAVES DE LOS
MEDIOS INDICADOS EN EL CONTRATO DE COPRAVENTA O CREDITO, ASI MISMO, EL TRABAJADOR
RECIBIRA EN EL MOMENTO DE LA OPERACION, UN TANTO, DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS
EN ESTE INCISO. ' . '

V- “EDICIONES, TRATADOS Y EQUIPOS, S.A. C.V." ENTREGARA A “SSSLP” DE 'MANERA
‘QUINCENAL..UNA_RELACION DE LOS TRABAJADORES QUE HAYAN COMPRADO ALGUN BIEN U
OBTENIDO UN CREDITO, DE ACUERDO AL PROCESO SENALADOC POR PARTE DE LA “SSSLP”

CONDICIONES GENERALES DE CREDITO:

» PLAZO PARA LA ADQUISICION DE MUEBLES, LINEA BLANCA Y ELECTRONICA DE 26 HASTA
96 QUINCENAS.

« PARA PRESTAMOS EN EFECTIVO CON MONTOS DESDE $2,000 HASTA $110,000 Y PLAZO
DESDE 18 HASTA 96 QUINCENAS.

= SINHISTORIAL HASTA 65 ANOS, CON HISTORIALHASTA 70 ANOS
+ CLAVEET 46.

CONFORMES LAS PARTES CON EL PRESENTE ANEXO, LO RUBRICARAN POR TRIPLICADO, EN LA
CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL DEL MISMO ESTADO, EL DiA XX DE MAYO DE 2019,




VERSION PUBLICA

DE LO ANTERIOR SE FUNDAMENTA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE TRANSPARENCLA Y ACCESO A, LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EN SUS DIVERSOS ARTICULOS 3. FRACCION X1, EN LA QUE DEFINE AL DATO PERSONAL COMO
"TODA INFORMACION SOBRE UNA PERSONA FiSICA IDENTIFICADA O IDENTIFIGABLE, COMC LO ES LA RELATIVA A SU ORIGEN ETNICO O RACIAL, CARACTERISTICAS
FISICAS, MORALES O EMOGIONALES, A SU VIDA AFECTIVA Y FAMILIAR, DOMICILIO, NUMERO TELEFONICO, CORRED ELECTRONICO, PATRIMONIQ, IDEQLOGIA Y
OPINIONES POLITICAS, AFILLACION SINDIEAL, CREENCIAS O CONVICCIONES RELIGIOSAS O FILOSOFICAS, LOS ESTADOS DE SALUD FISICOS O MENTALES,
INFORMAGION GENETICA, PREFERENCIA SEXUAL, Y OTRAS ANALOGAS QUE AFECTEN SU INTIMIDAD.", CONSIDERANDO IDENTIFICABLE A “TODA PERSONA
CUYA IDENTIDAD PUEDA DETERMINARSE, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, EN PARTICULAR MEDIANTE UN NUMERO DE IDENTIFICACION O UNO O VARIOS
ELEMENTOS ESPECIFICOS, CARACTERISTICAS DE SU LDENTIDAD FISICA, FISIOLGGICA, PSIQUICA, ECONOMICA, CULTURAL O SOCIALY, FRACCION XVIi QUE
DEFINE A LA INFORMACION CONFIDENGILAL COMO: “La INFORMACION EN POSESION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS QUE REFIERA A DATOS PERSONALES;
LA QUE SE REFIERE A LOS SECRETOS BANCARIO, FIDUCIARIO, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FISCAL, BURSATIL Y POSTAL CUYA TITULARIDAD CORRESPONDA A
PARTICULARES, SUJETOS DE DERECHQ INTERNACIONAL O A SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO INVOLUCREN EL EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS, ASi COMO
AQUELLAQUE PRESENTEN LOS PARTICULARES A LOS SUJETOS OBLIGADOS SIEMPRE QUE TENGAN EL DERECHO A ENTREGARLA CON ESE CARACTER, Y TODA
AQUELLA INFORMACION SUSCEPTIBLE DE SER TUTELADA POR LOS DERECHOS HUMANOS A LA PRIVACIDAD, INTIMIDAD, HONCR Y DIGNIDAD, QUE SE ENCUENTRA
EN POSESION DE ALGUNO DE LOS ENTES OBLIGADOS Y SOBRE LA QUE NG PUEDE REALIZARSE NINGUN ACTO © HECHO, SIN LA AUTORIZACION DEBIDA DE LOS
TITULARES O SUS REPRESENTANTES LEGALES', FRACCION XXVIIl QUE DEFINE A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES COMO: “LA TUTELA DE
DATOS PERSONALES EN EJERCICIO DEL DERECHO A LA PRIVACIDAD.", ARTICULO 24, FRACCION VI, ESTABLECE LA OBLIGACION DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS “PROTEGER Y RESGUARDAR LA INFORMACION CLASIFICADA COMO RESERVADA O CONFIDENCLL', EL ARTICULO 82, MENCIONA LO
SIGUIENTE: “LOS SUJETOS OBLIGADOS SERAN RESPONSABLES DE LOS DATOS PERSONALES EN SU POSESION Y, EN RELACION CON ESTOS,
DEBERAN: ...vI. ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD DE LOS DATOS PERSONALES Y EVITEN SU ALTERACION, F’ERDIDA
TRANSMISION Y ACCESC NC AUTORIZADO,

LOS SUJETOS OBLIGADOS NO PODRAN DIFUNDIR, DISTRIBUIR O COMERCIALIZAR LOS DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION,
DESARROLLADOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, SALVO QUE HAYA MEDIADO EL CONSENTIMIENTO EXPRESO, POR ESCRITO O POR UN MEDIO DE
AUTENTICAGION SIMILAR, DE LOS INDIVIDUOS A GUE HAGA REFERENGIA LA INFORMAGION DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LO ANTERICR, SIN
PERJUICIO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 73 FRACCION XXIX-S DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS Y LO Que
ESTABLECE EL ARTICULO 142 DE ESTA LEY.", ASI COMQ EL ARTICULD 138, “SE CONSIDERA INFORMACION CONFIDENCIAL LA QUE CONTIENE DATOS
PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE. LA INFORMACION CONFIDENCIAL NO ESTARA SUJETA A TEMPORALIDAD
ALGUNA Y SOLO PODRAN.TENER ACCESO A ELLA LOS TITULARES DE LA MISMA, SUS REPRESENTANTES Y LOS SERVIDORES FUBLICOS FACULTADOS PARA ELLO.
SE CONSIDERA COMO INFORMACION CONFIDENCIAL: LOS SECRETOS BANCARIO, FIDUCIARIO, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FISCAL, BURSATIL ¥ POSTAL, CUYA
TITULARIDAD CORRESPONDA A PARTICULARES, SUJETOS DE DERECHO INTERNACIONAL O A SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO INVOLUCREN EL EJERCICIO DE
RECURSOS PUBLICOS. ASIMISMO, SERA INFORMACION CONFIDENCIAL AQUELLA QUE PRESENTEN LOS PARTICULARES A LOS SUJETOS OBLIGADOS, SIEMPRE QUE
TENGAN EL DERECHO A ELLQ, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LAS LEYES O LOS TRATADOS INTERNACIONALES.

AUNADO A O ANTERIOR, LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION AS[
COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS, ESTABLEGE EN SUS DISPOSICIONES QUINCUAGESIMO, QUINCUAGESIMO
PRIMERO, IQUINCUAGESIMO SEGUNDO, QUINCUAGESIMO TERCERO QUINCUAGESIMO CUARTO, QUINCUAGESIMO QUINTO,
QUINCUAGESIMO SEXTO, QUINCUAGESIMO NOVENO, SEXAGESIMO Y SEXAGESIMO PRIMERO EL CONTENIDO QUE DEBERA LLEVAR A CABO
EL AREA ADMINISTRATIVA PARA CLASIFICAR INFORMACION.

AS[ MISMO, EL ARTICULO 1°, 2° FRACCION V, 8°, 16°, 17° y 18° DE LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.EN POSESION
DE LOS SUJETOS OBLIGADQCS, Y SU HOMOLOGO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI.

EN RAZON A LO ANTERIOR, LOS DATOS ELIMINADOS VINCULADOS ENTRE S| PERMITE HACER IDENTIFICABLE A SU TITULAR, SIENDO QUE
ESTE TIPO DE INFORMACION UNICAMENTE LE CONCIERNE A ESTE, DEBIDO A QUE A TRAVES DE DICHA INFORMACION SE PUEDE ACCEDER
ALA PRIVACIIjAD, INTIMIDAD, DIGNIDAD Y HONCR, DE SU TITULAR, INFORMACION QUE LO DISTINGUE PLENAMENTE DEL RESTO DE LOS
HABITANTES Y SU PUBLICIDAD PODRIA CAUSAR UN SERIO PERJUICIO EN LA VIDA FAMILIAR, INTIMA, PRIVADA Y AFECTIVA DE LA PERSONA,
AS[ COMO SUS DIFERENTES CIRCULOS SOCIALES. ADEMAS, LA DIVULGACION DE DICHA INFORMACION NO ES REQUISITO PARA ACREDITAR
NINGUN SUPUESTO E INTERES GENERAL PARA DIFUNDIRLO, SINO POR EL CONTRARIO SU DIFUSION PODRIA CAUSAR AFECTACION
DIRECTA EN SU INTEGRIDAD FISICA, PSICOLOGICA, MORAL, PATRIMONIAL Y/Q FAMILIAR.




Eliminado 1. Campo alfanumérico que establece el folio de la credencial de elector del
Representante Legal. Articulos 114, 117, 118, 120 fracciones | y |Il, 123, 125, 127, 129 fraccién XI|
de la Ley de Transparencia del Estado de San Luis Potosi; y ordinales Segundo fracciones XIII,
XXXVIII, XXXIX y XLI, Décimo Octavo fraccion |l, Décimo Noveno fraccién Il y Vigésimo Cuarto
fracciones Il y Il de los Lineamientos para la implementaciéon y Operacién de la Plataforma
Nacional de Transparencia-DOF 04052016.



