CONVENIO DE COLABORACION
SSSLP-HINV, 8.A. DE C.V. SOFOM E.N.R./2023

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO
“SSSLP”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION, ING, GERARDO RODRIGUEZ
LARRAGA, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR LA L.A.P. MA. TERESA RODRIGUEZ DEL CASTILLO,
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, Y POR LA OTRA, LA SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA HINV, S.A.
DE C.V., SOFOM, E.N.R., A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “CREDITO FACIL”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR SU APODERADO LEGAL, RODRIGO DOMINGUEZ RIUS, CUANDQ ACTUEN DE MANERA CONJUNTA, SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

.1

plive)

DECLARACIONES:

“SSSLP”, A TRAVES DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION, ING. GERARDO RODRIGUEZ L'ARRAGA,
DECLARA QUE:

ATENTO A LO SENALADO POR EL ARTICULO 1° DEL DECRETO ADMINISTRATIVO, EMITIDO POR EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EL ONCE DE SEPTIEMBRE DE MiIL
NOVECIENTOS NOVENTA'Y SEIS, SE CREA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, ASI COMO CON FUNCIONES DE AUTORIDAD, EL CUAL TENDRA SU
DOMICILIO LEGAL EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI.

TIENE POR OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION ABIERTA EN EL ESTADO, EN

CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LAS LEYES GENERAL Y ESTATAL DE SALUD, POR EL ACUERDO .
DE COORDINACION CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD, LA SECRETARIA DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLECO', LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y EL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI, PARA LA DESCENTRALIZACION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA
ENTIDAD.

CON FUNDAMENTO EN LO PRECEPTUADO POR EL ARTICULO 12 DEL DECRETO ADMINISTRATIVO DE

CREACION Y EL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS

POTOSI, EL DR. DANIEL ACOSTA DIAZ DE LEON, DIRECTOR GENERAL DE DICHO ORGANISMO, MEDIANTE
OFICIO NUMERO 28425, DEL VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, DESIGNO AL ING.
GERARDO RODRIGUEZ LARRAGA, DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE ESTOS SERVICIOS DE SALUD.

' DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 17 FRACCIONES XXVIEY LXVI DEL CITADO
- REGLAMENTO INTERIOR, EN CALIDAD DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION, CUENTA CON LAS
* FACULTADES PARA SUSCRIBIR LOS CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE IMPLIQUEN

ACTOS DE ADMINISTRACION Y AUTORIZAR, EN SU CASO, AQUELLOS QUE AFECTEN EL PRESUPUESTO DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI.

PARA EFECTOS DE ESTE INSTRUMENTOS DE DERECHO SE ASIGNA EL CODIGO DE DESCUENTO 46 (CF)

CON EL OBJETO DE OFRECER ALTERNATIVAS AL PERSONAL DE “8SSLP”, QUE LE PERMITA MEJORAR

~ SUS NIVELES DE VIDA, CELEBRA EL PRESENTE ACTO JURIDICO.
PARA LOS EFECTOS LEGALES Y FISCALES DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO EL

UBICADO EN PROLONGACION CALZADA DE GUADALUPE NUMERO 5850, COLONIA LOMAS DE LA VIRGEN,

CcODIGO POSTAL 78380, EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

“CREDITO FACIL®, A TRAVES DE SU APODERADO LEGAL, RODRIGO DOMINGUEZ RIUS, DECLARA QUE:

- ES UNA SOCIEDAD DE NATURALEZA MERCANTIL, LO CUAL ACREDITA CON EL TESTIMONIO DE LA e
- ‘ESCRITURA PUBLICA NUMERO CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE, DE SIETE DE -
JULIO DE DOS MIL ONCE, PASADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO JOSE MARIA MORERA GONZALEZ,

TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO CIENTOS DOS, CON EJERCICIO EN LA CIUDAD DE MEXICO,

“INSCRITO BAJO EL FOLIO MERCANTIL ELECTRONICO NUMERO 467522-1, DE TRES DE FEBRERO DE DOS

MIL DOCE, EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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TIENE POR OBJETO ENTRE OTROS LA REAL!ZACION DE MANERA HABITUAL Y PROFESIONAL DE LAS
ACTIVIDADES DE OTORGAMIENTO DE CREDITO, ARRENDAMIENTO FINANCIERO Y/O FACTORAJE
FINANCIERO EN FAVOR DE CUALQUIER INDIVIDUO O SOCIEDAD.

SE ENCUENTRA INSCRITA ANTE LA SECRETARiA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, TAL COMO LO
ACREDITA CON LA CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL NUMERO HIN110707271.

EL APODERADO LEGAL ACREDITA EL CARACTER CON EL QUE COMPARECE CON LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS, DE VEINTISEIS DE FEBRERO DE
DOS MIL VEINTE, PASADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO RICARDO GUTIERREZ PEREZ, NOTARIO PUBLICO
NUMERO SESENTA Y OCHO, CON EJERCICIO EN LA CIUDAD DE MEXICO, QUIEN BAJO PROTESTA DE
DECIR VERDAD, MANIFIESTA QUE LAS FACULTADES QUE LE FUERON CONFERIDAS A LA FECHA NO LE
HAN SIDO REVOCADAS, LIMITADAS O MODIFICADAS EN FORMA ALGUNA, LAS CUALES SON SUFICIENTES
PARA COMPARECER A LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO.

SE IDENTIFICA CON PASAPORTE[NL-ELIMINADO 12 [EXPEDIDO A SU FAVOR POR LA SEQRETAREA DE
RELACIONES EXTERIORES, CON UNA VIGENCIA AL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTINUEVE.

PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO LEGAL EL UBICADO EN CALLE
BOSQUE DE RADIATAS NUMERO 22, PLANTA BAJA 2, OFICINA 3, COLONIA BOSQUES DE LAS LOMAS,
CODIGO POSTAL 05120, CUAJIMALPA DE MORELOS, CIUDAD DE MEXICO.

DECLARAN CONJUNTAMENTE “LAS PARTES” QUE:

SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON LA QUE COMPARECEN A SUSCRIBIR EL
PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

EXPUESTO LO ANTERIOR, “LAS PARTES” SUJETAN SU COMPROMISO A LA FORMA Y TERMINOS QUE SE
ESTABLECEN EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL OBJETO.

ESTE CONVENIO TIENE COMO OBJETO ESTABLECER LAS BASES DE COLABORACION ENTRE “SSSLP" Y
“CREDITO FACIL”, A FIN DE QUE EL PERSONAL DE “SSSLP”, ADQUIERA PRESTAMOS DE DINERO EN EFECTIVO
CON LA EMPRESA MENCIONADA Y “SSSLP” LLEVE A CABO EL DESCUENTO CORRESPONDIENTE VIA NOMINA,
PREVIO CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR Y CONFORME A LAS REGLAS DE OPERACION CONTENIDAS EN EL
ANEXO | DE ESTE CONVENIO.

SEGUNDA.- ACUERDOS DE “LAS PARTES”

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE:

1.1

2

1.3

.4

2072

EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN ESTE INSTRUMENTO, LA PARTICIPACION DE “SSSLP”,
CONSISTE EN DESCONTAR DE LA NOMINA DEL TRABAJADOR (QUE ADQUIERA PRESTAMOS DE DINERO
EN EFECTIVO CON “CREDITO FACIL”), EL PORCENTAJE QUE CORRESPONDA PARA ENTERARLO A LA
EMPRESA MENCIONADA.

PARA EFECTOS DE DEDUCCION EN EL SALARIO, EL TRABAJADOR DEBE PRESENTAR SOLICITUD ESCRITA
'DE DESCUENTO POR ViA NOMINA, DIRIGIDA AL TITULAR DE “SSSLP”, EN LA QUE ADEMAS LO AUTORIZAA

DESCONTAR DEL SALARIO QUE PERCIBE VIA NOMINA, LA CANTIDAD CORRESPONDIENTE.

LOS DESCUENTOS SERAN QUINCENALES.

EL IMPORTE DE LOS DESCUENTOS NO DEBERA DE SER MAYOR AL TERCIO DEL INGRESO NETO DEL

TRABAJADOR.
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.5 LOS COBROS Y DESCUENTOS QUE SE HARAN AL TRABAJADOR VIiA NOMINA, SERAN A TRAVES DEL
CODIGO NUMERO 46 (CF), MISMO QUE SE INCLUIRA AL COMPROBANTE DE PAGO DEL TRABAJADOR.

1i.6 AMBAS PARTES CONVIENEN EXPRESAMENTE QUE “SSSLP”, NO SERA RESPONSABLE DE LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LOS TRABAJADORES QUE HAYAN ADQUIRIDO PRESTAMOS DE DINERO
EN EFECTIVO CON “CREDITO FAQIL", POR LO QUE LA OBLIGACION QUE ASUME A TRAVES DEL
PRESENTE CONVENIO, CONSISTE UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN ACTUAR COMO RETENEDOR DE LOS
MONTOS QUE CORRESPONDAN Y QUE DERIVEN DEL PRESENTE CONVENIO.

7 “CREDITO FACIL’i ENTREGARA A “SSSLP” LAS ORDENES DE COMPRA QUE CELEBRE CON EL
TRABAJADOR, ASI COMO CADA UNA DE LAS OPERACIONES REALIZADAS, INCLUYENDO LA CARTA
INSTRUCCION A TRAVES DE LA CUAL SE AUTORIZA A “SSSLP” EFECTUAR LA RETENCION DEL ABONO
RESPECTIVO.

I8 LA CELEBRACION DE ESTE CONVENIO NO IMPLICA DE MANERA ALGUNA PARA “SSSLP” LA
CONSTITUCION DE ALGUN TIPO DE GARANTIA PERSONAL (OBLIGACION SOLIDARIA Y/O FIADOR-
AVALISTA) QUE RESPONDA A “CREDITO FACIL” POR EL PAGO DE LOS PRESTAMOS DE DINERO EN
EFECTIVO QUE CADA UNO DE SUS TRABAJADORES ADQUIERA DE “CREDITO FACIL”

TERCERA.- PROMOCION DE LOS SERVICIOS.

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, “SSSLP” PODRA OFRECER EN ARRENDAMIENTO A “CREDITO
FACIL”, UN ESPACIO FISICO DENTRO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FORMAN PARTE DE SU
PATRIMONIO, SIEMPRE Y CUANDO “CREDITO FACIL” CUMPLA CON LOS REQUISITOS QUE PARA TALES EFECTOS
LE SOLICITE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE “SSSLP”.

CABE MENCIONAR QUE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE “SSSLP” SERA EL AREA ENCARGADA DE
AUTORIZAR EL ARRENDAMIENTO EN CITA, ASI COMO SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS QUE
“CREDITO FACIL” CONTRAE RESPECTO AL MISMO Y EN SU CASO DARLO POR TERMINADO DE ASi ESTIMARLO
OPORTUNO, QUEDANDO FACULTADO PARA REQUERIR EN CUALQUIER MOMENTO A “CREDITO FACIL” EL INFORME
QUE ESTIME CONVENIENTE EN RELACION A LA RENTA DE ESPACIO FISICO PROPIEDAD DE “SSSLP’, PARA LO
CUAL “CREDITO FACIL” SE OBLIGA A ENTREGAR LOS INFORMES QUE LE SEAN SOLICITADOS A MAS TARDAR
DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A QUE LE SEAN REQUERIDOS.

EN CASO DE SER PROCEDENTE EL ARRENDAMIENTO DE ESPACIO FISICO, EL AREA DE ADMINISTRACION DE
“SSSLP” PROCEDERA A LA FORMALIZACION DE UN CONVENIO ACCESORIO AL CONVENIO PRINCIPAL, EN DONDE
SE DETALLEN LAS CARACTERISTICAS DEL ESPACIO FISICO QUE SE DARA EN ARRENDAMIENTO, LA VIGENCIA,
MONTOS, RESCISION Y SU PROCEDIMIENTO, CAUSALES DE TERMINACION, CONDICIONES EN LAS QUE SE
ENCUENTRA EL ESPACIO ARRENDADO, OBLIGACIONES DE LAS PARTES, ENTRE OTRAS. LO ANTERIOR PARA
ESTAR EN CONDICIONES DE FORMALIZAR EL CONVENIO ACCESORIO.

‘CUARTA.- RELATIVO A LOS PRESTAMOS DE DINERO.

PARA LOS EFECTOS DE COBROS Y DESCUENTOS CORRESPONDIENTES “CREDITO FACIL” ENVIARA EN TIEMPO Y |

FORMA AL DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DE PAGO DE “SSSLP”, EN DISPOSITIVO MAGNETICO E
IMPRESO, LA RELACION DE LOS TRABAJADORES QUE HAN ADQUIRIDO PRESTAMOS DE DINERO EN EFECTIVO,

. QUE INCLUYA EL MONTO TOTAL, LAS CANTIDADES A DESCONTAR, LAS FECHAS EN QUE SE HARA EL DESCUENTO,

ASI COMO EL DOCUMENTO DE ACEPTACION Y AUTORIZACION DEL TRABAJADOR PARA EL DESCUENTO ViA
~ NOMINA POR “8SSLP”, CON OBJETO DE QUE “SSSLP” PROCEDA A HACER LOS DESCUENTOS.

QUINTA.- DESCUENTO Y ENTERO

UNA VEZ QUE “SSSLP”, HA RECIBIDO LA DOCUMENTACION QUE CONTENGA LA RELACION DEL PERSONAL QUE HA
RECIBIDO PRESTAMOS DE DINERO EN EFECTIVO DE “CREDITO FACIL”, PROCEDERA A DESCONTAR DEL SALARIO -

'DE SUS TRABAJADORES, CON LA PERIODICIDAD QUE SE ACUERDE EN CADA CASO PARTICULAR CON “CREDITO
FACIL”, LAS AMORTIZACIONES CORRESPONDIENTES A CADA ADQUISICION, E IGUALMENTE SE OBLIGA A
"ENTERAR A LA EMPRESA MENCIONADA DENTRO DE LOS QUINCE DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE PAGO DE LA
NOMINA DEL TRABAJADOR, A TRAVES DE DOCUMENTOS OFICIALES O POR MEDIO DE DISPOSITIVOS MAGNETICOS
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ESTABLECIDAS, A EFECTO DE QUE LAS CANTIDADES SEAN DESTINADAS AL PAGO DE LAS AMORTIZACIONES QUE
CORRESPONDAN A LOS TRABAJADORES.

EN EL SUPUESTO DE QUE “SSSLP” NO ENTERE A “CREDITO FACIL” EL DESCUENTO QUE CORRESPONDE,
INFORMARA A DICHA EMPRESA LAS CAUSAS QUE MOTIVARON TAL SITUACION, CON EXCEPCION DE CASO
FORTUITO Y/O DE FUERZA MAYOR.

SEXTA.- NO APLICACION DE LOS DESCUENTOS

“SSSLP” SIN RESPONSABILIDAD, NO EFECTUARA LOS DESCUENTOS AL TRABAJADOR, CUANDO SE ENCUENTRE
EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

A) SEPARACION DEFINITIVA DEL TRABAJADOR DE “SSSLP" YA SEA A CAUSA DE PENSION QUE LES
OTORGUE EL ORGANISMO DE SEGURIDAD AL QUE ESTUVIERE ADSCRITO, RENUNCIA, CESE, SANCION
DISCIPLINARIA, SUSPENDIDO EN FUNCIONES Y SALARIO.

B) CUENTE CON PERMISO SIN GOCE DE SUELDO.

C) SEPARACION TEMPORAL E INCIDENCIA DEL TRABAJADOR, QUE AFECTE SUS PERCEPCIONES TALES
COMO OTORGAMIENTO DE CREDITOS INSTITUCIONALES, PENSION ALIMENTICIA, LICENCIA MEDICA,
INCAPACIDAD PARCIAL O TEMPORAL, COMISIONES, ARRESTOS, DESAPARICION, SUSPENSION, PERMISO,
INVALIDEZ DEFINITIVA O TOTAL O INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DEL TRABAJADOR.

D) CUALQUIER OTRA CAUSA QUE TERMINE O INTERRUMPA LA RELACION LABORAL CON EL TRABAJADOR.

EN LOS SUPUESTOS ANTES SENALADOS “SSSLP” DARA AVISO A “CREDITO FACIL” EN UN PLAZO NO MAYOR DE
QUINCE DIAS POSTERIORES A LA FECHA EN QUE SE REALICE EL SUPUESTO O TENGA CONOCIMIENTO DE ESTE,
INFORMANDO PREVIAMENTE MEDIANTE FAX O CORREO ELECTRONICO A “CREDITO FACIL” CONFIRMANDO POR
ESCRITO, A FIN DE QUE LA EMPRESA MENCIONADA LLEVE A CABO LAS GESTIONES EXTRAJUDICIALES O
JUDICIALES DE COBRANZA PERTINENTES AL PROPIO ACREDITADO O CELEBRE UN CONVENIO CON EL
TRABAJADOR, EN EL QUE ESTABLEZCA LA FORMA DE PAGAR LOS PRESTAMOS EN EFECTIVO ADQUIRIDOS.

SEPTIMA.- APOYO POR DESCUENTO ADMINISTRATIVO

“CREDITO FACIL” SE COMPROMETE EN ESTE ACTO A OTORGAR EN FAVOR DE “SSSLP” UN APOYO C(’)NSI’STENTE' _
EN EL 3% (TRES POR CIENTO) DEL IMPORTE TOTAL DE LA RETENCION QUE AL RESPECTO REALIZA VIA NOMINA A

CADA UNO DE LOS TRABAJADORES QUE ADQUIERA PRESTAMOS DE DINERO EN EFECTIVO, POR LO QUE CON LA

SUSCRIPCION DE ESTE INSTRUMENTO AUTORIZA A “SSSLP” A DESCONTAR DICHO PORCENTAJE DE LAS

CANTIDADES QUE RETENGA POR CONCEPTO DE DESCUENTOS A LOS TRABAJADORES EN CUMPLIMIENTO AL

OBJETO DE ESTE CONVENIO, EN EL PERIODO QUE CORRESPONDA, ESTO SIN QUE SE AFECTE DE FORMA ALGUNA '.

EL CREDITO OTORGADO A LOS TRABAJADORES, POR LO QUE EN NINGUN MOMENTO SE PODRAN INCREMENTAR
LOS ADEUDOS POR ESTE U OTRO CONCEPTO.

OCTAVA.- OBLIGACIONES

“CREDITO FACIL” ASUME LA OBLIGACION DE PROPORCIONAR DIRECTAMENTE A LOS'ACRE.DITADO'S LA

INFORMACION RELACIONADA CON EL DESCUENTO EN LA NOMINA Y AL CREDITO, ASIMISMO, Y EN EL CASO DE
EXISTIR ALGUNA INCONFORMIDAD, SE OBLIGA A HACER LAS ACLARACIONES QUE CORRESPONDAN, INFCRMANDO
AL TRABAJADOR DE MANERA CLARA EL SISTEMA DEL CREDITO Y PAGO DEL MISMO, NUMERO DE QUINCENAS EN
LAS QUE PAGARA, CANTIDAD DEL ABONO QUINCENAL Y DEMAS INFORMACION QUE SOLICITE EL ACREDITADO. -

 NOVENA.- REGLAS DE OPERACION

LAS REGLAS DE OPERACION ES EL DOCUMENTO QUE CONTIENEN LOS REQUISITOS Y LOS DOCUMENTOS QUE

~ REQUIERE “pRE'DITO FACIL” PARA AUTORIZAR EL CREDITO, Y QUE COMO ANEXO I, RUBRICADO POR “SSSLP” Y
" “CREDITO FACIL” FORMA PARTE INTEGRANTE DE ESTE INSTRUMENTO.

DECIMA.- EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD PARA “SSSLP”

XA “SSSLP” NO ES AVAL, NI OTORGA GARANTIA, FIANZA O CUALQUIER OTRA CONTRAPRESTACION ANTE
“CREDITO FACIL” NI ANTE UN TERCERO, NI ES RESPONSABLE CIVIL O MERCANTIL, NI DE CUALQUIER -
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INDOLE DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN FORMA INDIVIDUAL POR LOS TRABAJADORES CON
“CREDITO FACIL” EN EL ENTENDIDO DE QUE SI POR ALGUNA CAUSA DE FUERZA MAYOR, MOTIVO O
RAZON, EL TRABAJADOR CAUSARA BAJA POR RENUNCIA, CESE, LICENCIA O CUALQUIER OTRO MOTIVO
DE LA NOMINA DE “SSSLP”, “CREDITO FACIL” SERA QUIEN EFECTUE LAS GESTIONES EXTRAJUDICIALES
O JUDICIALES DE COBRANZA PERTINENTES AL PROPIO TRABAJADOR, DE IGUAL MANERA “CREDITO
FACIL” CON LA FINALIDAD DE NO MENOSCABAR EL INGRESO DEL TRABAJADOR OBLIGADO, SOLO PODRA
BASAR SU PRESTAMO EN EL TOTAL RESULTANTE DEL 30% DEL INGRESO LIQUIDO DEL TRABAJADOR.

X.2. EN EL SUPUESTO DE QUE EL TRABAJADOR CAUSE BAJA POR RENUNCIA, CESE Y/O SE ENCUENTRE DE
LICENCIA Y/O PERMISO Y/O DE INCAPACIDAD DE CUALQUIER INDOLE Y/O ANTE LA SOLICITUD DEL
TRABAJADOR DE SUSPENDER LOS DESCUENTOS PARA EL PAGO A “CREDITO FACIL”, SIEMPRE Y
CUANDO, DICHA SOLICITUD LE SEA NOTIFICADA A “CREDITO FACIL" POR PARTE DE “SSSLP” PARA QUE
EN CONJUNTO Y DE COMUN ACUERDO, “LAS PARTES” DETERMINEN S| EXISTE CAUSA JUSTIFICADA
PARA DETENER LOS DESCUENTOS, SIN QUE “SSSLP” DE MANERA UNILATERAL PUEDA SUSPENDER LOS
DESCUENTOS Y/O POR CAUSA FORTUITA O FUERZA MAYOR, “SSSLP” NO PAGARA A “CREDITO FACIL”
LO CORRESPONDIENTE AL TRABAJADOR QUE SE ENCONTRARE EN UNO O EN TODOS LOS SUPUESTOS
MENCIONADO EN LINEAS QUE ANTECEDEN. NO OBSTANTE LO ANTERIOR, EN EL CASO DE LICENCIAS Y/O
PERMISOS Y/O INCAPACIDAD, UNA VEZ QUE EL TRABAJADOR SE REINCORPORE A SU CENTRO DE
TRABAJO, “SSSLP” CONTINUARA CON LOS DESCUENTOS EN LA NOMINA DEL TRABAJADOR.

X3 ESTE CONVENIO NO GENERA NINGUN TIPO DE RELACION DE DEPENDENCIA ENTRE “SSSLP” Y LOS
EMPLEADOS DE “CREDITO FACIL”, ES POR ELLO QUE ESTA ULTIMA SERA LA RESPONSABLE POR EL
PAGO DE LOS SALARIOS Y CARGAS SOCIALES DE SU PERSONA.

DECIMA PRIMERA.- RESCISION

“SSSLP” PODRA PROCEDER A LA RESCISION DEL PRESENTE CONVENIO, CUANDO “CREDITO FACIL” INCUMPLA

CON ALGUNA DE LAS OBLIGACIONES DE LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS EN ESTE INSTRUMENTO JURIDICO, SIN

NECESIDAD DE DECLARACION JUDICIAL, BASTANDO PARA ELLO UNA NOTIFICACION POR ESCRITO QUE “SSSLP”

DIRIJA A “CREDITO FACIL” CON UNA ANTICIPACION DE DIEZ DIAS HABILES A LA FECHA PROGRAMADA PARA TAL

EFECTO.

DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE TERMINACION

EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL PODRA DARSE POR TERMINADO ANTE LA ACTUALIZACION DE CUALQUIERA
DE LAS HIPOTESIS SIGUIENTES:

A) CUMPLIRSE EL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO DE DERECHO.
B) ASICONVENIR A “SSSLP” SIN QUE ESTO LE GENERE RESPONSABILIDAD ALGUNA.
. C) CONCLUYE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO,

D) PORACUERDO DE “LAS PARTES”

'DEBIENDO AVISAR POR ESCRITO A LA OTRA PARTE CON DIEZ DIAS HABILES DE ANTICIPACION A LA FECHA

PROPUESTA PARA LA TERMINACION, EN ESTE CASO “LAS PARTES” SE OBLIGAN A TOMAR LAS MEDIDAS QUE
- ESTIMEN PERTINENTES PARA EVITAR PERJUICIOS TANTO A ELLAS COMO A TERCEROS.

DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE LA INFORMACION QUE SE PROPORCIONEN O QUE LLEGUEN A CONOCER CON
“MOTIVO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SERA EN ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS DE LA LEY FEDERAL DE
- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, CONSIDERANDO LA INFORMACION

' COMO RESTRINGIDA, CONFIDENCIAL Y RESERVADA, LA QUE NO SERA REVELADA A TERCEROS, POR LO QUE SE
TOMARAN LAS PROVIDENCIAS NECESARIAS PARA QUE LAS PERSONAS QUE MANEJAN LA INFORMACION
~ PROPORCIONADA POR “SSSLP” Y “CREDITO FACIL”, CON MOTIVO O COMO CONSECUENCIA DEL OBJETO DEL

- PRESENTE CONVENIO , NO SEA DIVULGADA.
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DECIMA CUARTA.- RELACION LABORAL.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE EL PERSONAL DE “SSSLP” Y “CREDITO FACIL” REQUIERAN O
DESIGNEN PARA LA REALIZACION DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, DEPENDERA EXCLUSIVAMENTE DE
CADA UNA DE ELLAS, SIN QUE SE ESTABLEZCA NINGUN VINCULO LABORAL ENTRE EL PERSONAL QUE DESIGNE
“CREDITO FACIL” PARA SU CUMPLIMIENTO Y VICEVERSA, ATENDIENDO A QUE NO EXISTIRA NINGUN TIPO DE
SUBORDINACION LABORAL NI RELACION DE DEPENDENCIA ENTRE “LAS PARTES” Y LOS EMPLEADOS DE CADA

UNA DE ELLAS CON RESPECTO A LA OTRA, ES POR ELLO QUE CADA UNA DE ‘LAS PARTES” SERAN

INDIVIDUALMENTE RESPONSABLES POR EL PAGO DE L.OS SALARIOS Y CARGAS SOCIALES DE SU PERSONAL.
DECIMA QUINTA.- VOLUNTAD DE “LAS PARTES”

“LAS PARTES” MANIFIESTAN QUE EN LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO NO EXISTE DOLO, MALA :FE,
ERROR O CUALQUIERA DE LOS VICIOS DE CONSENTIMIENTO QUE PUEDAN INVOCARSE A FIN DE ANULAR EL
PRESENTE CONVENIO.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES Y AVISOS

“LAS PARTES"” ACUERDAN QUE RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES AL PRESENTE CONVENIO Y AVISOS ENTRE

“LAS PARTES”, SE SUJETARAN A LO SIGUIENTE:

XVl4 CUALQUIER MODIFICACION Y/O AMPLIACION A ESTE CONVENIO SE HARA CONSTAR POR ESCRITO EN
CONVENIOS FIRMADOS POR AMBAS PARTES.

XVI2  CUALQUIER AVISO ENTRE “LAS PARTES” SERA POR ESCRITO ENTREGADO EN EL DOMICILIO QUE CADA
UNA DE ELLAS HA SENALADO EN EL CAPITULO DE DECLARACIONES.

DECIMA SEPTIMA.- VIGENCIA

LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO INICIA A PARTIR DEL DiA PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES Y
CONCLUYE EL DIA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, EN LA INTELIGENCIA, DE QUE DICHA
VIGENCIA PODRA SER RENOVADA POR ACUERDO DE “LAS PARTES” AL TERMINO DE LA MISMA, SIN PERJUICIO DE
QUE “SSSLP”, EN BASE A LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DE ESTE INSTRUMENTO, LO
PUEDA DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE.

NO OBSTANTE LO DISPUESTO EN EL PARRAFO ANTERIOR, E INCLUSO EN CASO DE RESCISION DEL PRESENTE
CONVENIO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN SU CLAUSULA DECIMA PRIMERA, “SSSLP” SE OBLIGA A

CONTINUAR RETENIENDO TODOS LOS PAGOS Y EJECUTANDO TODAS Y CADA UNA DE LAS ORDENES DE PAGO A

UN TERCERO EMITIDAS POR LOS TRABAJADORES EN FAVOR DE “CREDITO FACIL” Y ENTREGADAS A “SSSLP" CON

ANTERIORIDAD A LA FECHA DE TERMINACION DEL PRESENTE CONVENIO HASTA EN TANTO SE CONCLUYA CON EL
PAGO TOTAL DE LOS CREDITOS ADQUIRIDOS POR CADA UNO DE LOS TRABAJADORES, EN LOS TERMINOS DEL
CONTRATO DE APERTURA DE CREDITO SIMPLE QUE CADA UNO DE ELLOS SUSCRIBIO CON “CREDITO FACIL”.

DE IGUAL MANERA, “CREDITO FACIL” SE COMPROMETE A CONTINUAR OTORGANDO EN FAVOR DE “SSSLP” EL
APQYO CONSISTENTE EN EL 3% TRES POR CIENTO DEL IMPORTE TOTAL DE LA RETENCION QUE AL RESPECTO
REALIZA VIA NOMINA A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES HASTA EN TANTO SE CONCLUYA CON EL PAGO TOTAL
DE LOS CREDITOS ADQUIRIDOS POR ESTOS.

DECIMA OCTAVA.- ACCESO A LA INFORMACION

LA INFORMACION QUE SE PRESENTE, OBTENGA O PRODUZCA EN VIRTUD DEL CUMPLIMIENTO DEL PRE.SE'NTE. o

INSTRUMENTO, SERA CLASIFICADA ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES QUE DERIVAN DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR LO QUE "LAS PARTES" SE OBLIGAN A UTILIZARLA

0 APROVECHARLA UNICAMENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

EN CONSECUENCIA, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, "LAS PARTES" SE

OBLIGAN A NO COMERCIALIZAR, PROPORCIONAR, DIFUNDIR O DISTRIBUIR LOS DATOS PERSONALES EN SU
POSESION, O ADMINISTRADOS Y SISTEMATIZADOS EN EL EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES, SALVO QUE EXISTA

* CONSENTIMIENTO EXPRESO Y POR ESCRITO, DE LAS PERSONAS A QUE SE REFIERE LA INFORMACION. AST
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MISMO, LAS PERSONAS TENDRAN DERECHO A SABER LA FECHA, LA ENTIDAD PUBLICA RECEPTORA, Y EL MOTIVO
POR EL CUAL SE ENVIARON SUS DATOS PERSONALES A OTRA ENTIDAD PUBLICA, DISTINTA A LA POSEEDORA.

DECIMA NOVENA.- JURISDICCION

PARA TODO LO NO PREVISTO EN ESTE CONVENIO, SE BUSCARA EN PRIMERA INSTANCIA LA NEGOCIACION DE
“LAS PARTES” EN LOS TERMINOS DE UNA RELACiON ETICA Y DE BUENA FE Y EN CASO DE CONTROVERSIA, EL
MISMO SE REGIRA CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI, SLP., RENUNCIANDO “CREDITO FACIL” A CUALQUIER OTRO FUERO QUE PUDIERE
CORRESPONDERLE POR RAZON DE DOMICILIO, PRESENTE O FUTURO. ASIMISMO, EN CASO DE QUE “CREDITO
FACIL” CAMBIE SU DOMICILIO, DEBERA DE NOTIFICARLO POR ESCRITO A “SSSLP” YA QUE, DE LO CONTRARIO,
LAS NOTIFICACIONES QUE SE HAGAN EN EL DOMICILIO AQUI ESTABLECIDO CAUSARAN PLENOS EFECTOS
JURIDICOS.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU VALOR Y CONSECUENCIAS

LEGALES, SE FIRMA EN TRES EJEMPLARES, EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOS], S.L.P., EL VEINTE DE DICIEMBRE
DE DOS MIL VEINTIDOS.

POR "CREDILO FACIL”
EL APODERADQ LEGAL

;/
/2?

ING. GERARDU'RODRIGUEZ LARRAGA W DOMINGUEZ RIUS

{

LA SUBDIRE{EFO%«DE RECURSOS HUMANOS //
" £ \i.
70 )
AN |/
L.AP. MA, i' RES ODRIGUEZ DEL CASTILLO
"“\rq,,

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE FOJA, FORMAN PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE SAN
LUIS POTOSI Y POR LA OTRA, LA EMPRESA HINV, S.A. DE C.V.,, SOFOM, E.N.R., DE VEINTE DE DICIEMBRE DE DOS ML VEINTIDOS
DOCUMENTO QUE CONSTA DE DIECINUEVE CLAUSULAS Y SIETE FOJAS CON TEXTO UNICAMENTE EN SU ANVERSO.
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Ciudad de México a 20 de cf'iciem.bre de 2022.

ANEX0 ONICO

SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI ("SSSLP") - HINV, S.A, DE CV,.
SOFOM, E.N.R. ("CREDITO FACIL") /2023

REGLAS DE OPERACION ESTABLECIDAS POR HINV, 5.A. DEC.V., SOFOM, E.N.R,

PARA EL FINANCIAMIENTO A LOS TRABAJADORES DE "SSSLP"

I. REQUISITOS QUE SOLICITA "SSSLP" PARA LA AUTORIZACION DEL
CREDITO

1.1 El solicitante del crédito deberd afiliarse como ciiente de "CREDITO FﬁiCIL“,' .

elaborando para ello la solicitud de crédito que le ser entregada a "CREDITO FACIL",

anexando los documentos probatorios de domicilio, identificacién oficial y comprobantes -
de némina, correspondientes al mes inmediato anterior a la fecha de solicitud, asi como
del estado de cuenta bancario a su nombra en donde se realizard el depésito del crédito

en caso de ser autorizado por “CREDITO FACIL", con el fin de obtener los documentos
necesarios para el analisis de la solicitud de crédito y en su caso, la aprobacién del

crédito. El solicitante del crédito tendrd que realizar los trémites de forma personal ante

"CREDITO FACIL" para iniciar el analisis de la solicitud de crédito.

1.2 El solicitante del cred to, una vez que sea autorizado el crédito - por patte de

"CREDITO FACIL", se convertird en cliente y tendrd los mismos derechos y ebligac:mnes o
que el resto de los cilentes, porlo que dicha relacién se regira par el contrato de apertura

de credito simple, asl como de sus anexos y en caso de lagunas o dudas en la

interpretacién del contrato, por los reglamentos internos de “CREDITO FACIL" y

postericrmente, conforme a la legislacién vigente.

I1. CONDICIONES QUE “CREDITO FACIL" CUMPLIRA, UNA VEZ AUTORIZADO
EL CREDITO

2.1 La entrega del importe del crédito solicitado se realizard por parte de "CREDITO .

FACIL" a los trabajadores de "SSSLP" en las fechas que para tal efecto acuerden ambas
partes.

2.2 Los créditos otorgados por "CREDITO FACIL" a los trabajadores de "SSS[;P", seran
pagados a "CREDITO FACIL" mediante descuentos aplicados en la ndmina de cada

~ trabajador, los cuales son previamente pactades en cada uno de los contratos de '_ _
- apertura de crédito simple, asimismo, dichos descuentos serdn iguales en cada periodo; |
deblendo cubrir por lo menos lo correspondiente a capital e intereses mas TLV.A, Los
pagos y/o descuentos en la ndmina serdn calculados por "CREDITO FACIL" de acuerdo
con la capacidad de pago de cada cliente, y dard aviso oportunamente y por escrito a
"SSSLP" de los montos que cada trabajador debe de pagar de acuerdo con las
condiciones pactadas en cada uno de los contratos que apertura de crédito simple y que

- le serédn descontados por ndémina,
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2.3 "CREDITO FACIL" dgterminara de acuerdo con las condiciones del mercado, Ias tasas
de interés que los trabga:adores pagarian por el crédito obtenido, dandoias a conocer en
cada uno de los coatraé@s de apertura de crédito simple que firmen los trabajadores, en
el entendido gue las tas‘y:‘je s contratadas seran las que se encuentren vigentes al momento
de la solicitud del crédi?:: y estas serdn fijas hasta la liquidacidn dei adeudo.

2.4 EI monto maximo dé créditos que otorgue "CREDITO FACIL", asf como las garantias
requeridas; seran solicg_t*adas conforme a las politicas vigentes que para tal efecto emite
"SSSLP", mismas que fgrman parte integral de este anexo.

III. PROCEDIMIENTO| PARA EL PAGO DEL PRESTAMO A "CREDITO FACIL"

3.1 Al momento de fir%mr el contrate de apertura de crédito simple, el trabajador de

"SSSLP" debera firmar,
que le descuente en.

in mandato especial en donde solicite y faculte a "SSSLP" para
el periodo de pago que corresponda, el monto del abono

consecutivo e ininterr%mpido que pagard a "CREDITO FACIL" hasta saldar el adeudo

total, cantidad que no §

3.2 "SSSLP" realizard |
"CREDITO FACIL", por |
créditos adquiridos por

erd por encima del treinta por ciento de su salario.
bs descuentos en las fechas estipuladas entre el trabajador v
a5 cantidades correspondientes a los descuentos para pagar los

os trabajadores y descontados por nomina a los mismos; para

posteriormente, "SSSLE" entregue los recursos a favor de HINV, S.A. DE C.V., SOFOM,
E.N.R., en la cuenta Bancaria que para tal efecto determinen en el convenic de

colaboracion.

3.3 Los documentos qu! garantizan el crédito otorgado permaneceran bajo custodia de

"CREDITO FACIL" y se

an devueltos al cliente al momento de terminar de pagar su

adeudo, independienterpente, que "CREDITO FACIL" le entregue una carta en donde se
indique que no existe ageudo alguno en virtud del crédito contratado.

Conformes las partes ¢
en la ciudad de San Lu
2022. :

" Bosque de Radiatas 22, PR2-CfL3

in las presentes reglas de operacion, lo rubrican por triplicado
s Potosi, capital del mismo nombre, el dia 20 de diciembre de

E/Roamgo’ﬁomim{usz RIUS

APODERADO LEGAL
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO por tratarse del nimero de pasaporte, correspondiente a un dato personal identificativo de conformidad con
establecido en los articulos 3o., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccién VIll de la LPDPSOSLP v,
lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

2.- ELIMINADO por tratarse de las cuenta bancaria, correspondiente a un dato personal patrimonial de conformidad con
establecido en los articulos 3o0., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccién VIIl de la LPDPSOSLP v,
lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

3.- ELIMINADO por tratarse de las cuenta bancaria, correspondiente a un dato personal patrimonial de conformidad con
establecido en los articulos 3o0., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccién VIll de la LPDPSOSLP v,
lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

4.- ELIMINADO por tratarse de las cuenta bancaria, correspondiente a un dato personal patrimonial de conformidad con
establecido en los articulos 3o0., fracciones Xl y XVIl y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccién VIll de la LPDPSOSLP v,
lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

*"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de San Luis Potosi.

LPDPSOSLP: Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCDVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para
Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidén de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso por la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica de San Luis

Potosi.
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