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CONVENIO DE COLABORACION PARA AVAL UNIVERSITARIO DE POSGRADOS DiE
ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES MEDICAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI EN LO SUCESIVO "LA. UASL""
REPRESENTADA POR EL DR. ALEJANDRO JAVIER ZERMENO GUERRA, r:N su-
CARACTER DE RECTOR, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR LOS SENORES M. EN: D. -
FEDERICO ARTURO GARZA HERRERA, SECRETARIO GENERAL Y POR EL DR. ISMAEL

FRANCISCO HERRERA BENAVENTE, DIRECTOR DE LA FACULTAD DE MEDICINA; Y POR
LA OTRA, LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EN LO
SUCESIVO LOS “SSSLP", EN ESTE ACTO REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL, EL DR. DANIEL ACOSTA DIAZ DE LEON, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR EL
DR. JUAN CARLOS NEGRETE AYALA, DIRECTOR DE ATENCION MEDICA, CUANDO
COMPARECEN EN FORMA CONJUNTA SE LES NOMBRARA "LAS PARTES", AL TENOR
DE LAS DECLARACIONES Y LAS CLAUSULAS SIGUIENTES: -

DECLARACIONES
1. Declara "LA UASLP" a través de su Rector que:

1.1. Es una institucién publica de educacién superior del Estado Libre y Soberano de.San Luis
Potosi, con personalidad juridica, dotada de autonomia, y con patrimonio propio,
capacitada para adquirir y administrar los bienes muebles e inmuebles necesarios para
realizar su objeto, de conformidad a la Ley Organica emanada del Decreto 0267, de la
LXUI Legislatura del H. Congreso del Estado, publicada en el Periédico Oficial de fecha
24 de febrero de 2022.

1.2. De conformidad con el articulo 9° de su Ley Organica, tiene por objeto la difusion de la
cultura en el Estado, la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en cualquier
area del conocimiento, la formacion de profesionistas de licenciatura y de posgrado,
cuyas actividades requieren titulo oficial para su ejercicio.

1.3. En términos del articulo 7° de su Ley Organica, la Universidad, es autonoma y, por tanto,
es libre en su gobierno, organizacion, funcionamiento y en sus relaciones; y de
conformidad con sus atribuciones contempladas por el articulo 10 fraccién IX se
encuentra facultada para la celebraciéon de convenios con autoridades, personas fisicas
o morales, y con otras instituciones educativas nacionales o extranjeras, para el logro de
su objeto.

1.4. En este acto la representa el Dr. Alejandro Javier Zermefio Guerra, en su caracter de
Rector, quien cuenta con las facultades para celebrar el presente convenio, conforme el

Universitario fue electo rector en Sesion Extraordinaria de fecha 01 de abril de 2020, par
el periodo 2020-2024 y por consecuencia es su representante legal.

articulo 15° fraccién il de su Ley Organica y quien por mandato del H. Consejo Direi;/
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2.1

2.2

2.3

1.8. Se encuentra asistido por el M. en D. Federico Arturo Garza Herrera, Secreta?ib Cy‘ygenerc;lﬁ

de la institucion, quien comparece a efecto de certificar el presente acto juridico conforme

a sus facultades que le confiere el articulo 63, fraccién Vil del Estatuto Orgamm entre las .
que se encuentra la potestad para certificar los asuntos de la Universidad, entrc \,l!os ioc, 7

convenios y contratos que suscriba el rector.

1.6. Que, dentro de su estructura organico-administrativa, se encuentra la Facultad de

Medicina, representada en este acto por su Director Dr. Ismael Francisco Herrera
Benavente quien cuenta con los recursos humanos y materiales para la consecucion del
objeto del presente convenio, designado desde este como responsable técnico y
operativo del objeto del presente instrumento.

1.7. Que se encuentra debidamente registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, bajo el Registro Federal de Contribuyente UAS-230110-SU8, y sefiala para
todos los efectos legales a los que haya lugar, su domicilio en la calle de Alvaro Obregén
No.64 (antiguo) Zona Centro, C.P.78000, San Luis Potosi, S.L.P., México.

Declara "SSSLP” a través de su Director General que:

Atento a lo sefialado por el articulo 1° del Decreto Administrativo, emitido por el Gobernador
Constitucional del Estado de San Luis Potosi, el once de septiembre de mil novecientos
noventa y seis, se crea el Organismo Descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal
denominado Servicios de Salud de San Luis Potosi, con personalidad juridica y patrimonio
propios, asi como con funciones de autoridad, el cual tendra su domicilio legal en la ciudad
de San Luis Potosi.

El articulo 2° del Decreto Administrativo de creacion de “SSSLP” en sus fracciones |, Vl y
Xll, tiene entre sus objetivos: brindar servicios de salud a la poblacion del estado de San
Luis Potosi, asimismo realizar las acciones tendientes a garantizar el derecho a la
proteccién de la salud de los habitantes del estado, y las necesarias para mejorar la calidad
en la prestacion de los servicios de salud.

Con fundamento en lo preceptuado por los articulos 9 y 10 del Decreto Administrativo de
Creacion de Servicios de Salud de San Luis Potosi, a propuesta formulada por el Titular del
Ejecutivo, Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, el Dr. Daniel Acosta Diaz de Leén, el treinta
de septiembre de dos mil veintiuno, fue nombrado Director General del Organismo
Descentralizado de la Administracion Pablica Estatal, denominado Servicios de Salud de
San Luis Potosi. Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 fracciones [, Xl y
XUl del Decreto Administrativo de Creacién de los Servicios de Salud de San Luis Potosi,
articulo 14 fracciones I, I, Xl y XIV de su Reglamento Interior, en su caracter de Director
General, tiene la Representacion Legal del Organismo como Apoderado para actos ds/
Administracion y de Dominio y para Pleitos y Cobranzas, con todas las facultad;s/ y




obligaciones legales, asi como, para suscribir Acuerdos o Convenios con Dependencias v
Entidades de la Administracion Pablica Federal, con las Entidades Federativas, con los -
Municipios con Organismos del Sector Privado y Social en materia de la compafphCia del -
Organismo. Asi como con Instituciones Sociales y Privadas en relacion con la matena
objeto del Organismo. :

2.4 De conformidad con los articulos 6 y 34 del Reglamento Interior de “SSSLP”, para el mejor
despacho de los asuntos, cuenta con unidades meédicas, hospitalarias, auxiliares,
administrativas, asi como siete Jurisdicciones Sanitarias numeradas de la | a la Vli, de éstas
ultimas referidas, cuyas oficinas principales se encuentran ubicadas en la capital de San
Luis Potosi y en los municipios de Matehuala, Rioverde, Ciudad Valles, Tamazunchale y
Tancanhuitz, respectivamente.

2.5 Para los efectos legales vy fiscales del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado
en Prolongacion Calzada de Guadalupe nimero 5850, Colonia Lomas de la Virgen, Codigo
Postal 78380, en la ciudad de San Luis Potosi S.L.P.

3. “LAS PARTES” declaran a través de sus representantes que:

3.1. Se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el
presente Convenio.

3.2 Cuentan con la infraestructura, personal y recursos técnicos y materiales necesarios para
llevar acabo el objeto de este Convenio.

Por lo anteriormente expuesto, “LAS PARTES” manifiestan su voluntad de celebrar el presente
Convenio por lo que se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Convenio es establecer las bases de colaboracion
técnicas y académicas entre “LAS PARTES”, a fin de que “LA UASLP” por conducto de la
“FACULTAD DE MEDICINA” otorgue el AVAL ACADEMICO al “HOSPITAL CENTRAL DR.
IGNACIO MORONES PRIETO”, “HOSPITAL DEL NINO Y LA MUJER DR. ALBERTO LOPEZ
HERMOSA”, “HOSPITAL GENERAL DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ” y a la
“CLINICA PSIQUIATRICA DR. EVERARDO NEWMANN PENA” todas de “SSSLP”, para el
desarrollo de los programas de posgrado que de manera enunciativa, mas no limitativa, s //ggﬂ“;}{ <R
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mencionan a continuacion: /

ESPECIALIDADES:
1. Anatomia patoldgica
2.  Anestesiologia e
3.  Cirugia general @«
4.  Cirugia maxilofacial
5.  Geriatria
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6 Ginecologia y Obstetricia

7. Medicina Interna

8.  Oftalmologia

9.  Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello

10.  Ortopedia y Traumatologia

11.  Pediatria

12.  Psiquiatria

13.  Imagenologia Diagnostica y Terapéutica (nombre de especialidad para FMed:
Radiologia e Imagen)

14.  Urgencias Médico Quirirgicas (nombre de especialidad para Fmed: Medicina de

Urgencias)
SUBESPECIALIDADES.
1. Cardiologia

Dermatologia
Endocrinologia
Nefrologia
Neonatologia
Neurologia
Neurologia Pediatrica
Reumatologia
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SEGUNDA. - COMPROMISOS CONJUNTOS. Para el debido cumplimiento del objeto del
presente Convenio “LAS PARTES” se comprometen a:

A. Elaborar la estructura académico-administrativa para el desarrollo de LAS \bf/
ESPECIALIDADES a que refiere la clausula primera de este instrumento y contribuir a la ~
capacitacion profesional de los educandos.

el marco establecido por el Programa Nacional de Salud, la normativa vigente en materia 7
de residencias médicas y la normativa de “LA UASLP” y de las siguientes unidades gl
médicas receptoras de residentes formadoras de especialistas y subespecialistas éf
“HOSPITAL CENTRAL DR. IGNACIO MORONES PRIETO”, “HOSPITAL DEL NINO Y |/

LA MUJER DR. ALBERTO LOPEZ HERMOSA”, “HOSPITAL GENERAL DE SOLEDAD <2
DE GRACIANO SANCHEZ” y la “CLINICA PSIQUIATRICA DR. EVERARDO

NEUMANN PENA”.

B. Organizar el proceso educativo de LAS ESPECIALIDADES materia de este Convenio, en §

C. Organizar el proceso educativo de los estudiantes de LAS ESPECIALIDADES, de
acuerdo al plan de estudios de “LA UASLP”, dentro del marco del Programa Nacional de
Salud, Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
octubre de 1983, y de la legislacién nacional vigente al respecto, dentro de instalaciones,
medicas de “EL HOSPITAL CENTRAL DR. IGNACIO MORONES PRIEZP’{
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“HOSPITAL DEL NINO Y LA MUJER DR. ALBERTO LOPEZ HERMOSA”, “HOSPITAL
GENERAL DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ” y la “CLINICA PSIQUIATRICA
DR. EVERARDO NEUMANN PENA” y a la normatividad que en este cam"po ha -
establecido la Ley General de Educacion, Ley General en Salud, Normas fOficiafies"
Mexicanas en Educacién y en materia de utilizacién de residencias médicas, Comision -
interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud, y las propias de
“LA UASLP” y de los “SSSLP”.

. Actualizar el plan de estudios del programa de posgrado cumpliendo los lineamientos
legales y curriculares de “LA UASLP”.

. Supervisar, asesorar y evaluar a los estudiantes de LAS ESPECIALIDADES, asi como
de las actividades que se desarrollen con motivo de su ejecucion.

. Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos, cuando el caso
lo amerite, con esfricto apego a las normas establecidas al respecto por ambas
instituciones. '

. En el ambito de sus respectivas competencias, Informar a los profesores y alumnos que
se relacionen al objeto de este Convenio, de sus deberes, derechos y responsabilidades
académicas y legales, conforme a la normativa vigente de cada una de las instituciones
celebrantes.

. Establecer un sistema de supervision en el que los resultados permitan guiar, orientar y
asesorar las acciones que realicen en “EL HOSPITAL CENTRAL DR. IGNACIO
MORONES PRIETO”, “HOSPITAL DEL NINO Y LA MUJER DR. ALBERTO LOPEZ 4
HERMOSA”, “HOSPITAL GENERAL DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ” y la
“CLINICA PSIQUIATRICA DR. EVERARDO NEUMANN PENA” de “SSSLP”, a los /f
profesores titulares, adjuntos y a los alumnos en términos de educacion tutelar, asi como J[
coadyuvar a la mejora de la calidad en los procesos del area clinica o comunitaria, cuando |
asi corresponda.

Establecer de manera puntual los requisitos, actividades, fechas, horarios, lugares y =
demas informacion necesaria para el desarrollo de cada una de las especialidades. ‘

o7
. Adoptar en forma conjunta lo establecido en la materia en la Ley General de Educacion, jgaéé |
la Ley General en Salud, las Normas Oficiales Mexicanas en Salud en materia de %%g 5
residencias médicas, en la Comision Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos g%
Humanos para la Salud, asi como las propias de “LA UASLP” y de los “SSSLP”, que se "%@
enuncien en materia de educacion formativa.

)

. Promover el desarrollo de proyectos de investigacion de interés comun, asi como de //
productividad conjunta en el area de la salud, relacionados con el programa de posgrado \ /



producto de este instrumento.

L. Permitir a los estudiantes y profesores de los posgrados indicados, efectuar Cursos gue -
coadyuven a su formacién con relacion a los mismos, impartidos por cualquiera de :as ,
instituciones firmantes de este instrumento legal, respetandose la normativa vzgente parar ,
cada tipo de curso.

TERCERA. —~ COMPROMISOS DE LOS “SSSLP”. Para el debido cumplimiento del objeto del
presente Convenio, “SSSLP” a través de “EL HOSPITAL CENTRAL DR. IGNACIO MORONES
PRIETO”, “HOSPITAL DEL NINO Y LA MUJER DR. ALBERTO LOPEZ HERMOSA”,
“HOSPITAL GENERAL DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ” y la “CLINICA
PSIQUIATRICA DR. EVERARDO NEUMANN PENA”, se compromete a:

A. Aceptar como Médicos Residentes, en calidad de alumnos de LAS ESPECIALIDADES a
los Médicos Titulados que aprueben el Examen Nacional de Aspirantes a Residencias
Médicas que establece la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud y que cubran los requisitos de la Secretaria de Salud, de “LA
UASLP” y de “88SLP”, con los derechos y obligaciones expresados en las
reglamentaciones internas de ambas instituciones, asi como en la Norma Oficial Mexicana
NOM EM 001-SSA3-2022 para la Organizacion y Funcionamiento de Residencias
Médicas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de junio de 2022.

B. Permitir el acceso y uso a los alumnos adscritos a los “SSSLP” de las instalaciones y
equipo médico asistencial existente en las unidades, siempre y cuando no se vea afectada
la prestacion de los servicios médicos a la poblacién y bajo la asesoria de sus profesores
titulares, adjuntos e instructores clinicos. B<
|

C. Proporcionar anualmente a la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad de / /
Medicina de “LA UASLP”, el programa operativo de la especialidad y notificar con /
oportunidad cualquier cambio que sufrieran los mismos.

D. Presentar semestraimente a la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad de
Medicina de “LA UASLP”, un reporte sobre el desarrollo del posgrado, que desglose
avances en la tesis, productividad, la evaluacion de los alumnos, con el resultado obtenido
en cada una de sus materias, de acuerdo con el Reglamento General de Estudios de
Posgrado de la “LA UASLP” v de conformidad con la reglamentacion interna de los
“SSSLP” y ofras actividades académicas segun lo establezca el plan de estudios.

E. Asegurar y mantener la calidad a través del reconocimiento en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia
(CONAHCYT).
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asegurar que el personal docente y administrativo realice las actividades relacnonadas co.T
el desarrollo de la especialidad. :

G. Proporcionar a los Profesores Titulares del curso de posgrado, durante su jornada laboral, -
tiempo destinado para los aspectos relacionados con la organizacion, supervisién, -
ejecucion, asi como la evaluacion y acreditacion de la especialidad médica, siempre y
cuando la operatividad y actividades asistenciales del servicio lo permitan.

H. Remitir a la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Medicina de “LA
UASLP” las actas y documentos correspondientes por especialidad segun lo establecido.
Asi mismo, remitir a la Secretaria de investigacion y Posgrado, todos los documentos
necesarios para integrar el expediente del alumno para que realicen los pagos
correspondientes de la cuota anual en el Departamento de Cuotas y Colegiaturas de “LA
UASLP”, cantidad que debera ser pagada como la “LA UASLP” lo indique.

. Otorgar a los Profesores Titulares y adjuntos, los nombramientos correspondientes, de
conformidad con la normatividad aplicable de cada una de “LAS PARTES”.

J. Vigilar a través de la Subdireccién o Coordinacion Clinica de Educacion e Investigacion
en Salud, de cada una de las unidades, el cumplimiento del programa académico de
estudio, programa operativo del posgrado, asi como el cumplimiento de indicadores de
calidad establecidos por el CONAHCYT, lo anterior, cuidando el aseguramiento de la
calidad.

K. En caso de ser necesario, acordar en conjunto con “LA UASLP” la adecuacion y N v
aplicacién de los contenidos de los programas académicos y operativos de LAS %/\
ESPECIALIDADES que se juzgue conveniente implementar, acuerdo que debera constar
por escrito como anexo al presente convenio.

responsabilice de organizar, coordinar, supervisar y evaluar a los alumnos de acuerdo con
el Programa Académico de “LA UASLP” y el Programa Operativo que los “8SSLP” que

L. Apoyar las actividades educativas de los alumnos con la designacion de personal que se { x
con tal fin se elabore. X

. e . S I
M. Elaborar materiales de apoyo didactico e instrumentos de evaluacion, para sus alumnos, g é;x
siempre y cuando sea procedente. A

55‘ g
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CUARTA. - COMPROMISOS DE “LA UASLP”. Para el cumplimiento del objeto del presente %g Vi
instrumento “LA UASLP”, se compromete a: )

A. Considerar a los residentes de LAS ESPECIALIDADES, aceptados en el posgrado materia/
del presente acuerdo de voluntades como alumnos de “LA UASLP”. &




B. Otorgar al Subdirector, Coordinador o Jefe de Educacion e Investigacion de “EL
HOSPITAL CENTRAL DR. IGNACIO MORONES PRIETO”, “HOSPITAL DEL NINO Y LA
MUJER DR. ALBERTO LOPEZ HERMOSA”, “HOSPITAL GENERAL DE SOLEDAD DE -
GRACIANO SANCHEZ” y la “CLINICA PSIQUIATRICA DR. EVERARDO NEUMANN
PENA” de los “SSSLP”, asi como a los Profesores de cada una de las especialidades y -
subespecialidades de Posgrado, una constancia de reconocimiento como profesor, sera
de acuerdo con su participacion en el programa (titular, adjunto o instructor), sin
compromisos de asignacion de plaza alguna ni apoyos economicos para cumplir sus
actividades.

C. En caso de ser necesario “LA UASLP” podra proponer a los “SSSLP” a través de la
Subdireccion, Coordinacion y/o Jefatura de Educacion e Investigacion la adecuacion y
aplicacién segun corresponda, los contenidos tematicos del programa académico de los
alumnos de LAS ESPECIALIDADES, que se requiera instrumentar por necesidades
educativas.

D. Vigilar el cumplimiento del Programa Operativo de LAS ESPECIALIDADES motivo del
presente convenio.

E. En caso de ser necesario, apoyar en la elaboracién de material de apoyo didactico e
instrumentos de evaluacion, para sus alumnos, siempre y cuando sea procedente.

F. Facilitar conforme a sus ordenamientos legales internos, el acceso a sus instalaciones por
parte de los estudiantes y profesores de LAS ESPECIALIDADES, para el desarrollo de las
tesis correspondientes, siempre y cuando exista la participacion de un profesor \;
universitario.

G. Permitir a los estudiantes y profesores, para fines de consulta, el material bibliografico
relacionado con el posgrado objeto de este instrumento conforme a sus ordenamientos
legales internos y dar acceso a las bases de datos electrénicos del area de la salud.

H. Extender y otorgar documentos que acrediten el posgrado objeto de este convenio, de l
conformidad con el reglamento Universitario.

. Realizar a través de la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Medicina
cada semestre una supervision académica de los posgrados en las sedes que avala,
motivo del presente instrumento.

QUINTA. - VIGENCIA. “LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente instrumento
juridico, seréa a partir de la fecha de su firma y concluira el 25 de septiembre de 2027.

SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podran dar por terminado el presente -
Convenio cuando concurran razones de interés general, o bien cuando por causas justificac?s/
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cualquiera de ellas asi lo determine, para lo cual debera dar aviso por escrito a la otra parte con
minimo 30 dias naturales de anticipacién, exponiendo las razones de su determinacidn, §in que

se afecten los programas que se encuentren en marcha, los cuales deberan continuar hasta su

terminacién previo acuerdo de “LAS PARTES”.

SEPTIMA. - CAUSAS DE TERMINACION. Este instrumento legal podra darse por terminado al

darse alguna de las siguientes causales:

A. Acuerdo de “‘LAS PARTES”.
B. Por cumplimiento de su vigencia
C. Caso fortuito y/o de fuerza mayor.

Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por terminada su participacion previo aviso por escrito
con una anticipacion de 30 treinta dias naturales, previendo que éste no afecte los programas,
proyectos de trabajo que se estén desarrollando, los que deberan continuarse hasta su total
terminacion, salvo mutuo acuerdo en contrario.

OCTAVA. - RESPONSABILIDAD CIVIL, CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS
PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran
derivar en caso de incumplimiento total o parcial del presente Convenio, debido a un caso fortuito
o de fuerza mayor, entendiéndose por esto todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea
fendémeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse
0 que aun previéndose no pueda evitarse. En tales supuestos, “LAS PARTES” revisaran de
comun acuerdo el avance de los trabajos, actividades, proyectos y programas para establecer las
bases de su terminacién.

NOVENA. - MODIFICACIONES. El presente Convenio podra ser modificado o adicionado antes
de la conclusion de su vigencia, a peticion expresa y por escrito de cualquiera de “LAS PARTES?”,
para lo cual se debera especificar el objeto de la o las modificaciones que se pretendan, mismas
que una vez acordadas por “LAS PARTES”, seran plasmadas o adicionadas en el convenio
modificatorio correspondiente.

DECIMA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen en que, cada una de ellas, sera
responsable del personal que participe en la ejecucion de este Convenio, por lo que cada una de
ellas se responsabiliza de las obligaciones de caracter laboral, civil, fiscal de seguridad social y
de cualquier otra indole, que en su caso, pudiera llegar a generarse en ese sentido, por lo que no
podran ser considerados reciprocamente como patrones sustitutos o solidarios.

Este Convenio no podra interpretarse de ninguna manera como constitutivo de cualquier tipo de
asociacion o vinculo de caracter laboral entre éstas, por lo que la relacién laboral se entendera

en todos los casos entre la parte confratante y su personal respectivo, debiendo la parte dge,/

contrato del trabajador, responder por los conflictos laborales generados por su personal.
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Si en la elaboracién de un trabajo, programa, proyecto o actividad interviene personal que presf'{é'
sus servicios a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, dicho personal-continuaré
siempre bajo la direccion y dependencia de la institucion o persona para la cual trabaja, porlo -
que su participacién no originara subordinacién ni relacién laboral alguna de caracter laboral con -
ninguna de “LAS PARTES”. ERRE

DECIMA PRIMERA. - ACCESO A LA INFORMACION. La informacion que se presente, obtenga
o produzca en virtud del cumplimiento del presente instrumento, sera clasificada atendiendo a los
principios de confidencialidad, reserva y proteccién de datos personales que derivan de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, por lo que "LAS
PARTES" se obligan a utilizarla o aprovecharla Gnicamente para el cumplimiento del presente
instrumento.

En consecuencia, con fundamento en lo establecido por el articulo 82 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, "LAS PARTES" se obligan a
no comercializar, proporcionar, difundir o distribuir los datos personales en su posesion o
administrados y sistematizados en el gjercicio de sus actividades, salvo que exista consentimiento
expreso y por escrito, de las personas a que se refiere la informacién, asi mismo, las personas
tendran derecho a saber la fecha, la entidad pablica receptora, y el motivo por el cual se enviaron
sus datos personales a otra entidad publica, distinta a la poseedora original.

DECIMA SEGUNDA. - TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” convienen en que se tendra como
principio la maxima publicidad y que cualquier informacién de caracter confidencial o reservada
derivada del presente Convenio, tendra un tratamiento conforme al marco normativo establecido
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica y en la Ley de la misma
materia del Estado, y conforme a los acuerdos que para tal efecto determinen “LAS PARTES”.

DECIMA TERCERA. - JURISDICCION. “LAS PARTES” convienen en resolver en amigable
composicion, las controversias que pudieran suscitarse con motivo de la interpretacién o
incumplimiento de este convenio, y en caso de persistir éstas, se someten expresamente a la
jurisdiccién de los tribunales del fuero comin de la Ciudad de San Luis Potosi, renunciando al
fuero que por razén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

L E | D O que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES” de su valor y consecuencias
legales, lo firman por triplicado al margen y al calce, en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., a
los veinte dias del mes de junio de dos mil veintitrés. e




POR “LA UASLP” POR “SSSLP”

e
s

o

DR. ALEJANDRO JAVIER f,‘,:_a K0’ GUERRA "~ 'DR. DANIEL ACOSTA DIAZ DELEON
RE{;GTQR DE LA UNIVERSIDAD DIRECTOR GENERA

//: {«»:\3“ e
( W}?@Wf f.w"‘”” WM"MMWMW\:%\?Mm,..WWWMM».,,,,,‘.‘.,WM,MM\_‘

M. EN D. FEDERICO-ARTYURG-GARZA HERRERA DR. JUAN CARLOS NEGRETE AYALA

c DIRECTOR DE ATENCION MEDICA

TESTIGOS
DR SMA RERA BENAVENTE DR. RICARDO MARTINEZ RIDER %
DERECTORD LA ACULTAD DE MEDICINA DIRECTOR A FACULTAD DE /f
ESTOMATOLOGIA 17)
F fdf
1

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE FOJA FORMAN PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA AVAL
UNIVERSITARIO DE POSGRADOS DE ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES MEDICAS, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI A TRAVES DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y POR LA OTRA,
LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI, EL SIETE DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES. DOCUMENTO QUE
CONSTA DE TRECE CLAUSULAS EN ONCE FOJAS CON TEXTO UNICAMENTE EN EL ANVERSO.




