CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD

CONVENIO DE COLABORACION
: SERVICIOS SOCIAL
SSSLP-SOCIEDAD EDUCATIVA CHAMPAGNAT, A.C./2023
(UNIVERSIDAD MARISTA DE SAN LUIS POTOSI)

DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “SSSLP” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. GERARDO
RODRIGUEZ LARRAGA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO
POR EL DR. JUAN CARLOS NEGRETE AYALA, DIRECTOR DE ATENCION MEDICA, Y POR LA OTRA PARTE, SOCIEDAD
'EDUCATIVA CHAMPAGNAT, A.C., CON NOMBRE COMERCIAL “UNIVERSIDAD MARISTA DE SAN LUIS POTOSI”, EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. ARTURO MORONES
ZAVALA, EN SU CARACTER DE RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL, ASIMISMO, CUANDO ACTUEN EN FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

2023

DECLARACIONES

“SSSLP” A TRAVES DEL ING. GERARDO RODRIGUEZ LARRAGA, DIRECTOR DE ADMIN!STRACION,
DECLARA QUE:

ATENTO A LO SENALADO POR EL ARTICULO 1° DEL DECRETO ADMINISTRATIVO, EMITIDO POR EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EL ONCE DE SEPTIEMBRE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS, SE CREA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, ASI COMO CON FUNCIONES DE AUTORIDAD, EL CUAL TENDRA SU
DOMICILIO LEGAL EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI.

DENTRO DE SUS FUNCIONES, ESTA FACULTADO PARA PROMOVER, APOYAR Y LLEVAR A CABO LA
CAPACITACION EN LA MATERIA DE LOS PROFESIONALES, ESPECIALISTAS Y TECNICOS, AS| COMO TODAS
AQUELLAS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, DE ACUERDO A LO
DISPUESTO EN LAS FRACCIONES VIl Y XII DEL ARTICULO 2° DEL DECRETO ADMINISTRATIVO DE CREACION
DE “SSSLP".

ES SU VOLUNTAD CONTINUAR COLABORANDO CON EL SISTEMA EDUCATIVO EN EL LOGRO DE LOS FINES
PROPUESTOS EN LA PLANEACION DE LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD.

CON FUNDAMENTO EN LO PRECEPTUADO POR EL ARTICULO 12 DEL DECRETO ADMINISTRATIVO DE
CREACION Y EL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS
POTOSI, EL DR, DANIEL ACOSTA DIAZ DE LEON, DIRECTOR GENERAL DE DICHO ORGANISMO, MEDIANTE
OFICIO NUMERO 28425, DEL VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, DESIGNO AL ING.
GERARDO RODRIGUEZ LARRAGA, DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE ESTOS SERVICIOS DE SALUD.

DE ACUERDC CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 17 FRACCIONES XXVII, LXIll Y LXVI DEL CITADO
REGLAMENTO INTERIOR, EN CALIDAD DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION, CUENTA CON LAS FACULTADES
PARA SUSCRIBIR LOS CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE IMPLIQUEN ACTOS DE
ADMINISTRACION Y AUTORIZAR, EN SU CASO, AQUELLOS QUE AFECTEN EL PRESUPUESTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOS.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 6 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE “SSSLP”", PARA EL MEJOR
DESPACHO DE LOS ASUNTOS, CUENTA CON UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS, AUXILIARES,

ADMINISTRATIVAS, ASI COMO SIETE JURISDICCIONES SANITARIAS NUMERADAS DEL | A LA VII, DE ESTAS

ULTIMAS REFERIDAS, CUYAS OFICINAS PRINCIPALES SE ENCUENTRAN UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS DE
SAN LUIS POTOSI, MATEHUALA, RIOVERDE, CIUDAD VALLES, TAMAZUNCHALE Y TANCANHUITZ,
RESPECTIVAMENTE.

PARA LOS EFECTOS LEGALES Y FISCALES DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO EL

- UBICADO EN PROLONGACION CALZADA DE GUADALUPE NUMERO 5850, COLONIA LOMAS DE LA VIRGEN,

CODIGO POSTAL 78380, EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
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LA UNIVERSIDAD” A TRAVES DE SU RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL, EL C. ARTURO MORONES

ZAVALA, DECLARA QUE:

~ ES UNA ASOCIACION CIVIL LEGALMENTE CONSTITUIDA CONFORME A LAS LEYES MEXICANAS, SEGUN

CONSTA EN LA ESTRUCTURA PUBLICA NUMERO DOS, DE ONCE DE MAYO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y TRES, OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO ROBERTO CASTANON RUIZ, NOTARIO PUBLICO NUMERO
OCHO, CON EJERCICIO EN ESTA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI, INSCRITA EN EL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO, EL DIA DIECIOCHO DE MARZO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO, BAJO LA INSCRIPCION NUMERO 20094,

QUE EL OBJETO DE LA SOCIEDAD QUE REPRESENTA TIENE ENTRE OTROS LA DE PROMOVER LAS
ACTIVIDADES CULTURALES, EL DESARROLLO DE LAS CIENCIAS Y DIFUSION DE LA CULTURA, A TRAVES DE
LA CREACION DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON LA CLAVE ECH930511QL3,
TAL COMO LO ACREDITA CON CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL EXPEDIDA POR EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

ACREDITA LAS FACULTADES CON LAS QUE COMPARECE A LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO, CON EL
INSTRUMENTO NUMERO DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UNO, DE DIECINUEVE DE MAYO DE
DOS MIL DIECISIETE, PASADO ANTE LA FE DEL LICENCIADO RAUL MARTINEZ QUIROZ, NOTARIO PUBLICO
NUMERO CINCO, CON EJERCICIO EN CIUDAD VALLES, SL.P., CUYO TESTIMONIO QUEDO INSCRITO EN EL
INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, BAJO EL FOLIO MERCANTIL
NUMERO 2180*1, EL SEIS DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE, MANIFESTANDO BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, QUE DICHO PODER NO LE HA SIDO REVOCADO, MODIFICADQ O LIMITADO DE MANERA ALGUNA

SU REPRESENTANTE SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL PARA VOTAR FOLIO NUMERO[N1-ELIMINADO 7

EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

SENALA COMO DOMICILIO FISCAL EL UBICADO EN AVENIDA BEATO MARCELINO CHAMPAGNAT NUMERO
305, COLONIA VILLA MAGNA, CODIGO POSTAL 78183, SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

“L A UNIVERSIDAD” CUENTA CON EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, CON
OPINION TECNICA ACADEMICA FAVORABLE (OTA), EMITIDA EL VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MiL
DIECIOCHO, MEDIANTE OFICIO NUMERO 60, Y CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS
(RVOE) SEGUN ACUERDO NUMERQO ES21514, EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA, PARA IMPARTIR EN EL
DOMICILIO UBICADO EN CUAUHTEMOC NUMERO 201, ORIENTE, MATEHUALA, S.L.P.

DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

SUS REPRESENTANTES TIENEN A LA VISTA LOS DOCUMENTOS QUE SE MENCIONAN EN EL PRESENTE
INSTRUMENTO EN LOS QUE CONSTAN LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES CON LAS QUE COMPARECEN A LA
CELEBRACION DEL PRESENTE ACTO. POR LO QUE UNA VEZ LEIDOS, RECONOCEN RECIPROCAMENTE LA
CAPACIDAD JURIDICA QUE ESTOS OSTENTAN.

TIENEN INTERES RECIPROCO EN MEJORAR LA EDUCACION TEORICO-PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, A FIN DE QUE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD Y ALUMNOS DE
“ A UNIVERSIDAD” COADYUVEN AL DESARROCLLO SOCIAL BEL PAIS Y POR LO TANTO, HACEN SUYO LO
ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE EDUCACION, LEY GENERAL DE SALUD, NORMAS OFICIALES
MEXICANAS EN SALUD Y EN MATERIA DE UTILIZACION DE CAMPOS CLINICOS, LAS RECOMENDACIONES QUE
LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD, EL
REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL, ASI COMO LAS PROPIAS DE “LA UNIVERSIDAD” Y DE “SSSLP” QUE
EMITAN EN MATERIA EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL
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I3 DE ACUERDO A LAS DECLARACIONES QUE ANTEGEDEN, ESTAN CONFORMES EN SUSCRIBIR EL PRESENTE
CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA QUE USAN CAMPO CLINICO RELACIONADAS CON LA
SALUD.

4 EXPUESTO LO ANTERIOR, “LAS PARTES” SUJETAN SUS COMPROMISOS A LA FORMACION Y TERMINOS
ESTABLECIDOS EN LAS SIGUIENTES: '

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO GENERAL.

MEDIANTE EL PRESENTE CONVENIO, “LAS PARTES” ACUERDAN COLABORAR PARA EL ESTABLECIMIENTO
ESPECIFICO DE LAS BASES Y MECANISMOS, MEDIANTE LOS QUE SE DESARROLLARAN LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS Y OPERATIVOS DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS PASANTES DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, QUE
LO REALICEN EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE LOS “S8SSLP”, CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA
SUBDIRECCION DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD Y DE LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN
SALUD EN ADELANTE “DGCES™.

SEGUNDA.- OBJETOS ESPECIFICOS.

COMO ACUERDOS ESPECIFICOS, “LAS PARTES” ACUERDAN UNIR ESFUERZOS DE COORDINACION Y
COLABORACION, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LO SIGUIENTE:

1. ACORDAR LA ESTRUCTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO SOCIAL
DE ALUMNOS DE “LA UNIVERSIDAD” QUE FORMAN RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD Y CONTRIBUIR A
LA CAPACITACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.

2. FUAR LOS MECANISMOS DE ASESORIA, SUPERVISION Y EVALUACION DEL SERVICIO SOCIAL,
CONGRUENTES CON LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y LA UNIDAD DE ASIGNACION.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “SSSLP”.
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO “S8SSLP”, SE COMPROMETE A:

34 PONER A DISPOSICION DE LOS ALUMNOS DE “LA UNIVERSIDAD” LAS INQTALACEONES Y EQUIPO
EXISTENTES EN LAS UNIDADES CON BASE EN LOS CAMPOS CLINICOS DEL CATALOGO AVALADO POR LA
DIRECCION DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD “DGCES”

3.2 ACEPTAR A LOS EDUCANDOS DENTRO DE “SSSLP” EN CALIDAD DE PASANTES DE SERVICIO SOCIAL, CON
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES EXPRESADOS EN LA LEY GENERAL DE EDUCACION, LEY GENERAL DE
SALUD, NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN SALUD Y EN MATERIA DE UTILIZACION DE CAMPQS CLINICOS.
LOS MECANISMOS QUE DETERMINE LA “DGCES”, LAS RECOMENDACIONES QUE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD, EL REGLAMENTO
DE SERVICIO SOCIAL, ASI COMO LAS PROPIAS DE “LA UNIVERSIDAD” Y DE “SSSLP” QUE SE EMITAN EN
MATERIA DE SERVICIO SOCIAL.

33  ACORDAR-CON “LA UNIVERSIDAD” LA ADECUACION Y APLICACION DE LOS CONTENIDOS DE-LOS
PROGRAMAS OPERATIVOS DE SERVICIO SOCIAL QUE SE JUZGUE CONVENIENTE IMPLEMENTAR.

34  APOYAR CON LA DESIGNACION DE PERSONAL QUE SE RESPONSABILICE EN ORGANIZAR, COORDINAR,

SUPERVISAR Y EVALUAR POR LO MENOS UNA VEZ POR PROMOCION DE SERVICIO SOCIAL, DE ACUERDO
AL PROGRAMA OPERATIVO DE "SSSLP".
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PONER A DISPOSICION DE “LA UNIVERSIDAD” EL CATALOGO DE PLAZAS AUTORIZADAS POR LA “DGCES”
SIETE DIAS ANTES DEL ACTO PUBLICO.

RESPETAR LA PLAZA DE ADSCRIPCION DE SERVICIO SOCIAL QUE EL ALUMNO HAYA SELECCIONADO CON
BASE A LOS CRITERIOS INTERNOS DE LA INSTITUCION DE PROCEDENCIA, EN LA INTELIGENCIA DE QUE
LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION SE AUTORIZARAN A SOLICITUD DEL PASANTE EN SERVICIO SOCIAL Y
PREVIO ACUERDO CON “LA UNIVERSIDAD"”, SOLAMENTE CUANDO:

A) ESTE EN PELIGRO LA INTEGRIDAD FiSICA CON LA RESPECTIVA DENUNCIA ANTE MINISTERIO PUBLICO
O’PSECOLOGICA DEL PASANTE EN SERVICIO SOCIAL, CON DICTAMEN EMITIDO POR UNA INSTITUCION
PUBLICA.

B) SE COMPRUEBE QUE SE TRASGREDIERON LOS DERECHOS DEL PASANTE EN SERVICIO SOCIAL, CON
LOS RESPECTIVOS SOPORTES PROBATORIOS.

C) POR MOTIVOS DE SALUD, EL PASANTE EN SERVICIO SOCIAL QUE SE ENCUENTRE IMPOSIBILITADO A
BRINDAR UNA ATENCION DE CALIDAD EN EL LUGAR DE SU ADSCRIPCION, Y QUE DICHA
CIRCUNSTANCIA SE ACREDITE MEDIANTE CERTIFICADO MEDICO EXPEDIDO POR UNA INSTITUCION
PUBLICA.

TRAMITAR EL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL PARA LA PROTECCION DE PASANTES, DURANTE EL
DESARROLLO DEL SERVICIO SOCIAL.

OTORGAR BECA SOLAMENTE EN LA ETAPA DE SERVICIO SOCIAL, EN EL ENTENDIDO DE QUE EL MONTO
MENSUAL DE LA BECA SERA FIJADO A NIVEL NACIONAL POR LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y
EDUCACION EN SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD, EN COMUN ACUERDO CON LA SUBDIRECCION DE
CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, DE ACUERDO AL TIPO DE PLAZA Y REGION DE UBICACION DE LA MISMA.

EN CASO DE QUE LOS PASANTES DE “LA UNIVERSIDAD” TENGAN INCIDENCIAS COMO RENUNCIAS O

BAJAS DEL SERVICIO SOCIAL, LOS “SSSLP” DESCONTARAN EL NUMERO DE CAMPOS CLINICOS

ASIGNADOS PARA LA SIGUIENTE PROMOCION, ASI MISMO, LOS ALUMNOS CON INCIDENCIAS NO TENDRAN
DERECHO PARA OCUPAR NUEVAMENTE CAMPOS CLINICOS DE LOS “S8SLP” DE ALGUNA OTRA
PROMOCION.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA UNIVERSIDAD”

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, “LA UNIVERSIDAD” SE COMPROMETE, A
TRAVES DE SU PLANTEL EDUCATIVO QUE FORMA RECURSOS HUMANOS EN SALUD A:
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QUE EL PLAN Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO CUENTES CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIO OTORGADO POR LA AUTORIDAD EDUCATIVA CORRESPONDIENTE Y CON OPINION TECNICA
ACADEMICA VIGENTE, EMITIDA POR LA COMISION ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD.

OBSERVAR EN LA MAYOR DE LAS POSIBILIDADES, LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN MATERIA DE
SERVICIO SOCIAL ESTABLECIDOS POR LOS “SSSLP”.

PROPONER A LOS “SSSLP”, PARA SU ADECUACION Y APLICACION, LOS CONTENIDOS TEMATICOS DEL
PROGRAMA ACADEMICO DEL SERVICIO SOCIAL QUE SE REQUIERA INSTRUMENTAR.

ENVIAR A LA SECRETARIA DE SALUD, LA LISTA-NOMINAL DE LOS ESTUDIANTES QUE REALIZARAN
SERVICIO SOCIAL, DE ACUERDO AL CALENDARIO Y LOS FORMATOS ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD.

“LA UNIVERSIDAD” NO OFERTARA PLAZAS DE VINCULACION Y UNIVERSITARIAS CUANDO EL NUMERO DE

ALUMNOS CANDIDATOS A REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, SEA
INFERIOR AL NUMERO DE CAMPOS CLINICOS AUTORIZADOS POR LA “DGCES”.
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EN CASO DE QUE EL NUMERO DE ALUMNOS CANDIDATOS A REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL DE LAS

PROFESIONES PARA LA SALUD, SEA SUPERIOR AL NUMERO DE CAMPOS CLINICOS AUTORIZADOS POR LA

“DGCES”, “LA UNIVERSIDAD” SE COMPROMETE A OFERTAR PLAZAS DE VINCULACION Y UNIVERSITARIAS, -
CON LA FINALIDAD DE QUE TODOS LOS ESTUDIANTES REALICEN SERVICIO SOCIAL EN LOS TERMINOS DE

LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN MATERIA EDUCATIVA Y DE SALUD, RESPONSABILIZANDOSE
DE LOS TRAMITES QUE CORRESPONDAN.

“L A UNIVERSIDAD” SERA LA RESPONSABLE DE VIGILAR, SUPERVISAR Y LIBERAR A LOS PASANTES QUE
REALICEN SU SERVICIO SOCIAL EN PLAZAS DE VINCULACION Y UNIVERSITARIAS.

PUBLICAR EL CATALOGO DE PLAZAS PROPORCIONADO POR LOS “SSSLP”, PARA CONOCIMIENTO DE LOS

ALUMNOS EN UN SITIO VISIBLE DE “LA UNIVERSIDAD”, UNA SEMANA ANTES DE LA FECHA DEL ACTO
PUBLICO.

PREVIO A QUE SE EFECTUE LA ASIGNACION DE PLAZAS Y AL INICIO DEL SERVICIO SOCIAL, “LA
UNIVERSIDAD” REALIZARA UN CICLO DE CONFERENCIAS PARA LOS ESTUDIANTES INSCRITOS, A FIN DE
QUE SE LES INFORME LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO SOCIAL DENTRO DE CADA UNA DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD.

ORGANIZAR EL ACTO PUBLICO EN EL QUE SE ASIGNARAN LAS PLAZAS DE SERVICIO SOCIAL EN LAS
INSTALACIONES DE “LA UNIVERSIDAD” EN COORDINACION CON LOS “SSSLP” E INSTITUCIONES DE SALUD
PARTICIPANTES.

OTORGAR AL PERSONAL RESPONSABLE DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL, UN
RECONOCIMIENTO POR ESCRITO AL TERMINO DEL CICLO.

REMOVER A CUALQUIERA DE LOS PASANTES, CUANDO ESTOS REALICEN ACCIONES AJENAS AL OBJETIVO
DEL PRESENTE INSTRUMENTO, Y QUE PONGA EN PELIGRO LAS INSTALACIONES DEL LUGAR EN DONDE
ESTEN PRESTANDO SU SERVICIO SOCIAL, ASi COMO AQUELLOS QUE CON BASE EN EL REGLAMENTO
JUSTIFIQUEN SU BAJA INMEDIATA.

LOS ALUMNOS DE “LA UNIVERSIDAD” QUE REALICEN SU SERVICIO SOCIAL EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE “SSSLP”, SE OBLIGAN A RESPETAR EL REGLAMENTO INTERNO DE DICHO
ORGANISMO, SALVAGUARDAR EL ORDEN Y BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS.

LA INSTITUCION EDUCATIVA SE COMPROMETE A RESPETAR LA APLICACION DEL REGLAMENTO
CONFORME A LAS LINEAS ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES EN ORDEN ASCENDENTE,
PARTICIPANDO UNICAMENTE BAJO LA CONVOCATORIA DE LA SUBDIRECCION DE CALIDAD Y EDUCACION
EN SALUD O AUTORIDAD RESPONSABLE EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL DE LOS “SSSLP™.

EN CASO DE QUE LOS PASANTES TENGAN INCIDENCIAS COMO RENUNCIAS O BAJAS DEL SERVICIO
SOCIAL, “LA UNIVERSIDAD” NO SOLICITARA A LOS “SSSLP” SE LE ASIGNE PLAZA PARA LAS
PROMOCIONES SUBSECUENTES, EN EL ENTENDIDO DE QUE “LA UNIVERSIDAD” SERA RESPONSABLE DE
QUE EL ESTUDIANTE REALICE EL SERVICIO SOCIAL EN OTRAS INSTITUCIONES.

“LA UNIVERSIDAD” DEBERA ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR A LOS PASANTES DE
SERVICIO SOCIAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ACADEMICO DE “SSSLP”, POR LO MENOS UNA VEZ
POR PROMOCION.

QUINTA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS.

“L AS PARTES” ACUERDAN ESTABLECER COMO OBLIGACIONES CONJUNTAS, LAS SIGUIENTES:

1. ORGANIZAR EL PROCESO EDUCATIVO DE LOS PASANTES EN SERVICIO SOCIAL DE ACUERDO AL PLAN DE

2023
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ESTUD'IOS. DE “LA UNIVERSIDAD”, DENTRO DEL MARCO DE LA LEGISLACION NACIONAL VIGENTE AL

RESPECTO, LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LAS PROFESIONES PARA LA

SALUD, Y EN CONSECUENCIA, ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA PROGRAMACION Y ADSCRIPCION DE
PASANTES DE “LA UNIVERSIDAD” EN UNIDADES MEDICAS DE “SSSLP” Y A LA NORMATIVIDAD QUE EN ESTE

CAMPO HA RECOMENDADO LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS

HUMANOS PARA LA SALUD Y LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS POR LA “DGCES”.

2. CORRESPONSABILIZARSE RESPECTO DE LA EL.{\BORACION, OPERACION Y DESARROLLO DEL PRESENTE
INSTRUMENTO; DE LA DISTRIBUCION, SUPERVISION, ASESORAMIENTO Y EVALUACION DE LOS PASANTES EN
SERVICIO SOCIAL, ASi COMO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN CON MOTIVO DE SU EJECUCION.

3. ACORDAR LAS MEDIDAS CONDUCENTES DEL CARACTER DISCIPLINARIO DE LOS ALUMNOS, CUANDO EL CASO
LO AMERITE, EN ESTRICTO APEGO A LAS NORMAS OPERATIVAS DEL SERVICIO SOCIAL DE LAS CARRERAS DE
LA SALUD, ASi COMO LAS ESTABLECIDAS AL RESPECTO POR AMBAS INSTITUCIONES, Y DEMAS NORMATIVA
INTERNA DE CADA UNA DE ELLAS.

4. ESTABLECER LA COORDINACION NECESARIA PARA DEFINIR NORMAS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
ENTRE AMBAS PARTES Y PROMOVER Y FACILITAR EL TRABAJO EN CONJUNTO.

SEXTA.- SEGURIDAD Y USO DE EQUIFO.

LOS ALUMNOS DE “LA UNIVERSIDAD” QUE DESEEN PRESTAR SU SERVICIO SOCIAL, PARTICIPANDOC EN
CUALESQUIERA DE LOS PROGRAMAS AMPARADOS POR ESTE CONVENIO, DEBERAN ASUMIR POR ESCRITO EL
COMPROMISO DE RESPETAR LAS CONDICIONES QUE “LAS PARTES” ESTABLEZCAN PARA EL DESARROLLO DE LOS
TRABAJOS, ASI COMO CUMPLIR CON LAS NORMAS VIGENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y USO DE EQUIPO,
ACATANDO EN TODO MOMENTO LAS INDICACIONES DEL PERSONAL DE “SSSLP” A CARGO DEL AREA EN LA QUE SE
LLEVE A CABO EL PROGRAMA.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO QUE “LAS PARTES” NO TENDRAN RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS Y
PERJUICIOS QUE PUDIERAN DARSE COMO CONSECUENCIA DEL CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR,
PARTICULARMENTE POR PARO DE LABORES ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS.

OCTAVA.- RELACION LABORAL.

EN RELACION CON EL PERSONAL QUE LLEGASE A TRABAJAR CON MOTIVO DE LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONVENIO, “LAS PARTES” ACUERDAN QUE NO EXISTIRA RELACION ALGUNA DE CARACTER LABORAL CON LA
CONTRAPARTE, POR LO QUE NO PODRA CONSIDERARSELES PATRONES SUSTITUTOS Y POR LO TANTO CADA UNA
DE ELLAS ASUMIRA LAS RESPONSABILIDADES QUE DE TAL RELACION CORRESPONDA.

NOVENA.- DE LAS MODIFICACIONES.

EL PRESENTE CONVENIO PODRA SER MODIFICADO O ADICIONADO EN CUALQUIER TIEMPO, POR CONSENTIMIENTO
DE “LAS PARTES”, TOMANDO COMO BASE LAS NECESIDADES DERIVADAS DE LA EJECUCION DE ESE
INSTRUMENTO Y LA EVALUACION EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL MISMO, EN TODO
CASO DICHA VARIACION DEBERA CONSTAR EN CONVENIO MODIFICATORIO SUSCRITO POR LOS REPRESENTANTES
DE “LAS PARTES”.

-

DECIMA.- VIGENCIA.

ESTE CONVENIO SURTIRA SUS EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA FIRMADO POR “LAS PARTES” Y SU
VIGENCIA CONCLUIRA EL VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISIETE, Y PODRA DARSE POR
TERMINADO CUANDO CONCURRAN RAZONES DE INTERES GENERAL O BIEN CUANDO POR CAUSAS JUSTIFICADAS
CUALQUIERA DE ELLAS ASi LO DETERMINE, PARA LO CUAL DEBERA DAR AVISO POR ESCRITO A LAS OTRAS CON
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(UNIVERSIDAD MARISTA DE SAN LUIS POTOSI)

* QUINCE DIAS NATURALES DE ANTICIPACION, EXPONIENDO LAS RAZONES DE SU DETERMENAC!ON. '

DECIMA PRIMERA.- RESCISION Y TERMINACION ANTICIPADA.

CUALQUIERA DE “LAS PARTES” PODRA RESCINDIR EL PRESENTE CONVENIO SIN NECESIDAD DE DECLARACION

JUDICIAL, CUANDO MEDIE INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LA CONTRAPARTE O SEA INSUPERABLE DE

" RESOLVER UNA DISCREPANCIA ENTRE LAS MISMAS, EN SU CASO.

.“LAS PARTES” PODRAN, DE MUTUO ACUERDO, TERMINAR DE MANERA ANTICIPADA EL PRESENTE CONVENIO
CUANDO ASI CONVENGA A SUS INTERESES.

DE LLEGARSE A ACTUALIZAR ALGUNO DE ESTOS SUPUESTOS, DEBERA DAR AVISO POR ESCRITO CON 15 DIAS
NATURALES DE ANTICIPACION, EN LA INTELIGENCIA QUE LOS PROGRAMAS QUE SE ENCUENTRAN EN CURSO EN EL
MOMENTO QUE SE PRESENTE LA FECHA DE TERMINACION DEL CONVENIO EN CUESTION SE SEGUIRAN HASTA SU
TOTAL TERMINACION.

ADICIONALMENTE SE SUSPENDERA LA ASIGNACION DE CAMPOS CLINICOS PARA SERVICIO SOCIAL DE MANERA
ANTICIPADA EN LOS SIGUIENTES CASOS:

1. CUANDO LA OPINION TECNICA - ACADEMICA FAVORABLE QUE EMITE LA COMISION ESTATAL
INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS AL PLAN DE ESTUDIO DE LA
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA; PIERDA VIGENCIA Y NO SEA RENOVADA O DEMUESTREN QUE ESTE EN
TRAMITE.

2. CUALQUIER OMISION DEL PRESENTE CONVENIO Y REGLAMENTOQ INTERNO DE SERVICIO SOCIAL, EL CUAL
SE ANEXA AL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION, ASI COMO LA NORMATIVIDAD Y
REGLAMENTACION VIGENTE DE LAS UNIDADES SEDE.

DECIMA SEGUNDA.- ACCESO A LA INFORMACION.

LA INFORMACION QUE SE PRESENTE, OBTENGA O PRODUZCA EN VIRTUD DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
INSTRUMENTO, SERA CLASIFICADA ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES QUE DERIVAN DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION
PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR LO QUE'LAS PARTES'SE OBLIGAN A UTILIZARLA O
APROVECHARLA UNICAMENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

EN CONSECUENCIA, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, "LAS PARTES" SE OBLIGAN A NO
COMERCIALIZAR, PROPORCIONAR, DIFUNDIR O DISTRIBUIR LOS DATOS PERSONALES EN SU POSESION, O
ADMINISTRADOS Y SISTEMATIZADOS EN EL EJERCICIC DE SUS ACTIVIDADES, SALVO QUE EXISTA
CONSENTIMIENTO EXPRESO Y POR ESCRITO, DE LAS PERSONAS A QUE SE REFIERE LA INFORMACION. AS{ MISMO,
LAS PERSONAS TENDRAN DERECHO A SABER LA FECHA, LA ENTIDAD PUBLICA RECEPTORA, Y EL MOTIVO POR EL
CUAL SE ENVIARON SUS DATOS PERSONALES A OTRA ENTIDAD PUBLICA, DISTINTA A LA POSEEDORA ORIGINAL.

DECIMA TERCERA.- PREVISION.

LO NO PREVISTO EN ESTE DOCUMENTO SERA RESUELTO POR “LAS PARTES”, O POR QUIENES PARA TAL EFECTO
DESIGNEN ESTAS, QUIENES DARAN EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL MISMO.

DECIMA CUARTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.
ESTE INSTRUMENTO ES PRODUCTO DE LA BUENA FE, POR LO QUE TODO CONFLICTO QUE RESULTE DEL MISMO

EN CUANTO A SU INTERPRETACION, FORMALIZACION, OPERACION Y CUMPLIMIENTO, SERA RESUELTO DE COMUN
ACUERDO POR “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES O DESIGNADOS, EN SU CASO.
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PARA EFECTOS DE LA PRESENTE CLAUSULA, EN VIRTUD DE QUE ESTE CONVENIO SE CELEBRA DE BUENA FE Y :
CON LA UNICA INTENCION DE COLABORAR Y COORDINARSE ENTRE “LAS PARTES” EN MATERIA DEL SERVICIO
SOCIAL, RENUNCIAN A SOMETER SU INCONFORMIDAD O CONTROVERSIA A UN TERCERO, POR LO QUE, EN CASO
DE NO ENCONTRAR UNA SOLUCION, SE OBSERVARA LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA DECIMA PRIMERA, PRIMER .
PARRAFO, DE ESTE INSTRUMENTO.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS “LAS PARTES" DE LA FUERZA Y ALCANCE LEGAL DEL MISMO, L.O
FIRMAN POR TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.,, EL DIECIOCHO DE ENERO DE DOS MIL
VEINTITRES.

POR “SSSLP” ] POR “LA UNIVERSIDAD”
EL DIRECTOR DE}, ISTRACION EL RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL
i i
!j .
/
T, Lodbrew L lpsmnes
ING. GERARDO RODRIGUEZ LARRAGA /’f ARTURO M’ORONES ZAVALA

[

|

EL DIRECTOR DE AETENCION MEDICA

__

DMMM&&%EGRETEWATA”W” B

-
s
kN
LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE FOJA FORMAN PARTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO
SOCIAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI Y POR LA OTRA, SOCIEDAD EDUCATIVA CHAMPAGNAT,
A.C., CON NOMBRE COMERCIAL “UNIVERSIDAD MARISTA DE SAN LUIS POTOSf EL DIECIOCHO DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES,
DOCUMENTO QUE CONSTA DE CATORCE CLAUSULAS EN OCHO FOJAS CON TEXTO UNICAMENTE EN EL ANVERSOQ,
&
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO por tratarse del OCR, correspondiente a un dato personal identificativo de conformidad con lo establecido en
los articulos 3o., fracciones Xl y XVIl 'y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo
Octavo de los LGCDVP.

*"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de San Luis Potosi.

LPDPSOSLP: Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCDVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.”

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidén de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso por la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica de San Luis

Potosi.



