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CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
“SIGAMOS APRENDIENDO EN EL HOSPITAL”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SSSLP”, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL, DR. DANIEL ACOSTA DIAZ DE LEON, QUIEN SE
ENCUENTRA ASISTIDO POR LA DRA. LUCIA GABRIELA ROSALES ORTURO,
DIRECTORA DE SALUD REPRODUCTIVA Y POR EL DR. JUAN CARLOS NEGRETE
AYALA, DIRECTOR DE ATENCION MEDICA, Y POR LA OTRA PARTE, LA
- SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
EN LO SUCESIVO “SEGE”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JUAN
CARLOS TORRES CEDILLO, CON LA PARTICIPACION DEL ING. JOSE INES LINAN
CASTRO, DIRECTOR DE EDUCACION BASICA, A QUIENES CUANDO ACTUEN EN
FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, SUSCRIBIENDO EL
PRESENTE INSTRUMENTO AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:
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ANTECEDENTES

.  Con fecha nueve de marzo de dos mil cinco, la Secretaria de Salud Federal v la
Secretaria de Educacion Publica Federal, suscribieron las bases de colaboracion
con el objeto de que en el ambito de sus respectivas competencias y disponibilidad
presupuestal, sumaran esfuerzos a fin de brindar apoyos pedagbgicos a fos
educandos gue se encuentren internados en instituciones de salud, dentro del
programa “Sigamos Aprendiendo en el Hospital’ para evitar retrasos en su
aprovechamiento en educacién basica.

. De conformidad con lo establecido en la Base Quinta, de las Bases referidas, se
prevé la posibilidad de celebrar convenios con las Entidades Federativas y
Organismos Descentralizados, con el obieto de impulsar los programas y acciones
objeto de esle instrumento.

ifl. Porrazones de salud de los nifios, nifias v jovenes con enfermedades cronicas, se
requiere la hospitalizacion por periodos prolongados y se ven limitados para realizar
sus estudios de educacién basica en forma regular, circunstancia que los coloca en
situacion desfavorable respecto de los demas nifios.

IV. No obstante que se encuentran atendidos en alguna institucion de salud, la mayoria
de los nifios, nifias y jévenes, conservan sus facultades cognitivas intactas,
condicién necesaria para poder involucrarse en el aprendizaje, sin que ello
signifigue cargas que agraven su condicién de salud.
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El alejamiento al aprendizaje a causa de un padecimiento constituye un factor que
actia negativamente sobre las nifias, nifios y jovenes que se encuentran
hospitalizados en instituciones de salud.

Ambas Instituciones coinciden en gque es posible establecer acciones educativas de
manera coordinada que permitan tratar a los nifios, niflas y jovenes internados
mediante cursos especiales para el aprendizaje de su educacidn basica, a fin de
que no se afecte v logren sus estudios en su ciclo escolar.

DECLARACIONES

“SSSLP” A TRAVES DE SU DIRECTOR GENERAL, DR. DANIEL ACOSTA
DIAZ DE LEON, DECLARA QUE:

Atento a lo sefalado por el articulo 1° del Decreto Administrativo, emitido por el
Gobernador Constitucional del estado de San Luis Potosi, el once de septiembre
de mil novecientos noventa y seis, se crea el Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal denominado Servicios de Salud de San Luis Potosi,
con personalidad juridica, patrimonio propio, asi como con funciones de Autoridad,
el cual tendra su domicilio legal en la ciudad de San Luis Potosi.

El articulo 2° del Decreto Administrativo de creacion de “S88LP” en sus fracciones
I, VIy Xli, tiene entre sus objetivos: brindar servicios de salud a la poblacion del
estado de San Luis Potosli, asimismo realizar las acciones tendientes a garantizar
el derecho a la proteccion de la salud de ios habitantes del estado, y las necesarias
para mejorar la calidad en la prestacion de los servicios de salud.

Con fundamento en lo preceptuado por los articulos 9 y 10 del Decreto
Administrativo de Creacidn de Servicios de Salud de San Luis Potosi, a propuesta
formulada por el Titular del Ejecutivo, Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, el D
Daniel Acosta Diaz de Lebn, el treinta de septiembre de dos mil veintiuno, fue
nombrado Director General del Organismo Descentralizado de la Administracion
Publica Estatal, denominado “Servicios de Salud de San Luis Potosi”. Asimismo,
de acuerdo a lo establecido en el arficulo 12 fracciones 1, Xl y Xill del Decreto
Administrativo de Creacién de los Servicios de Salud de San Luis Potosli, articulo
14 fracciones |, il, Xill v XIV de su Reglamento Interior, en su caracter de Director
General, tiene la Representacion Legal del Organismo como Apoderado para
actos de Administracién y de Dominio y para Pleitos y Cobranzas, con todas las
facultades y obligaciones legales, asi como, para suscribir Acuerdos o Convenios
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con Dependencias y Enfidades de la Administraciéon Publica Federal, con las
Entidades Federativas, con los Municipios con Organismaa del Sector Privado y
Social en materia de la competencia del Organismo. Asi como con Instituciones
Sociales y Privadas en relacién con la materia objeto del Orqar ismao.

Con fundamento en lo preceptuado por el articulo 12 del Decreto Administrativo
de creacion y el articulo 14 del Reglamento Interior de los Servicios de Salud de
San Luis Potosi, e! Dr. Daniel Acosta Diaz de Lebn, Director General de dicho
Organismo, mediante oficio nimero 26598, del treinta de septiembre de dos mil
veintiuno, designé a la Dra. Lucia Gabriela Rosales Ortufio, Directora de Salud
Fublica, quien comparece para asistir al Director General en la suscripcion del
presente Convenio, de conformidad con los articulos 1°, 8°, fraccion IV y 20 del
Reglamento Interior del Organismo Descentralizade de la Administracion Publica
Estatal denominado Servicios de Salud de San Luis Potosi.

Con fundamento en lo preceptuado por el articulo 12 del Decreto Administrativo
de creacion y el aﬁ’cu?c 14 del Reglamento interior de los Servicios de Salud de
San Luis Potosi, el Dr. Daniel Acosta Diaz de Leén, Director General de dicho
Organismo, m@dsame oficic nimero 26596, del treinta de sepliembre de dos mil
veintiuno, designd al Dr. Juan Carlos Negrete Ayala, Director de Atencién Médica,
quien comparece para asistir al Director General en la suscripcion del presente
Convenio, de conformidad con los articulos 1°, 6°, fraccidn Ul y 19 del Reglamento
Interior del Organismo Descentralizado de la Administracion Pablica Estatal
denominado Servicios de Salud de San Luis Potosl.

Se integra organicamente de Centros de Salud, Hospitales, Unidades
Administrativas, Direcciones, Subdirecciones, Depaﬁamemas ademas de siete
Jurizsdicciones Sanitarias, con ambito de circunscripcion: en la capital del estado v
en los municipios de Matehuala, Rioverde, Ciudad Valles, Tamazunchale y
Tancanhuitz, cada una de las cuales estara a cargo de un Jefe Jurisdiccional.

Para los efectos legales y fiscales del presente convenio sefiala como domicilio el
ubicado en Prolongacion Calzada de Guadalupe No. 3850, Col. Lomas de la
Virgen, Codigo Postal 78380, en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.

“SEGE”, A TRAVES DE SU TITULAR LIC. JUAN CARLOS TORRES CEDILLO,
DECLARA QUE:
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Es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 1°, 3° fraccion |, inciso a) y 31 fraccion X de la Ley Orgénica de la
Administracion Puablica del Estado de San Luis Potosi, publicada el veinticuatro de
octubre de mil novecientos noventa vy siete, en el periédico oficial del Gobiemno del
Estado, teniendo a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le sefiala
el articulo 40 del ordenamiento legal en cita

La representacion legal, tramitacion y resclucion de los asunios competencia de la
Secretaria de Educacion, corresponden a su titular, Lic. Juan Carlos Torres Cedillo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° del Reglamento Interior de esta
dependencia, personalidad que acredita en iérminos del nombramiento gue al
efecto expide a su favor el Lic. José Ricardo Gallardo Cardona, Gobernador
Constitucional del Estado de San Luis Potos!, de fecha 4 de febrero de 2022,

De acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion de Gobierno del Estado, en los articulos 1°, 3°, 7° y 12 al frente de las
Direcciones de area habra un Director con la atribucién de suscribir los documentos
relativos al ejercicio de las facultades encomendadas por las diversas disposiciones
legales; en el caso de la Direccion de Educacion Bésica le carresponde planear,
coordinar, dirigir, controlar v evaluar los servicios educativos en los niveles de
educacion basica que proporciona la Secretaria.

El Ing. José Inés Lifan Castro, Director de Educacién Bésica, acredita la
personalidad con la que comparece con el nombramiento expedido a su favor por
el Lic. Juan Carlos Torres Cedillo, Secretario de Educacion, el 13 de junio de 2023.

La Ley de Educacion del Estado de San Luis Potosi, establece en el articulo 44 que
la educacidn inclusiva tiene como finalidad favorecer el aprendizaje de todos los
educandos en todos los tipos y niveles educativos, con énfasis en los que estén
excluidos, marginados o en riesgo de estarlo; para {al efecto, las acciones del
Gobierno del Estado, en el ambito de su competencia, buscaran favorecer la plena
participacion de los educandos, su educacion y facilitar la continuidad de sus
estudios en la educacion obligatoria, de conformidad con lo dispueste en la fraccion
i del ordinal en cita.

Para los efectos legales del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado

en Boulevard Manuel Gomez Azcarate nimero 150, Colonia Himno Nacional Za
Seccidn, Codigo Postal 78369, en San Luis Potosi, S.L.P.
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iil. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

HI.1 Reconocen y manifiestan que la educacion y la salud son derechos humanos y
consagrados en la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos.

HL.2 El presente Convenio no tiens estipulacion alguna contraria a la ley, a la moral o a
las buenas costumbres y en su celebracion no media coaccién alguna;
consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del
consentimientc que pueda afectar en todo o en parte, la validez del mismo.

.3 Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que
comparecen, es su voluntad celebrar el presente acto juridico, para lo cual estan de
acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presente Convenio de Colaboracién es establecer la
forma en que “LAS PARTES” dentro de su ambito de competencia y disponibilidad
presupuestal, sumaran esfuerzos a fin de brindar apoyo pedagdgico a las nifias, nifios y
ibvenes que se encuentren internados en Instituciones de Salud, dentro el programa
“Sigamos Aprendiendo en el Hospital” para evitar rezago en el aprovechamiento
educativo a nivel de educacion basica.

SEGUNDA.- GRUPO DE TRABAJO. “LAS PARTES” acuerdan integrar un grupo técnico
de trabajo conformado por enlaces y demas personas gue para tales efectos designen
ambas partes, a fin de determinar los curses y contenidos que deban de impartirse a las
y los menores de edad internados en las Instituciones de Salud atendiendo a sus
condiciones y circunstancias.

Los cursos y contenidos impartidos, asi como ias evaluaciones practicadas, de acuerdo
a lo establecido en las bases de colaboracidn suscritas por la autoridad educativa federal,
en coordinacion con la Secretaria de Salud, forman parte del sistema educativo nacional,

Para ia coordinacién, ejecucion y cumplimiento del presente convenio “LAS PARTES”
designan como enlaces vy responsables a:

Por la “SEGE”, a la Lic. Anita Renteria Guevara, Jefa del Departamento de Educacion
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Por “88SLP” al L.E. Omar Medina de la Cruz, Jefe del Depariamento de Atencién a la
Salud de la Infancia y la Adolescencia.

TERCERA.- INFORMES. EI grupo de frabajo a que se refiere la clausula anterior, se
reunira trimestralmente y desarrollard su programa de accion, asi como las acciones
necesarias para aloanzar los objetivos establecidos en el mismo.

Este grupo de frabajo deberd informar trimestraimente a los fitulares de ambas
dependencias los avances registrados en materia de informacién y elaborar una memoria
anual de resultados alcanzados v problemas detectados. Los cargos de los

&

representantes de “LAS PARTES” dentro del grupo de frabajo seran honorificos.

CUARTA.- APOYOS. Mediante ia suscripcion de este instrumento, “LAS PARTES” se
comprometen a impulsar el programa y acciones a que se refiere este Convenio, asi como
a gestionar apoyos financieros a fin de solventar los gastos que se deriven de la elecucién
del mismo.

QUINTA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen en que, cada una de ellas,
sera responsable del personal que participe en la ejecucién de este Convenio, por lo que
cada una se responsabiliza de ias obligaciones de caracter laboral, civil, fiscal de
seguridad social y de cualquier ofra indole, que en su caso, pudiera llegar a generarse
en ese sentido, por lo que no podran ser considerados reciprocamente como patrones
sustitutos o solidarios.

Este Convenio no podra interpretarse de ninguna manera como constituiivo de cuaiquier
tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre éstas, por lo que la relacién laboral
se entenderd en todos los casos entre la parte contratante v su personal respectivo,
debiendo la parte que contratdé al trabajador, responder por los conflictos laborales
generados por su personal.

Sien la elaboracion de un trabajo, programa, proyecto o actividad interviene personal gue
preste sus servicios a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, dicho
personal continuara siempre bajo la direccion y dependencia de la instifucidén o persona
para la cual trabaja, por lo que su participacion no originard subordinacion ni relacion
faboral alguna de caracter laboral con ninguna de “LAS PARTES”.

SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. "LAS PARTES” convienen que las obras
intelectuales que resulten de las acciones desarrolladas en el marco del presente
instrumento, serén propiedad de quienas las hayan producido, pero en caso de que sean
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producto de un trabajo conjunto, compartiran la fitularidad de los derechos, de
conformidad con lo que establecen las leyes en materia de propiedad intelectual debiendo
olorgar en su caso, los créditos correspondientes a las personas que intervengan en la
creacion de las mismas.

SEPTIMA.- ACCESO A LA INFORMACION. La informacion que se presente, obtenga o
produzca en virtud del cumplimiento del presente instrumento, sera clasificada
atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y proteccion de datos personales
que derivan de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
San Luis Potosi, por lo que "LAS PARTES" se obligan a utilizarla o aprovecharla
Onicamente para el cumplimiento del presente instrumento.

En consecuencia, con fundamento en lo establecido por el articulo 82 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de San Luis Potosi, "LAS
PARTES" se obligan a no comercializar, proporcionar, difundir o distribuir los datos
personales en su posesién o administrados y sistematizados en el gjercicio de sus
actividades, salvo que exista consentimiento expreso y por escrito, de las personas a que
se refiere la informacidn, asi mismo, las personas tendran derecho a saber la fecha, la
entidad puablica receptora, y el motivo por el cual se enviaron sus datos personales a otra
entidad piblica, distinta a la poseedora original,

OCTAVA.- TRANSPARENCIA. “LAS PARTES” convienen en que se tendra como
principio la maxima publicidad y que cualquier informacion de caracter confidencial o
reservada derivada del presente Convenio, tendré un tratamiento conforme al marco
normativo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica y en la Ley de la misma materia del Estado, y conforme a los acuerdos qgue para
tal efecto determinen “LAS PARTES”.

NOVENA.- VIGENCIA. La vigencia del presente convenio sera a partir del dia de su firma
y concluira el veinticinco de septiembre de dos mil veintisiete.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES” acuerdan que el
presente convenio, sdlo podra modificarse por escrito y previo acuerdo de “LAS
PARTES”, mediante la suscripcidén de convenios modificatorios y/o ampliatorios, lo gue
en todo caso debera ser con apego a las disposiciones legales aplicables.

Dicha modificacion o adicion debera ser notificada a la contraparte cuando menos con
treinta dias naturales de anticipacién. La referida modificacion o adicidén obligara a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.
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DECIMA PRIMERA.- COMUNICACIONES. Las comunicaciones referentes a cualquier
aspeclto de este Convenio, se deberan dirigir de forma expresa y por escrito a los
domicilios sefialados por “LAS PARTES”, en el apartado de declaraciones, y suriiran
sus efectos a partir de la fecha en que sean notificados, en la inteligencia de que la parte
gue reciba la comunicacion debers dar constancia de recibo en una copia de dicho escrito
para los efectos correspondientes.

Todo cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera comunicarse a la ofra parte con
cinco dias naturales de anticipacion, de lo contrario, las modificaciones y comunicaciones
qgue se pretendan efectuar, se entenderan hechas en el Gltimo domicilio registrado.

DECIMA SEGUNDA.- CAUSAS DE TERMINACION. Este instrumento legal podra darse
por terminado al darse alguna de las siguientes causales:

a) Poracuerde de “LAS PARTES”,
b} Por cumplimiento de su vigencia.
¢) Caso fortuito y/o fuerza mayor.

Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por terminada su participacion previo aviso por
escrito con una anticipacion de treinta dias naturales, previendo que éste no afecte los
programas, proyectos de frabajo que se estén desarrollando, los que deberdn continuarse
hasta su total terminacion, salvo mutuo acuerdo en contrario.

DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD CiVIL, CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR. “LAS PARTES” estardn exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios que pudieran derivar en caso de incumplimiento total o parcial del presente
Convenio, debido a un caso fortuito o de fuerza mayor, entendiéndose por esto todo
acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no, que esté fuera
del dominioc de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda
evitarse. En tales supuestos, “LAS PARTES” revisardn de comin acuerdo el avance de
los frabajos, actividades, proyectos y programas para establecer las bases de su
terminacion.

DECIMA CUARTA.- JURISDICCION. “LAS PARTES” convienen en resolver en
amigable composicion, las controversias que pudieran suscitarse con motivo de la
interpretacién o incumplimiento de esle convenio, y en caso de persistir éstas, se someien
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales del fuero comiin de la Ciudad de San Luis
Potosi, renunciando al fuero gue por razdn de su domicilio presente o futuro pudiera
corresponderles.




5 PARA LOS POTOSINGS

COEERNG DEL ESTADG 20102087

L EID O que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su valor y
consecuencias legales, lo firman por triplicado al margen y calce, en la Ciudad de San
Luis Potosi, S.L.P., a los veintiséis dias del mes de junio de dos mil veintitrés

_—Por “SSSLP” _—

B IELA ROSALES
T ORTUNO
Directora de Salud Pablica
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DR. JUAN CARM}S NEGRETE
AYALA

Director de Atencién Médica

OLTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA “SIGAMOS APRENDIENDO EN EL
HOSPITAL” QUE CELEBRAN LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOS, “SSSLP”, ¥ LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO
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ING. JOSE 1

Director de Eﬁuwm@ Basica

DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS], "SEGE”. DE FECHA VEINTISEIS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES, DOCUMENTO QUE CONSTA DE

NUEVE FOJAS UTILES CON TEXTO UNICAMENTE EN EL ANVERSO



