CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE INTERNADO DE PREGRADO
SSSLP- UNIVERSIDAD POTOSINA, S.C./2023

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE INTERNADO DE PREGRADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD
DE SAN LUIS 'F’OTOSL EN LO SUCESIVO “SSSLP" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. GERARDO
RODRIGUEZ LARRAGA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO
POR EL DR. JUAN CARLOS NEGRETE AYALA, DIRECTOR DE ATENCION MEDICA, Y POR OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD POTOSINA, 8.C., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR EL C. JOSE ARTURO SEGOVIANO GARCIA, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

2023

DECLARACIONES

“SSSLP” A TRAVES DEL ING. GERARDO RODRIGUEZ LARRAGA, DIRECTOR DE ADMIN!STRACION, DECLARA
QUE:

ATENTO A LO SENALADO POR EL ARTICULO 1° DEL DECRETO ADMINISTRATIVO, EMITIDO POR EL
GOBERNADCR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EL ONCE DE SEPTIEMBRE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS, SE CREA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOS], CON PERSONALIDAD JURIDICA
Y PATRIMONIO PROPIOS, ASI COMO CON FUNCIONES DE AUTORIDAD, EL CUAL TENDRA SU DOMICILIO
LEGAL EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI.

DENTRO DE SUS FUNCIONES, ESTA FACULTADO PARA PROMOVER, APOYAR Y LLEVAR A CABO LA
CAPACITACION EN LA MATERIA DE LOS PROFESIONALES, ESPECIALISTAS Y TECNICOS, ASI COMO TODAS
AQUELLAS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, DE ACUERDO A LO
DISPUESTO EN LAS FRACCIONES VIIl Y XII DEL ARTICULO 2° DEL DECRETO ADMINISTRATIVO DE CREACION
DE “SSSLP".

ES SU VOLUNTAD CONTINUAR COLABORANDO CON EL SISTEMA EDUCATIVO EN EL LOGRO DE LOS FINES
PROPUESTOS EN LA PLANEACION DE LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD.

CON FUNDAMENTO EN LO PRECEPTUADO POR EL ARTICULO 12 DEL DECRETO ADMINISTRATIVO DE
CREACION Y EL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS
POTOSI, EL DR. DANIEL ACOSTA DIAZ DE LEON, DIRECTOR GENERAL DE DICHO ORGANISMO, MEDIANTE
OFICIO NUMERO 28425, DEL VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, DESIGNO AL ING. GERARDO
RODRIGUEZ LARRAGA, DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE ESTOS SERVICIOS DE SALUD.

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 17 FRACCIONES XXVII, LXII Y LXVI DEL CITADO
REGLAMENTO INTERIOR, EN CALIDAD DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION, CUENTA CON LAS FACULTADES
PARA SUSCRIBIR LOS CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE IMPLIQUEN ACTOS DE
ADMINISTRACION Y AUTORIZAR, EN SU CASO, AQUELLOS QUE AFECTEN EL PRESUPUESTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 6 Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE “SSSLP”, PARA EL MEJOR
DESPACHO DE LOS ASUNTOS, CUENTA CON UNIDADES MEDICAS, HOSPITALARIAS, AUXILIARES,
ADMINISTRATIVAS, ASI COMO SIETE JURISDICCIONES SANITARIAS NUMERADAS DEL | A LA VI, DE ESTAS
ULTIMAS REFERIDAS, CUYAS OFICINAS PRINCIPALES SE ENCUENTRAN UBICADAS EN LA CAPITAL DE SAN
LUIS POTOSI Y EN LOS MUNICIPIOS DE MATEHUALA, RIOVERDE, CIUDAD VALLES, TAMAZUNCHALE Y
TANCANHUITZ, RESPECTIVAMENTE.

PARA LOS EFECTOS LEGALES Y FISCALES DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO EL

UBICADO EN PROLONGACION CALZADA DE GUADALUPE NfJMERO 5850, COLONIA LOMAS DE LA VIRGEN,
CODIGO POSTAL 78380, EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
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“ A UNIVERSIDAD” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL, JOSE ARTURO SEGOVIANO GARCEA, DECLARA
QUE:

LA UNIVERSIDAD POTOSINA, ES UNA SOCIEDAD CIVIL, CONSTITUIDA INICIALMENTE BAJO LA DENOMINACION
DE UNIVERSIDAD POTOSINA, ASOCIACION CIVIL, TAL COMO SE ACREDITA CON LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO DOCE MIL CIENTO DIECIOCHO, DE FECHA VEINTIDOS DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL, OTORGADA
ANTE LA FE DEL LIC. HECTOR PARRA ESPINOLA, NOTARIO PUBLICO NUMERO VEINTIUNO, CON EJERCICIO EN
LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, S.LP., LA CUAL QUEDO INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO, BAJO LA INSCRIPCION NUMERO DOSCIENTOS VEINTINUEVE, DE FECHA OCHO
DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL.

CON FECHA ONCE DE ENERO DE DOS MIL SIETE, POR INSTRUMENTO NUMERO OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE, PASADO ANTE LA FE DEL LICENCIADO OCTAVIANO GOMEZ Y GONZALEZ,
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO, CON EJERCICIO EN ESTA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, SE LLEVO A
CABO LA PROTOCOLIZACION DE ACTA DE ASAMBLEA EXTRACRDINARIA DE ASOCIADOS, POR LA QUE, ENTRE
OTROS ASUNTOS, SE LLEVO A CABO EL CAMBIO DE LOS ESTATUS DE LA SOCIEDAD, AS| COMO SU CAMBIO A
SOCIEDAD CIVIL, LA CUAL QUEDO INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO,
BAJO LA INSCRIPCION 229*1, DE FECHA DIEZ DE ABRIL DE DOS MIL SIETE.

TIENE COMO OBJETO SOCIAL ENTRE OTROS, ADMINISTRAR QO DIRIGIR UNIVERSIDADES INTEGRADAS POR SUS
RESPECTIVAS ESCUELAS Y FACULTADES, MISMA QUE CONTARA CON LA AUTORIZACION DE
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS EN LOS TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION
Y QUE EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO TRAMITARA ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES,

QUE SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CON CEDULA DE
IDENTIFICACION FISCAL UPO0008226XA.

EN ESTE ACTO, SU REPRESENTANTE LEGAL ACREDITA LAS FACULTADES CON LAS QUE COMPARECE A LA
SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONVENIO CON EL INSTRUMENTO NUMERO OCHENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS, DE VEINTISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL SIETE, OTORGADO ANTE LA FE
DEL LICENCIADO OCTAVIANO GOMEZ Y GONZALEZ, NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO, CON EJERCICIO EN
ESTA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, S.LP., EN LA QUE SE LE NOMBRO ADMINISTRADOR UNICO Y
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, EL CUAL QUEDO INSCRITO EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE SAN LUIS POTOSI, CON FOLIO MERCANTIL ELECTRONICO 25970*1, EL DIiA
SIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL ONCE.

SE IDENTIFICADA CON CREDENCIAL DE ELECTOR CON FOLIO [wi-grmmxwapo 7 { EXPEDIDAA SUFAVOR
POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

SENALA COMO DOMICILIO LEGAL PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO EL UBICADO EN AVENIDA VENUSTIANO

CARRANZA NUMERO 726, COLONIA MODERNA, CODIGO POSTAL 78233, EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI,

SLP

“LA UNIVERSIDAD” CUENTA CON EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN MEDICO GENERAL, EN LA
MODALIDAD ESCOLARIZADA, CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS OTORGADO POR LA
AUTORIDAD EDUCATIVA SEGUN EL NUMERO DE ACUERDO ES19477.

.- LAS PARTES DECLARAN QUE:

.1

2023

TIENEN INTERES RECIPROCO EN MEJORAR LA EDUCACION TEORICO-PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES DE
LAS DISCIPLINAS RELACIONADAS CON LA SALUD, A FIN DE QUE LGS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SALUD, ALUMNOS DE “LA UNIVERSIDAD” COADYUVEN AL DESARROLLO SOCIAL DEL PAISY, POR LO TANTO,
HACEN SUYAS LAS RECOMENDACIONES QUE LA SUBDIRECCION DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
EMITE EN MATERIA DE EDUCACION EN ESTUDIO DE PREGRADO.
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RIGEN TAMBIEN PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO, LAS NORMAS Y REGLAMENTOS DE CARACTER
FEDERAL, EN MATERIA DE INTERNADO DE PREGRADO, AS| COMO LAS DISPOSICIONES TECNICAS EMITIDAS
POR LA SUBDIRECCION DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD DE SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS
POTOSI.

CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR EL NIVEL DE DESARROLLO DE AMBAS INSTITUCIONES MEDIANTE LA
FORMACION DE PERSONAL EN SALUD, “LAS PARTES” ACUERDAN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE
COLABORACION EN MATERIA DE INTERNADO DE PREGRADO, CONFORME A LAS NECESIDADES PROPIAS DE
“LA UNIVERSIDAD” Y LOS RECURSOS DISPONIBLES MEDICO ASISTENCIALES DE "SSSLP"

EXPUESTO LO ANTERIOR, ‘LAS PARTES” SUJETAN SUS COMPROMISOS A LA FORMACION Y TERMINOS
ESTABLECIDOS EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA COLABORACION ENTRE “LAS PARTES” A FIN DE:

A

FIJAR LAS BASES Y MECANISMOS ACADEMICO-OPERATIVAS PARA EL DESARROLLO DE INTERNADO DE
PREGRADOQ.

ADOPTAR, EN FORMA CONJUNTA, LAS RECOMENDACIONES QUE EMITA LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD
Y EDUCACION EN SALUD EN LO SUCESIVO LA “DGCES”, ASI COMO LOS MECANISMOS DE PROGRAMACION Y
ADSCRIPCION DE “LA UNIVERSIDAD”, DENTRO DE LOS CAMPOS CLINICOS DE LAS SEDES PARA LA
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD DE LOS "SSSLP”, DE LA MCDALIDAD DE INTERNADO
DE PREGRADO.

SEGUNDA.- COMPROMISOS CONJUNTOS.

PARA LA REALIZACION DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, “LAS PARTES” SE COMPROMETEN A REALIZAR DE
MANERA CONJUNTA, LO SIGUIENTE:

1)

2)

ORGANIZAR EL PROCESO EDUCATIVO DEL INTERNADO DE PREGRADO DE ACUERDO AL PLAN DE ESTUDICS
DE “LA UNIVERSIDAD”, Y A LA NORMATIVIDAD QUE A ESTE CAMPO DETERMINE LA “DGCES” Y LOS “SSSLP”.

CORRESPONSABILIZARSE RESPECTO DE LA OPERACION Y DESARROLLO DEL PRESENTE CONVENIO; DE LA
DISTRIBUCION, SUPERVISION, ASESORAMIENTO Y EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN INTERNADO DE
PREGRADO, ASI COMO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN CON MOTIVO DE SU EJECUCION.

ACORDAR LAS MEDIDAS CONDUCENTES DE CARACTER DISCIPLINARIO DE LOS ALUMNOS, CUANDO EL CASO
LG AMERITE, EN ESTRICTO APEGO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS AL RESPECTO POR AMBAS
INSTITUCIONES.

TERCERA.- "SSSLP" SE COMPROMETE A:

1)

2)

3)

2023

FACILITAR EL USO DE LOS CAMPOS CLINICOS DISPONIBLES EN “SSSLP” A LOS EDUCANDOS DE “LA
UNIVERSIDAD”. PARA TAL FIN, SE PROPORCIONARA CON OPORTUNIDAD UN LISTADO DE UNIDADES SEDE.

EL NUMERO DE CAMPOS CLINICOS Y UNIDAD MEDICA SEDE PODRAN VARIAR MEDIANTE ACUERDO DE AMBAS
INSTITUCIONES QUE DEBERA SER SUSCRITO POR LOS REPRESENTANTES DE “LAS PARTES”, QUE SE
DESIGNEN PARA TAL EFECTO.

ACEPTAR A LOS EDUCANDOS DE “LA UNIVERSIDAD”, DENTRO DE LAS UNIDADES DE “SSSLP” EN CALIDAD
DE ALUMNOS DE INTERNADC DE PREGRADO, CONFORME A LAS POSIBILIDADES Y NECESIDADES DE SALUD
Y AL PERFIL REQUERIDO EN LOS ALUMNOS.
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ACORDAR CON “LA UNIVERSIDAD”, LA ADECUACION Y APLICACION DEL CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS DE INTERNADO DE PREGRADO QUE SE JUZGUE CONVENIENTE IMPLEMENTAR.

APOYAR LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE LOS ALUMNOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ACADEMICO DE
“LA UNIVERSIDAD", Y EL PROGRAMA OPERATIVO DE “SSSLP” QUE CON TAL FIN SE ELABORE.

TENER UN COMPROMISO DE ENSENANZA PERMANENTE CON LOS ESTUDIANTES DE INTERNADO DE
PREGRADO, QUE COMPRUEBEN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE POR MEDIO DE:

A. PROGRAMAS OPERATIVOS ESPECIFICOS DEL INTERNADO DE PREGRADO.

B. COPIAS DE RESUMENES DE SESIONES BIBLIOGRAFICAS (MINIMO TRES POR MES) CON EL
FORMATO INTERNACIONAL DE REFERENCIA,

C. COPIAS DE SESIONES ANATOMOCLINICAS Y/O CLINICAS (MINIMO CUATRO POR MES).

D. NO TENER RETARDO EN LAS EVALUACIONES DE LOS ESTUDIANTES E INTERNOS (MAYOR DE 5
DIAS).

E. CUMPLIR CABALMENTE CON EL PROGRAMA OPERATIVO DE INTERNADO DEL HOSPITAL SEDE.

LOS LIBROS Y REVISTAS DEBERAN SER CATALOGADAS Y ESTAR DISPONIBLES PARA SU CONSULTA, LO
ANTERIOR SUJETO A LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL, ESPACIO Y HORA DISPONIBLE,

EN CASO DE QUE LOS ESTUDIANTES RENUNCIEN O SEAN DADOS DE BAJAS DEL INTERNADO DE PREGRADO,
SE RESTARA A “LA UNIVERSIDAD”, EL NUMERO DE CAMPOS CLINICOS ASIGNADOS PARA LA SIGUIENTE
PROMOCION, ASI MISMO, LOS INTERNOS CON INCIDENCIA NO TENDRAN DERECHO A OCUPAR CAMPOS

CLINICOS DE LOS “SSSLP” EN LAS PROMOCIONES SUBSECUENTES.

ENTREGAR UN RECIBO FISCAL INSTITUCIONAL QUE AMPARE EL MONTO DE LA APORTACION REALIZADA POR
“LA UNIVERSIDAD”, POR CONCEPTO DE USO DE CAMPOS CLINICOS PARA INTERNADO DE PREGRADO,
ESPECIFICANDO LA SEDE.

PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LA EMISION DEL RECIBO FISCAL CORRESPONDIENTE AL MES EN QUE SE
REALIZA EL PAGO, “LA UNIVERSIDAD”, DEBERA CUBRIR LA CUOTA TOTAL POR USO DE CAMPOS CLINICOS PARA
INTERNADO DE PREGRADO, LOS PRIMEROS CINCO DIAS DEL MES Y ENVIAR EN EL MISMO PERIODO DE TIEMPO EL
COMPROBANTE DE PAGO A “SS3LP".

CUARTA.- “LA UNIVERSIDAD”, SE COMPROMETE A:

1)

2)

3)

4)

2023

CUMPLIR CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN MATERIA DE ENSENANZA DE PREGRADO E
INTERNADO DE PREGRADO POR "SSSLP".

PROPONER A “SSSLP” PARA SU ADECUACION Y APLICACION, LOS CONTENIDOS TEMATICOS DE INTERNADO
DE PREGRADO QUE SE REQUIERAN INSTRUMENTAR POR NECESIDADES EDUCATIVAS.

SUPERVISAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ACADEMICO DE INTERNADO DE PREGRADO POR
“LA UNIVERSIDAD” A"SSSLP" Y APOYAREN LA ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO PARA SUS ALUMNOS,
PREVIO ANALISIS DE AMBAS PARTES.

EL CALENDARIO Y PROGRAMACION DEL HORARIO DE CLASES SERA RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD SEDE.

OTORGAR AL PERSONAL QUE APOYE EN ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LOS INTERNOS DE PREGRADO
PROPUESTO POR “SSSLP”, LOS APOYOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA, INCLUYENDO LA CAPACITACION DOCENTE Y EL ACCESO A CENTROS DE DOCUMENTACION DE
“LA UNIVERSIDAD”, PREVIO TRAMITE QUE PARA EL EFECTO EXISTA.
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APROBAR AL PERSONAL QUE APOYARA EN ACTIVIDADES ACADEMICAS PROPUESTO POR “SSSLP” CON BASE
AL PERFIL DEL DOCENTE REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DURANTE
EL PERIODO CORRESPONDIENTE, OTORGANDOLE EL NOMBRAMIENTO POR LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DE “LA UNIVERSIDAD”, PRORROGANDOLO SEGUN LAS NECESIDADES Y LOS RESULTADOS DE
EVALUACION ACADEMICA PERIODICA DEL DOCENTE.

EN CASO DE QUE LOS INTERNOS TENGAN INCIDENCIAS COMO RENUNCIAS O BAJAS, “LA UNIVERSIDAD” NO
SOLICITARA A LOS “SSSLP” SE LE ASIGNE PLAZA PARA LAS PROMOCIONES SUBSECUENTES, EN EL
ENTENDIDO DE QUE “LA UNIVERSIDAD”, SERA RESPONSABLE DE QUE EL ESTUDIANTE REALICE EL
INTERNADO DE PREGRADO EN OTRAS INSTITUCIONES.

CUBRIR LA CUOTA DE RECUPERACION A “SSSLP" POR CONCEPTO DE USO DE CAMPO CLINICO PARA
INTERNADO DE PREGRADO PRODUCTO DEL RESULTADO QUE SE ADQUIERA MULTIPLICANDO LA
COLEGIATURA ANUAL INTEGRADA (SUMA DE LOS IMPORTES DE INSCRIPCION MAS LA COLEGIATURA
MENSUAL ANUAL) POR EL FACTOR AUTORIZADO PARA APLICAR INTERNADO MEDICO, QUE SIEMPRE SERA
0.50, POR EL NUMERO DE ALUMNOS, Y PARA EL CALCULO SE UTILIZARA EL FORMATO DE CALCULO DE
CUOTAS DE RECUPERACION POR USO DE CAMPO CLINICO PARA INTERNADO DE PREGRADO, EL CUAL SE
AGREGA AL PRESENTE CONVENIO COMO ANEXO 1, MISMO QUE UNA VEZ FIRMADO POR “LAS PARTES”
FORMA PARTE INTEGRAL DEL MISMO.

DICHA APORTACION SERA DEPOSITADA EN UNA CUENTA INSTITUCIONAL DE “SSSLP” DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES DEL MES PREVIO AL INICIO DEL INTERNADO DE PREGRADO, DE COMUN ACUERDO POR “LAS PARTES”.
POSTERIORMENTE ENVIARA DE MANERA INMEDIATA EL COMPROBANTE DE PAGO A “SSSLP” PARA LA EMISION DEL
RECIBO FISCAL CORRESPONDIENTE.

QUINTA.- DISPOSICIONES GENERALES.

“LA UNIVERSIDAD” Y “SSSLP” ACUERDAN QUE:

1)

2023

DURANTE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE LOS ALUMNOS EN INTERNADO DE PREGRADO
COMPROMETIDOS CON LA ATENCION MEDICA, DEBERAN CUIDAR EL RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS
PACIENTES BAJO LOS PRINCIPIOS DE LA ETICA MEDICA, Y RESPETO POR LAS TRADICIONES, CREENCIAS
RELIGIOSAS, POLITICAS Y CULTURALES DE LA COMUNIDAD EN LAS QUE LLEVEN A CABO SUS ACCIONES.

ES ATRIBUCION EXCLUSIVA DE LOS “SSSLP” LA AUTORIZACION PARA LA UTILIZACION DE LAS
INSTALACIONES, RECURSOS Y AREAS DE INFLUENCIA DE LA INSTITUCION COMO CAMPOS CLINICOS Y HASTA
EN TANTO LOS “SSSLP” NO AUTORICEN POR ESCRITO A “LA UNIVERSIDAD”, EL USO DE INSTALACIONES
ESPECIFICAS, NO SE PODRAN PERMITIR ACTIVIDADES EDUCATIVAS AL RESPECTO.

SOLAMENTE SE AUTORIZARA LA UTILIZACION DE LOS CAMPOS CLINICOS PARA LA FORMACION DE
ESTUDIANTES DE MEDICINA, CUANDO EL PROCESO EDUCATIVO NO INTERFIERA O SE CONTRAPONGA CON
LAS NORMAS, FUNCIONES Y SERVICIOS DE LOS “SSSLP"

LOS ESTUDIANTES DE INTERNADO DE PREGRADO NO PODRAN REALIZAR PRACTICAS CLINICAS CON LOS
PACIENTES SIN SUPERVISION DE PERSONAL ADSCRITO DE LA UNIDAD.

ES ATRIBUCION DE “LA UNIVERSIDAD”, LA ELABORACI'ON Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO;
A LOS “SSSLP” LE CORRESPONDE LA ELABORACION E INSTRUMENTACION DE CADA PROGRAMA DE
ESTUDIOS.

LOS ALUMNOS EN INTERNADO DE PREGRADO DEBERAN DE UTILIZAR EL UNIFORME O BATA
CORRESPONDIENTES, ASI COMO PORTAR GAFETE DE IDENTIFICACION OFICIAL.

DURANTE EL PROCESO EDUCATIVO EN LAS SEDES, EL ALUMNO DEBERA -SER TRATADO CON RESPETO Y EN

FORMA ATENTA POR EL PERSONAL DE “SSSLP” Y RECIBIR LAS CLASES TEORICO-PRACTICAS DE LOS
PROFESORES DESIGNADOS AL RESPECTO.

SUBDIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS §
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8) LOS ALUMNOS DEBERAN CUMPLIR EN TODOS LOS TERMINOS CON EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEDE,
CON LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO Y ASISTIR A LAS REUNIONES A LAS CUALES LOS CONVOQUEN LOS
PROFESORES.

9) LOS ESTUDIANTES EN INTERNADO DE PREGRADO SERAN RESPONSABLES DEL MANEJO DE DOCUMENTOS,
VALORES Y EFECTOS QUE UTILICEN DURANTE SUS PRACTICAS EN LOS CAMPOS CLINICOS, Y DEBERA
RESPONDER POR LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE OCASIONE A LOS BIENES DE LA INSTITUCION, YA SEA POR
IMPRUDENCIA, DESCUIDO Y/O NEGLIGENCIA.

SEXTA.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

CUANDO LOS ESTUDIANTES DE INTERNADO DE PREGRADO TENGAN UNA CONDUCTA U OMISION COMPROBADA,
QUE SE TRADUZCA EN EL INCUMPLIMIENTO O CONTRAVENCION DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL
PRESENTE CONVENIO, SE LES APLICARA ALGUNA DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE A CONTINUACION SE
ESTABLECEN:

I AMONESTACION ESCRITA;
i EXTRANAMIENTO ESCRITO; Y
18 EXCLUSION.

EN CASO DE APLICARSE ALGUNA DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS ESTABLECIDAS, LA PARTE QUE LA HAYA
IMPUESTO LO DEBERA NOTIFICAR A SU CONTRAPARTE POR ESCRITO, EN UN PLAZO NO MAYOR A LOS CINCO DIAS
SIGUIENTES AL QUE SE HAYA IMPUESTO LA MISMA.

SEPTIMA.- INCUMPLIMIENTOS Y/O CONTRAVENCIONES.

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE’PROCEDERA Y APLICARA ALGUNA MEDIDA DISCIPLINARIA QUE TRATA LA CLAUSULA
QUE ANTECEDE, CUANDO SE DE Y SE ACREDITE POR LO MENOS UNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

i DISTRAER SU ATENCION DURANTE EL HORARIO DE SERVICIO PARA REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES
DISTINTAS A LAS QUE LE FUERON ASIGNADAS POR EL PROGRAMA ACADEMICO Y OPERATIVO;
L. APROVECHAR LOS SERVICIOS O EL PERSONAL EN ASUNTOS PARTICULARES O AJENOS A LOS DE LA SEDE;

Hi. INCURRIR EN ACTOS DE VIOLENCIA O MALOS TRATOS CONTRA PROFESORES, COMPANERQS, PERSONAL
DEL EQUIPO DE SALUD, PACIENTES Y FAMILIARES, DE UNOS U OTROS, DENTRO DE LA UNIDAD;

IV.  AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES SIN AUTORIZACION ESCRITA DE SU PROFESOR O FALTAR A LAS
REUNIONES ACADEMICAS INJUSTIFICADAMENTE;

V. SUSTRAER DEL ESTABLECIMIENTO MATERIALES O MEDICAMENTOS PERTENECIENTES A LA UNIDAD MEDICA
SEDE;

V. PROPICIAR ACTOS QUE AFECTEN EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE SALUD © COMUNIDAD;

V. PRESENTARSE A LA UNIDAD A LA QUE ESTEN ADSCRITOS, ACOMPANADOS POR ALGUNA PERSONA AJENA A
CUALQUIERA DE "LAS PARTES".

VIIl.  PRESENTARSE BAJO LOS EFECTOS DE BEBIDAS EMBRIAGANTES, ESTUPEFACIENTES O PSICOTROPICOS
DENTRO DE LA UNIDAD;

IX. ~ REALIZAR ACTOS INMORALES EN EL ESTABLECIMIENTO AL CUAL ESTEN ADSCRITOS;

X COMPROMETER CON SU IMPRUDENCIA, DESCUIDO O NEGLIGENCIA, LA SEGURIDAD DEL LUGAR DONDE
REALIZAN SUS PRACTICAS O DE LAS PERSONAS QUE AHI SE ENCUENTRAN; ASI COMO CAUSAR DAROS O
DESTRUIR INTENCIONALMENTE EDIFICIOS, INSTALACIONES, OBRAS, MAQUINARIA, INSTRUMENTOS,
MUEBLES, UTILES DE TRABAJO, MATERIALES Y DEMAS OBJETOS QUE ESTEN AL SERVICIO DE LA SEDE;

Xl COBRARDIRECTA O INDIRECTAMENTE POR CUALQUIER SERVICIO QUE ESTE INCLUIDO EN SUS ACTIVIDADES,
ASI COMO VENDER MEDICAMENTOS U OTRO TIPO DE PRODUCTOS EN LA SEDE.

Xll.  INCURRIR EN CUALQUIER VIOLACION A LA ETICA PROFESIONAL;
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Xl VIOLAR LOS REGLAMENTOS DE LA INSTITUCION DONDE ESTEN ADSCRITOS;

XIV.  OTRAS QUE FUNDEN Y MOTIVEN “LAS PARTES” Y QUE CONTRAVENGAN LOS PRINCIPIOS DE ALGUNA DE
ELLAS, ASI COMO AL BUEN DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES, DE ACUERDO A SU
NORMATIVA INTERNA DE CADA UNA.

XV.  LAREINCIDENCIA DE ALGUNA DE LAS ANTERIORES.
OCTAVA.- EXCLUSION COMO MEDIDA.

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE SE LE APLICARA LA EXCLUSION COMO MEDIDA DISCIPLINARIA AL ESTUDIANTE DE
INTERNADO DE PREGRADO, CUANDO POR LO MENOS:;

I ACUMULE MAS DE TRES FALTAS INJUSTIFICADAS EN UN PERIODO DE TREINTA DIAS;
I PROPONGA Y REALICE ESTUDIOS Y TRATAMIENTOS A USUARIOS FUERA DE LA UNIDAD MEDICA;
. SEA SENTENCIADO POR ALGUN DELITO CULPOSO O INTENCIONAL;

V. REINCIDA, PREVIO EXTRANAMIENTO, EN AUSENTARSE DE SUS ACTIVIDADES SIN AUTORIZACION ESCRITA
DE SU JEFE INMEDIATO, O FALTE A LAS REUNIONES ACADEMICAS O ASISTENCIALES INJUSTIFICADAMENTE.

NOVENA.- APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS SE REALIZARA CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS DE LA PARTE QUE LA IMPONGA, OBSERVANDO EN TODO MOMENTO EL DERECHO DE
AUDIENCIA DEL ESTUDIANTE DE QUE SE TRATE, DEBIENDO SER 0IDO EN TODO MOMENTO, ASI COMO DE APLICAR
LA MEDIDA DISCIPLINARIA LO MAS JUSTA POSIBLE.

LAS AMONESTACIONES Y EXTRANAMIENTOS SERAN HECHOS POR EL PROFESOR TITULAR POR ESCRITO, DEBIENDO
REALIZAR UNA JUSTIFICACION PRECISA SOBRE LA ACREDITACION Y GRAVEDAD DE LA CONTRAVENCION O
INCUMPLIMIENTO DE QUE SE TRATE, GIRANDO COPIA PARA EL JEFE DE ENSENANZA DE LAS SEDES Y PARA EL
DIRECTOR Y/ O COORDINADOR DE LA LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO DE “LA UNIVERSIDAD”.

TRATANDOSE DE LA EXCLUSION COMO MEDIDA DISCIPLINARIA, ESTA SERA IMPUESTA POR EL SUBDIRECTOR DE
CALIDAD Y EDUCACION‘EN SALUD Y/O EL PROFESOR TITULAR, DEBIENDO REALIZAR UNA JUSTIFICACION PRECISA
SOBRE LA ACREDITACION Y GRAVEDAD DE LA CONTRAVENCION O INCUMPLIMIENTO DE QUE SE TRATE.

SE PODRA PROCEDER A LA CANCELACION DEL INTERNADO DE PREGRADO, LA QUE EN SU CASO, SE REALIZARA EN
VALORACION COORDINADA CON LA DIRECCION DE LA UNIDAD HOSPITALARIA, “SSSLP” Y “LA UNIVERSIDAD”, DE
ACUERDO LA NORMATIVA APLICABLE Y SEGUN PROCEDA.

DECIMA.- RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” ESTABLECEN QUE LA DESIGNACION DEL PERSONAL QUE CADA UNO APORTE PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, SE ENTENDERA EXCLUSIVAMENTE RELACIONADO CON LA PARTE QUE LO
EMPLEA, SIN QUE DE ELLO DERIVE LA ADQUISICION DE ALGUN TIPO DE DERECHO PARA CON LA OTRA, POR LO QUE
BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA O ASPECTO, PODRA CONSIDERARSELES PATRONES SUSTITUTOS, ASUMIENDO
CADA UNA DE “LAS PARTES” SU RESPONSABILIDAD CIVIL, FISCAL, DE TRABAJO O DE SEGURIDAD SOCIAL
RESPECTIVAS O DE CUALQUIER OTRA INDOLE,

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDADES.
“LA UNIVERSIDAD” SE COMPROMETE A QUE LAS PERSONAS ASIGNADAS A LOS “SSSLP” TENGAN EL NIVEL

ACADEMICO, LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES NECESARIOS PARA EL INTERNADO DE PREGRADO DE QUE SE
TRATE.
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LA RESPONSABILIDAD EN QUE INCURRAN LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS DURANTE SU ACTUACION SERA
EXCLUSIVAMENTE A SU CARGO.

“S8SSLP” OTORGARA LA ATENCION MEDICA Y QUIRURGICA‘ GRATUITA POR PROBLEMAS DE SALUD QUE SE
PRESENTEN POSTERIORES A SU ADSCRIPCION Y HASTA EL TERMINO DE SU INTERNADO A LOS ALUMNOS DE “LA
UNIVERSIDAD”.

“SSSLP” SE EXCLUYE DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD LABORAL, DE SEGURIDAD SOCIAL, CIVIL, PENAL,
ADMINISTRATIVA, O DE CUALQUIER OTRA INDOLE QUE SE PUEDA CAUSAR POR LA ACTUACION DE LOS
ESTUDIANTES DE “LA UNIVERSIDAD”, CON MOTIVO DE LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES.

CUALQUIER DESPERFECTO, DANO O PERJUICIO OCASIONADO A LOS “SSSLP” O A TERCEROS POR NEGLIGENCIA,
IMPRUDENCIA, IMPERICIA O MALA FE POR LOS ESTUDIANTES DE “LA UNIVERSIDAD”, SERA RESPONSABILIDAD
EXCLUSIVA DE ESTOS; NO OBSTANTE, “LA UNIVERSIDAD” APLICARA SU REGLAMENTO INTERNO A SUS
ESTUDIANTES QUE HUBIEREN CAUSADO UN DANO SEGUN PROCEDA (PREVIA COMPROBACION), A EFECTO DE QUE
LO ANTERIOR AYUDE AL CUMPLIMIENTO DE SUS RESPONSABILIDADES Y A LA REPARACION DEL DANO
CORRESPONDIENTE.

DECIMA SEGUNDA.- DE LAS MODIFICACIONES.

EL PRESENTE CONVENIO PODRA SER MODIFICADO O ADICIONADO EN CUALQUIER TIEMPO, POR CONSENTIMIENTO
DE “LAS PARTES”, TOMANDO COMO BASE LAS NECESIDADES DERIVADAS DE LA EJECUCION DE ESE INSTRUMENTO
Y LA EVALUACION EN CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL MISMO, EN TODO CASQ DICHA
VARIACION DEBERA CONSTAR EN CONVENIO MODIFICATORIO SUSCRITO POR LOS REPRESENTANTES DE “LAS
PARTES”.

DECIMA TERCERA.- RESCISION.

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE ASUME “LA UNIVERSIDAD” POR VIRTUD DE ESTE CONVENIO,
FACULTA A “SSSLP” PARA DARLO POR RESCINDIDO SIN NINGUNA RESPONSABILIDAD A SU CARGO. DICHA
RESCISION OPERARA DE PLENO DERECHO Y SIN NECESIDAD DE DECLARACION JUDICIAL, BASTANDO PARA ELLO
QUE “SSSLP” COMUNIQUE A “LA UNIVERSIDAD” POR ESCRITO TAL DETERMINACION.

PARALOS EFECTOS A QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA “SSSLP” COMUNICARA PORESCRITOA “LA UNIVERSIDAD",
EL INCUMPLIMIENTC EN QUE ESTA HAYA INCURRIDO, PARA QUE, EN UN TERMINO DE CINCO DIAS HABILES,
EXPONGA LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y APORTE EN SU CASO, LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES.
TRANSCURRIDO EL TERMINO SENALADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, “SSSLP” TOMANDO EN CUENTA LOS
ARGUMENTOS Y PRUEBAS OFRECIDOS POR “LA UNIVERSIDAD”, DETERMINARA SI RESULTA PROCEDENTE O NO
RESCINDIR EL CONTRATQO 'Y LO COMUNICARA A “LA UNIVERSIDAD"

DECIMA CUARTA.- VIGENCIA.

LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO INICIARA A PARTIR DEL VEINTITRES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES Y
CONCLUIRA EL VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISIETE.

DECIMA QUINTA.- PREVISION.

LONO PREVISTO EN ESTE DOCUMENTO SERA RESUELTO POR EL DIRECTOR DE LA ESCUELA Y/O FACULTAD, O POR
QUIENES PARA TAL EFECTO EL RECTOR DE “LA UNIVERSIDAD” DESIGNE, CONJUNTAMENTE POR QUIEN EN LO
PARTICULAR DESIGNE “SSSLP”, QUIENES DARAN EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL MISMO.

DECIMA SEXTA.- ACCESO A LA INFORMACION.

LA INFORMACION QUE SE PRESENTE, OBTENGA O PRODUZCA EN VIRTUD DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE

INSTRUMENTO, SERA CLASIFICADA ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA i
PROTECCION DE DATOS PERSONALES QUE DERIVAN DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
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PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, POR LO QUE "LAS PARTES" SE OBLIGAN A UTILIZARLA O
APROVECHARLA UNICAMENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

EN CONSECUENCIA, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, "LAS PARTES" SE OBLIGAN A NO
COMERCIALIZAR, PROPORCIONAR, DIFUNDIR O DISTRIBUIR LOS DATOS PERSONALES EN SU POSESION, O
ADMINISTRADOS Y SISTEMATIZADOS EN EL EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES, SALVO QUE EXISTA CONSENTIMIENTO
EXPRESO Y POR ESCRITC, DE LAS PERSONAS A QUE SE REFIERE LA INFORMACEON ASI MISMO, LAS PERSONAS
TENDRAN DERECHO A SABER LA FECHA, LA ENTIDAD PUBLICA RECEPTORA, Y EL MOTIVO POR EL CUAL SE
ENVIARON SUS DATOS PERSONALES A OTRA ENTIDAD PUBLICA, DISTINTA A LA POSEEDORA ORIGINAL.

DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

ESTE INSTRUMENTO ES PRODUCTO DE LA BUENA FE, POR LO QUE TODO CONFLICTO QUE RESULTE DEL MISMO EN
CUANTO A SU INTERPRETACION, FORMALIZACION, OPERACION Y CUMPLIMIENTO, SERA RESUELTO DE COMUN
ACUERDO POR “LAS PARTES”, A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES QUE DESIGNEN PARA TALES EFECTOS AMBAS
INSTITUCIONES; EN CASO DE PERSISTIR ESTAS DIFERENCIAS, SE SOMETERAN A LA JURISDICCION DE LOS
TRIBUNALES COMPETENTES DE LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, RENUNCIANDO “LA UNIVERSIDAD” A CUALQUIER
FUERO QUE POR RAZONES DE DOMICILIO PRESENTE O FUTURO PUDIERA CORRESPONDERLE.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y CONSECUENCIAS LEGALES,
SE FIRMA AL MARGEN Y AL CALCE POR TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, S.LP., EL VEINTITRES DE
JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES.,

POR*“SSSLP”
EL DIRECTOB DE ?&DM!NIST CION POR “LA UNIVERSIDAD”
EL REPRESENTANTE LEGAL

L)

4
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ING. GERARDO RODRIGUEZ LARRAGA JOSE ART%RO SEGOVIANO-GARCIA
| o
i
| —
i . .
EL DIRECTOR DE ATENCION MEDICA
\? g ‘“""Md/
Vv
"\
e Th e
DR.%HAN@ARL@S&EGRET‘E“AYALA

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE FOJA FORMAN PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE INTERNADO DE
PREGRADO QUE CELEBRAN LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOS! Y LA UNIVERSIDAD POTOSINA, $.C., DE VEINTITRES DE JUNIO DE
DOS MIL VEINTITRES, DOCUMENTO QUE CONSTA DE DIECISIETE CLAUSULAS Y NUEVE FOJAS CON TEXTO UNICAMENTE EN EL ANVERSO.
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PARA LOS POTOSINOS BERVICION DE SALUD

L .
gz POTOSH | SALUD
Tt moleeeondes
SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI
DIRECCION DE ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN SALUD

FORMATO DE CALCULO DE CUOTAS DE RECUPERACIéN POR
USO DE CAMPO CLINICO PARA INTERNADO DE PREGRADO

SEDE: (1)

INSTITUCION EDUCATIVA: (2)
NOMBRE DE LA CARRERA: (3)
CICLO ACADEMICO: (4)

FECHA DE FECHA DE

INICIO: @ TERMINO @

INSCRIPCION: { (7) |
APORTE DEL ALUMNO A LA INSTITUCION POR CONCEPTO DE INSCRIPCION

COLEGIATURA: [ @) |
SUMAR LOS APORTES MENSUALES DEL ALUMNO A LA INSTITUCION DURANTE UN ARO POR CONCEPTO DE COLEGIATURA

IMPORTE COLEGIATURA ANUAL INTEGRADA:

RESULTADO DE LA SUMA DE LOS IMPORTES TOTALES DE INSCRIPCION Y COLEGIATURA . AN jf
{ )
5,
PORCENTAJE AUTORIZADO ‘ VN
CONSTANTE DEL FACTOR AUTORIZADO PARA APLICAR INTERNADO MEDICO. SIEMPRE SERA 0.50
IMPORTE POR ALUMNO
RESULTADO DE LA COLEGIATURA ANUAL INTEGRADA POR EL FACTOR SEMANAL \/f

NUMERO DE ALUMNOS
NUMERO DE ALUMNOS QUE HACEN UNO DE LOS CAMPOS CLINICOS

TOTAL DE LA CUOTA DE RECUPERACION
RESULTADO DEL IMPORTE POR ALUMNO POR EL NUMERO DE ALUMNOS

ELABORO ACEPTO LKJ&/
() | 12)

NOMBRE Y CARGO NOMBRE Y CARGO @
SERVICIOS DE SALUD INSTITUCION EDUCATIVA




No.

12

SALUD

SERVICIOSOE SALUD
CORIERNO DEL ESTADOD 203153027

SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI
DIRECCION DE ATENCION MEDICA
SUBDIRECCION DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN SALUD

INSTRUCTIVO DE LLENADO

Formato de cdiculo de cuotas de recuperacién por
uso de campo clinico para Internado de Pregrado

DATO

Sede

Institucién educativa
Nombre de la carrera

Ciclo Académico

Inicio
Termino

Inscripcion

Colegiatura

NUmero de alumnos

Total de cuota de
recuperacion

Nombre, cargo y
firma de SSSLP

Nombre, cargo y
firma de la Institucion
Educativa

ANOTAR

Nombre de la unidad médica v hospitalaria donde se
llevara la practica clinica

Razdn social de la Institucion Educativa
Nombre del Plan de Estudios que se cursa

Periodo del Ciclo Académico al que pertenece el
internado a cursarse

Fecha que inicia la practica clinica
Fecha que termina la practica clinica

Suma de los importes por aportacién del alumno a la
institucion educativa, por concepto de inscripcidn al afio

Ssuma de importes de colegiatura que cobra la escuela
durante un afio. Puede ser mensual, bimestral, trimestral,
cuatrimestral o semestral, segin corresponda

Escribir el nUmero de alumnos que redlizarédn intermacdo de
pregrado

Resultado del importe por alumno por el nimero de
alumnos .

Nombre y firma del Subdirector de Calidad y Educacion
en Salud

Nombre, cargo y fima del representonte legal de la
Institucidn Educativa

| (k‘;y;
o A ——



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO por tratarse del OCR, correspondiente a un dato personal identificativo de conformidad con lo establecido en
los articulos 3o., fracciones Xl y XVIl 'y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo
Octavo de los LGCDVP.

*"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de San Luis Potosi.

LPDPSOSLP: Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCDVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.”

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidén de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso por la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica de San Luis

Potosi.



