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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR RHONCRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
QUE CELEBRAN FOR UNA PARTE EL ORGAMSMO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERWGIOS DE SALUD DE SAN LUIS
POTOS! EN LO SUCESIVO "SSSLP", REPRESENTADD POR EL ING. GERARDC RODRIGUEZ
LARRAGA, EN S5U CARACTER DE DIRFCTOR DE ADMINISTRACION ¥ POR LA OTRA SONIA
ITZEL LOPEZ MENDOZA A QUIEN EN LO SUCESIVO BE LE DENOMINARA "EL PRESTADOR
DEL SERVICIO®, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACICNES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES
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DECLARACIONES

" SESLPT A TRAVES DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION EL ING. GERARDQ
RODRIGUEZ LARRAGA, DECLARA

CE ACUERDD A Lo BERALADO POR EL ARTICLLO 1¢ OEL DECRETO
ADMINISTRATIVO, EMITIDG POR EL GOBERNADCR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE SAN LUS POTOS! FL ONCE DE SEFTIEMBRE DE 1596 SE CREA EL
ORCANSWO DESCENTRALIZADD OF LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
DENOMINADD SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUTE POTOS] CON PERSONALIDAD
JURIDICA, PATRIMONIO PROPIO. ASI COMO CON FUNCIONES DE AUTORIDAD, EL
CLAL TENDRA U DOMICILIO LEGAL EN LA SIUDAD DE SAN LUIS POTOS) S.L.P

CON FUNDAMENTD EN LO PRECEPTUADC POR EL ARTICULD 12 DEL DECRETO
ADIMINISTRATIVO DE CREACION ¥ EL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTD INTERIDR
OF LOS SERVICIOS DE SALUD DF SAN LLIS POTOS) EL DR, DANIEL ACOSTA DIAZ
OE LEGN, DIRECTOR GENERAL DE DICHO ORGANSMO, MEDIANTE OFICIO
NOMERD 28425, DEL VEINTIOCHD DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUND,
DESIGNG AL NG, GERARDD RODRIGUEZ LARRAGA, DIRECTOR OC
ADMINISTRACION DOE ESTOS SERVICIOS DE SALUD.

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 17 FRACCIONES XXVIl,
WV Y L) DEL CITADO REGLAMENTO INTERIOR, EN CALIDAD DE DIRECTOR
DE ADMINISTRACION, CUENTA CON LAS FACULTADES PARA SUSCRIBIR LOS
CONVENIOS, CONTRATOS ¥ DEMAS DOCUMENTOS QUE IMPLIQUEN ACTOS OF
ADMIMISTRACION ¥ AUTORIZAR, EN S0 CASC, AQUELLCS QUE AFECTEN EL
PRESLICLESTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOS!

ngegl B TIENE SU DOMICILIO EN PROLONGACION CALZADA DE GUADALUPE No
FEED, COLONWA LOMAS DE LA VIRGEN, SAN LUIS POTOS) S0P MISMO QUE
SERALA FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES DEL FRESENTE CONTRATO.

SONIA ITFEL LOPEZ MENDOZA, BAJ0 PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARA.

SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, MAYOR DE EDAD ¥ TENER CARPACIDAD
JURIDICA FARA CONTRATAR ¥ OBLIGARSE A LA PRESTACION DEL SERVICIO

MATERIA DE ESTE CONTRATO

SFE IDENTIFICA CON CREDENCIAL PARA VOTAR FOLIO 1106098850108 ¥ CLAVE
EXPEDA FOR EL INETITUTD MACIONAL ELECTORAL.

NENE ESTUDICS DE LICENCIATURA EN NUTRICION LO QUE ACREDITA CON LA
CEDULA PROEESIONAL N 12771751 EXPEDIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE

PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

TIENE EXPERIENCIA SUFICIENTE, LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS FARA
PRESTAR LOS SERVICIDS QOBJETO DE EETE CONTRATO.

S REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES _

SENALA COMT U DOMICILIO LEGAL ¥ FISCAL EL UBICADOD EN!

QUE EN ESTE ACTC MAMNIFIESTA ¥ RECOMNOCE QUE NGO EXISTE NINGUM
YINCULD LEGAL, JURIDICO CIVIL, LABORAL. NI DE NINGUNA OTEA HATURALEZA,
CUYO PLAZO O VIGENCIS SEA PREVIA A L4 FECHA DE LA FIRMS DEL PRESENTE
COMTRATO, RAZON POR LA CQUE EXPRESA ¥ TACITAMENTE REFIERE NO
EXISTIR MINGUMA OBLIGACION O PRESTACION QUE EXIGIRLE A LOS “S35LP°
ANTERIOR A LA VIGEMNCIA DEL FRESENTE INSTRUMENTO, NO RESERVANDOSE
ACCION LEGAL ALGUMA QUE HAGER WALER EN CONTRA DE LOS "SSSLP* POR
NEXOS DISTINTOS DEL QUE AQUI SE PAGTA
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DE AGLIERDC GON LG SERALADC EN EL ARTICULO 163371 DEL CODIGO CIVIL DEL
ESTADO DE SAN LUIE POTOR! EL CONSENTIMIENTO ¥ VOLUNTAD DE LAS
PARTES SF ENTIEWDENW OTORGADOS EN LOS TERMINDS, CONDICIONES Y
CIRCUNS TANCIAS EXISTENTES AL MOMENTO DE SU CELEBRACION.

CONFORME LO SERALA EL ARTICULO 1834 DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADC
DE EBAN LUE POTOS! 30N HABILES PARA CONTRATAR, 5E RECONCCEN
MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD JURIDICA ¥ ADMITEN COMO SUYAS, EN LO
OUE LES CORRESPONDAN TODAS ¥ CADSA UNA DE LAS DECLARACIONES
ANTERIORES.

CONOCEN EL SONTENIED ¥ NATURALEZA DE ESTE CONTRATO ¥ QUE EL MISMO
SE CELEBRA DE CONFORMIDAD A LA LEGISLACION CIVIL APLICABLE, POR LO
QUE N GENERA N CONSTITUYE RELACION DE TRABAJC, NI SUBORDINACION
LABORAL ENTRE LOS CONTRATANTES ¥ MINGUNA OBLIGACIGN QUE EMANE DE
LA EXISTENCIA DE UNA RELACION O CONTRATO DE TRABAJO LABORAL, POR
CFi FBRARSE BAJD EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.

EX¥PLESTO LO ANTERIOR LAS PARTES BUJETAN SU COMPROWMSO 4 LA FORMA
¥ TERMINGS QUE BE ESTABLECEN EN LAS SIGLNENTES

CLAUSULAS o

FPRIMERA:

OBJETOD.-

EN TERMINGS DEL PRESENTE CONTRATO “EL PRESTADCOR DEL SERVICIO®
NUTRICIONISTA SE COMPROMETE A PROPOACIONAR A "255LFY SERVICIOS
ESPECIALIZADOS BAJO EL REGIMEN 0DF HONCRARIOS ASIMILABLES A
SALARIOE DEBIENDO REALIZAR DF FORMA ENUNCIATIVA ¥ NO LIMITATIVA:
BARTICICAR EN L4 ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
ABEA DE MUTRICIGN CON EL CALCULO DE METAS, INSUMOS REQUERIDOS
PARA EL LOGRO DE LOS CBRIETIVOS DEL PROGRAMA CESTABLECER LA
ORGANIZACION, EJECUCION v EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES A BEALIZAR EN LAS AREAS DE APLICACION DEL PROGRAMA DE
NUTRICION EN LAS  UNIDADES DE  SALUD  DEL AREA  DE
BESPONSABILIDAD *FROMOVER LA ALIMENTACION CORRECTA ¥ ADOPCION DE
ESTILOS DE ViD4 SALUDABLE CON LA IMPLEMENTACION DE PLANES
ALIMENTICIOS DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO PERSONALIZADO DE LOS
FPACIENTES EN CONTROL EN LA POBLACION JURISDICCIONAL ESCOLAR ¥
SRUPOS DE AYUDA MUTUA *RECIBIR. VALIDAR ¥ DAR SEGUIMIENTC A LA
INFORMACION MENSUAL DE CADA UNIDAD DE SALLD PARA SU ANALISIS v
ENAO A OFICINA CENTRAL *CONFIRMACION, INTEGRACION ¥ REGISTRD DE
GRUBOS DE AYUDA MUTUA DFE LAS UNIDADES DE SALUD DEL AREA DE
RESPONSABILIDAD, "DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO MENSUAL DE METAS
DEL TRATAMIENTO A LOS INTEGRANTES DE LOS GRUPOS GAM DE LAS
UNIDADES DF SALUD DEL AREA DE RESPONSABILIDAD *CONCCIMIENTO,
MANEJO ¥ CAPTURA DE LAS PLATAFCRMAS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE
ENFERMEDADES CRENICAS [SIC) ¥ SISTEMA DFE WGILANCIA ERIDEMICLOGICA
PARA GRUPOS DE AYLDA MUTUA (SIVEGAM "CABADITAR A LA POBLACION CON
MAGNOSTICO DE ENEFERMEDADES CROMCAS SOBRE LA SELECCION,
PRESARACION ¥ CONSERVACION DF ALIMENTCS DISPONBLES EN LA REGION,
PARA MFEJORAR EL APROVECHAMIENTD DE LOS MISMOS “CAPACITAR ¥
ASEEORAR AL PERSONAL OFERATIVO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
NUTRICION EN LOS FPACIENTES CON DIAGNOSTICOS DE ENFERMEDADES
CRONICAS, *PLANEACION ¥ COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS ¥
DIDACTICAS A DESARROLLAR POR EL PERSONAL DEL SERVICIC SOCIAL DE LA
LICENCIATURA DE NUTRICION DURANTE SU ESTADIA EN LOS CENTROS DE
SALUD O UNEMES EC DENTRO DEL AREA DE RESPONESABILIDAD *PARTICION EN
LAZ ACTIVIDADES EXTRAMUACS A DESARROLLAR DENTRO DEL AREA DE
RESEONSARILIDAD "CAPACITACION, EVALUACION ¥ SEGUIMIENTD AL
PERSONAL DEL SERWCIO S50CIAL DF LA LICENCIATURA DE NUTRICION
DURANTE 8t ESTADJA EN LS CENTROS DE SALUD O UNEMES EC DENTRO DEL
AREA DE RESPONSABILIDAD. *ESTAS FUNCIONES SON ENUNCZIATIVAS MAS NO
LIMITATIVAS..

OICHOS BERVICIOS SE PROPORCIONARAN EN CTABAL QBSERVANCIA A LO
NSPUESTD POR EL LIBRO CUARTD, PARTE SEGUNDA  TITULD DECIMO,
CAPITULOD I, DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE SAN LLVS POTOSIL AS(
MISMO "EL PRESTADOR DEL SERVICIO™ 3E SUJETARA A LAS DISPOSICIONES
QUE EN MATERIA TRIBUTARIA LE GCORRESPONDEN, ENTRE OTRAB LAS




SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

SSSLP 221525-11/2022
CONTENIDAS EN EL ARTICULD 110 FRACCIONES ) ¥ IV DE LA LEY DEL iIMPLESTO
SOBRE LA RENTA LD ANTERIOR BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS
ASIAILABLES A SALARIOS SIN SUBCRDINACION LABCRAL, DEDICANDOLE EL
TIEMPO QUE SEA NECESARIO PARA QUE S5E LLEVE A CABQ EL OBJETO DEL
PRESENTE INSTRUMENTC, EN EL ENTENDIDO DE QUE POR LA NATURALEZA
PROBY DEL SERVICIO BUBLICO QUE PRESTA, “SSSLP™ PODRA SOLICITARLE
508 BERVICIOS EN CUALGUIER MOMENTD ¥ DE FORMA  CONTINUA,
DISCONTINUA ESPECIAL ¥ DISCONTINUA

IMPORTE DEL CONTRATO.-

"SS5 P" PAGARA A "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" COMO IMPORTE TQTAL DE
LOS SERVICICS INDEPENDIENTES PRESTADOS LA CANTIDAD DE $4,000.00
(CUATRO MIL PESOS 0G0 MA), CANTIDAD QUE SERA PAGADERA CADA
QUINCE DIAS POR 54,000.00 [CUATRO MIL PESOS 0000 MM}, EL QUE 5E RARA
EREVIA ENTREGA DE LA FACTURA Y0 RECIEC ¥/O DOCUMENTC QUE REUNA
108 REQUISITOS FISCALES, QUE “EL PRESTADOR DEL SERWICIO™, DEBERA
PRESENTAR ANTE EL AREA CORRESPONDIENTE DE “SS5LPY, RECONCCIENDOQ
"El PRESTADOR DEL SERWICIO™ QUE "S8SLP"LE RETENDRA, DEL PAGO DE SUS
HONORARICS, LA CANTIDAD QUE RESULTE APLICABLE DEL IMPUESTO S0OBRE

LA RENTA

"SEEL P APLICARA DEL IMPORTE MENCIONADD COMD PENA CONVENCIONAL, A
"El PRESTADOR DEL SERVICIOF La DISMNUCION EN LA PROPORCICGN
CORRESPONDIENTE AL TIEMPO DE INCUMPLIMIENTO, CONFORME A LA
VIGENCH A LD ESTIPULADO EN EL PRESENTE INSTRUMENTC.

LOS HONORARIOS SE PAGARAN EN MONEDA NACIONAL ¥ COMPENSAN A “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO", POR MATERIALES, HONORARIOS, ORGANIZACION,
DIRECCION TECNICA PROPIA, ADMINISTRACION, LAS OBLIGACIONES QUE “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO® ADGIUIERA CON TERCERDS ¥ TODOS LGS DEMAS
GASTOS QUE SF ORIGINEN COMO CONSECUENCIA DEL PRESENTE CONTRATC,
ALl cOMO 30 UTILIDAD POR LO QUE “"EL PRESTADOR DEL SERVICIOM NO
PODRA EXIGIR MAYOR RETRIBUSION POR NING DN CONCEPTO.

EN EL SUPUESTO DE ESTAR VIGENTE ESTE INSTRUMENTO LEGAL “SSSLPT
PODAA BAGARE A "EL PRESTADOR DEL SERVICIOM LNA GRATIFICACION
ECONSMICA CUYD MONTO ANUAL SE DETERMINARA EN EL MES DE DICIEMBRE
(ADICIONAL A LOS HONORARICS ASIMILABLES A SALARIOS), EN EL ENTENDIDO
DE QUE EL PAGO DE TAL GRATIFICACION QUEDARA A CRITERIO DE "SSELPT,
SOLICITANDO A “EL PRESTADOR DEL SERVICIO™ EL RECIEC ¥/ FIRMA DEL
DOCUMENTD FISCAL CORRESPONDIENTE, SN GQUE EN MANERA ALGUNA
SIGNIFIQUE MODIFICACION AL IMPORTE DEL CONTRATO

VIGENCIA

EL PRESENTE CONTRATO EMPEZARA A SURTIR SUS EFECTOS A PARTIR DEL {18
DEJUNIO AL 30 DE JUNID DEL DOS MIL VEINTIDOS.

OBLIGACIONES DE “EL PRESTADOR DE SERVICIO”

“EL PRESTADOR DEL SERWICIO" SE OBLIGA A:
A. PRESTAR EL SERVICIO CON ETICA. RESPONSABILIDAD, DILIGENCIA,

CALIDAD Y A SATISFACCION DF *S58LPT

B.- APLICAR SU EXPERIENCIA, CAPACIDAD ¥ CONDCIMIENTOS EN LA
PRESTACION DEL SERWICIO

. REALIZAR CON EFICIENCIA ¥ OPORTUNIDAD LAS ACTIVIDADES TECMICAS
YA PROFESIONALES QUE SE LE AREQUIERAN

0. RESPONSABILIZARSE OIRECTAMENTE DE CUALQUIER ANOMA s vo
INGIDENGIA EN LA QUE INCURRA, ADEMAS DE LOS DANGS Y PERJUICIOS
QUE CAUSE A “LOS SS5LP” ¥/ TERCEROS POR NEGLIGENCIA, IMPERICIA C
O0LO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE 5E OBLIGA A REALIZAR

E. AJUSTARSE A LOS TERMINGS ¥ CONDICIONES SOLICITADOS POR "SSSLP™

F. ENTREGAR A "SSSLP" EL INFORME DE LAS ACTIVIDADES QUE REALICE
OURANTE LA VIGENGCIA DE ESTE CONTRATO, AS/ COMCO DE CUALQUIER
OTRO DATO O DOCUMENTO RELATIVO A LOS SERVICIOZ QUE LE SEAN

REQUERIDOS.




QUINTA:

SEXTA:
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G COMUNICAR A “SSSLP" CUALQUIER HECHC O CIRCUNSTANCEA QUE POR
VIRTUD DEL SERVICID QUE PRESTA PUDIERAN BENEFICIAR Q PERJUDICAR

AL MG

H, N DEBERA ASERORAR, PATRCOCINAR O CONSTITLIRSE EN CONSULTOR DE
TERCERCE, RESPECTO DEL ZERVICIC QUE FREETA A ™ F55LP”

[ ENTEEGAR A "SSSLP" A MAS TARDAR EL DJA EN QUE SURTA EFECTOS LA
TERMINACION DEL CONTRATO, TODA LA INFORMACION DE * SSSLPY QUE
TENGA EN 50U PODER RELATIVA AL SERVICID MATERA DE ESTE COMNTRATI
ARl COMO UN INEORME DETALLADD DE TODAS LAS ACCIONES EJERCIDAS
EN LO5 ASUWNTOS QUE LE HAYARN 5100 ENCOMENDADOS POR WARTUD OE
ESTE CONTRATO.

J NQ DIVULGAR NI DAR A CONOCER POR MEDIC DE PUBLICACIONES,
INFORMES, CONFERENCIAS YO POR CUALQUIER MEDIQ LOS DATOS,
RESULTADOS ¥ DOCUMENTOS QUE “SSSLP" LE PROFPORCIONE PARA LAZ
ACTIVIDADES QUE DESARRDLLA Wi DAR INFORMES A PERSONAS DISTINTAS
DELAS BENALADAS POR “"SS5LPT

K. AJUSTARSBE A LO§ DATOS ¥ ESPECIFICACIONES. QUE DICTE " 88SLP" DE
ACUERDD AL SERWVICIO TECNICO YAD PROFESIONAL QUE EN ESTE

CONTRATO 5E COMPROMETE A CUMPLIR

L. SBE QBLIGA A OTORGAR ASESORIA Y APQYD A "SS5LP", COMO PFRESTALOR
DE BERVICIOS PROFESIONALES POR HONCRARIOS ASMILABLEE A
SALARIOS DEFPENDIENTE DE ESTE ORGANISMO DE ACUERDC A LAS
NECESIDADES DE "SSSLPY EN CUALQUIER HORA Y LUGAR QUE SEAN
REQUERIDOS, EN CASO DE INCUMPLIMIENTD SERA RESPONSABLE DE LOS
DANDS ¥ PERJLICIOS QUE CAUSE A "SSSLP™ A JUICIO DEL MISMO,

SUPERWISION

"SSSLPY, 4 TRAVES DEL PERSONAL QUE CORRESFPONDA SUFPERWSARA EL
CLMPLIMIENTD A EETE CONTRATO.

ACCESO A LA INFORMACION

LA INFORMAGION QUE SE PRESENTE OBTENGA O PRODUZCA EN VIRTUD DEL
CUMPLIMIENTD DEL PRESENTE  INSTRUMENTD, SERA  CLASIFICADA
ATENDIENDO A LOS PRINCIFICS DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA ¥
PROTECCION DE DATOS PERSONALES QUE DERIVAN DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA ¥ ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOS! POR LO QUE LAS PARTES SE OQBLIGAN A UTILIZARLA ¥
APROVECHARLA UNICAMENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
INETRUMENTC, ]

El CONSECUENCIA, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDG POR EL ULTIMG
FARRAFC DEL ARTICULD 82 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADOD DE SAN LIS POTOS! LOS SUJETOS
DELGAROSE NO POORAN DIFUNDIR, DIETRIBUIR O COMERCIALIZAR LOS DATOE
PERSONALES CONTEMIOOS EN  LOS  SISTEMAS DE  INFORMACION,
DESARROLLADOE EN EL EJERCICIO DE BUS FUNCIONES 3ALVOD QUE HAYA
MEDIADC EL CONSENTIMIENTC EXFPRESC, FOR ESCARITO O POR UN MEDND DE
AUTENTICACION SIMILAR, DE LOS INDIVIDUOS A QUE HAGA REFERENCIA LA
INFORMACION DE ACUERDC A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LO ANTERIOR, SIN
PERJUICIO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULC 73 FRACGION XXiX-5 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS Y LO QUE
ESTABLECE EL ARTICULD 142 DE LA CITADA LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESD
A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LLIS POTOS!

SEPTIMA: MODIFICACIONES

&

QCTAVA;

EL PRESENTE CONTRATCG FUEDE SER MODIFICADC POR MUTLUOQ ACUERDO DE
“t A5 PARTES" O A FPETICICN DE UNA DE ELLAS CON LA APRCBACION DE LA
OTRA ¥ ODEBERA FORMALIZARSE FOR ESCRITC, FPOR LAS PERSOMNAS
FACULTADAS PARA ELLO

RESCISION

ES PACTO EXPRESC ENTRE LAS PARTES, QUE " SSSLP™ PODRA RESCINDIR EN
CUALQWER MOMENTS EL PRESENTE CONTRATO, SIN NECESIDAD DE
DECLARACION JUDICIAL, SN RESPONSABILIDAD, SIN PENALIZACION, PARA
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ESTE POR CUALQUIERA DE LAS SIGLNENTES CALUSAES IMPUTABLES A "EL
PRESTADOR DEL SERVICION:

Al- "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" NO EJECUTA EL QBJETO MATERIA DEL
PRESENTE INSTRUMENTC, DE ACUERDO A LOS DATOS Y ESPECIFICACIONES
OUE EMITAN "LOS SSSLP™ SUJETANDOSE A LA MAS ESTRICTA RESERVA POR
CUANTO A LAS INFORMACIONES QUE RECIEA;

B).- *EL PRESTADOR DEL SERVICIO" SUSPENDE INJUSTIFICADAMENTE EL
SERVICIO POR MAS DE TRES DIAS CONTINUOS O DISCONTINUQE EN UN
PERIODO DE 30 DIAS NATURALES;

C).- “EL PRESTADOR DEL SERWICIO™ WNC REFITE, MODIFIGA O COMPLETA LOS
SERVICIOS QUE "SSSLP™ NO ACEFPTE POR DEFICIENTE:

o).- "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" N ENTREGA O NO CUMPLE EL SERVICIO
CBJETC DE ESTE CONTRATO A “SSSLP" EN EL PLAZO PREVISTO EN ESTE

CONTRATC,

F).- "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" OMITE DAR LAS FACILIDADE 5 NECESARIAS
Al PERSONAL QUE LE CORRESPONDA SUPERVISAR EL PRESENTE
INSTRUMENTC; "SESLP" COMUNICARA A “"EL PRESTADOR DEL SERVICIO" L

INCUMPLIMIENTO EN QUE ESTE HAYA INCURRIGO;

El - PRESTAR EL SERVICIC DEFICIENTEMENTE. DE MANERA INOFORTUNA O POR
ND APEGARSE A LOS ESTIPLILADD EN ESTE CONTRATO,

5)- NO OBSERVAR LA DISCRECICN DEBIDA RESPECTO DE LA INFORMA CION A
L4 QUE TENGA ACCESC COMC CONSEGCLENCIA DE LA FPRESTACION DEL

SERWVICIC ENCOMENDADD,

H) SUSPENDER INJUSTIFICADAMENTE LA PRESTACION DEL SERVICIO © POR
NEGARSE A CORREGIR LD RECHAZADC POR "358LP";

[ WEGARSE A INFORMAR A "SSSLP" S0BRE LA PRESTACION Y& RESULTADO
DEL SERWVICIO ENCOMENDADD,

J IMPEDIR EL DESEMPENG DE LABORES DE “SSELP" DURANTE LA PRESTACION
DEL SERMICIO;

KI INCURRA EN CONDUCTAS DESLEALES ¥/ |LICITAS QUE AFECTEN A
"SSELPT YA A TERCERDE:

L) INCUMPLIMIENTC A LOS COMPROMISGOS ESTABLECIDOE EN ESTE CONTRATC

M CEDE, TRASFASA O SUBCONTRATA LA TCOTALIDAD O PARTE DO LOS
SERVICIOS CONTRATADGS, SIN CONSENTIMIENTO DE "SSSLP".

NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA

"egRLPT EN CUALONER MOMENTD, POR AS! DETERMINARLD, PODRA DAR POR
TERMINADD  ANTICIPADAMENTE  EL PRESENTE CONTRATO S
RESPONSARILIDAD. SN PENALIZACION ¥ SIN NECESIDAD DE QUE MEDIE
RESOLUCIAN JUMCIAL ALGUNA  NOTIFICANDO A "EL PRESTADOR DEL
SERVICIOT” CON QUINGE DIAS NATURALES DE ANTICIPACIGN. ASIMISMO "EL
PRESTADOR DEL  SERVICIO" PODRA DARLD POR  CONCLUIDD  DE
MANERAANTICIPADA, PREVIC AVISO QUE POR ESCRITO REALICE A "SSSLP" EN
El  PLAZO SENALADD  SUPRALINEAS: EN ESTE SUPLIESTC, “SSSLPY
DETERMINARA LO CONDUCENTE RESPECTC A CONSENTIR LA TERMINACION O
DEDUCIF LAS ACCIONES LEGALES QUE LES CORRESPCNDA EJERCER.

DEL MISHO MO00 LAS PARTES CONVIENEN QUE S5ERA CALISA DE TERMINACION
LA EXTINCION DE LA SUFICIENCIA PRESUPLIESTAL PARA CONTINUAR CON LA

MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION

ESTE (INSTRUMENTO DE DERECHO SE DARA POR  TERMINADGC, AL
ACTUALIZARSE CUALQUIERA BE LO§ SIGUIENTES SUPUESTOS!

A- ESTAR SBATISFECHO EL OBJETO DEL MISMOY

8.- CUMPLIMIENTD DF LA VIGENCIA DEL CONTRATOL

C.- ACUERDOD DE LAZ PARTES,
D- CALSA FORTLITA 0 FUERZA MAYOR,




S5SLP 221525-11/2022
E- EN EL SUPUESTD DE QUE “S§SLP" NG CUENTE CON LOS RECURSOS
SUFICIENTES PARA CUBRIR EL IMPORTE DE LOS HONORARIOS DE "EL
FRESTADOR DEL SERVICIO™,

DECIMA PRIMERA: CESION DE DERECHOS ¥ OBLIGACIONES

(08 DERECHDS ¥ OBLIGACIONES QUE S5E DERIVEN DEL FRESENTE
INETRUMENTO. NGO PODRAN CECERSE FOR "EL PRESTADOR DEL SERWCIOY EN
FORMA BARCIAL Ni TOTAL A FAVOR DE CUALESQUIERA OTRA PERSONA FISICA

o MORAL

DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL

“gegl pr NO ADOUIERE NI RECONOGE OBLIGACION ALGUNA DE CARACTER
[ABORAL A FAVOR DE "EL PRESTADOR DEL SERVICIO™ EN VIRTUD DE NO SER
APLICABLES A LA RELACION CONTRACTUAL QUE CONSTA EN ESTE
INSTRUMENTS LOS ARTICULOS 17 ¥ 8 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIC, POR
Lo GQUE "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" CONVIENE EN QUE NG SERA
CONSIDERADD COMO TRABAJADOR PARA LOS EFECTOS LEGALES Y EN
PARTICULAR FARA OBTENER LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR LA LEY
OEL INSTITUTC DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS S0CIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTAND, DE ACUERDC A LO DISPUESTO POR EL ARTICULD 5° ERACCION I,
0 BIEN CLANDD CORRESEONDA A LA LEY DEL INSTITUTO MEXICANG DEL
SEGURD SOCIAL EN S0 ARTICLLD 8% A FRACCION W W, VI, TODA VEZ GUE EL
CRESENTE CONTRATO ESTA REGULADC FOR LA LEGISLACION CIVIL DEL
ESTADO DE SAN LLNS PCTOSE

LAS PARTES ACEPTAN QUE TODD LO NG PREVISTO EN EL FRESENTE
CONTRATO SE REGIAA POR LAS DISFOSICIONES CONTENIDAS EN EL CODIGO
CiViL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS! S.LFP

DECIMA TERCERA: ACUERDOS DE LAS PARTES

LAS PARTES CONWIENEN QUE LLEGADO EL CASQ DE QUE SURGIERAN
DISCREFPANCIAS ENTRE LD ESTABLECIDO EN LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE
CONTRATO ¥ EL CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL
MISMO. PREVALECERA LO ASENTALO EN EL CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO,
EN ERTE SENTIOG, E5 PACTO EXPRESO OE LAS PARTES QUE ESTE CONTRATO
N DA PAUTA U ORIGEN A RELACIGN LABORAL ALGUNA ENTRE "SSSLP” ¥ EL
"PRESTADOR DEL SERWCIO®, TOD4 VEZ QUE EN SU CELEBRACION NO HA
HABIDO ERROR DOLO, LESION WOLENCIA, MALA FE, NI VICIO ALGUND DEL
CONSENTIMIENTD, QUE PUDIESE MOTIVAR LA NULIDAD, YA SEA ABSOLUTA O
RELATIVA DEL PRESENTE CONTRATO.

DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS

CUALOUIER CONTROVERSIA OQUE SURGIERE EN RELACION CON LA
INTERPRETACION ¥ CUMPLIMIENTD DEL FPRESENTE CONTRATO. SERA
RESUELTA BOR LAS PARTES DF COMON ACUERDD: EN CASD DE SUBSISTIR LA
DUDA LAS FPARTES SF SOMETEN A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES DEL
ELERD COMUN DE LA CILUDAD DE S5AN LU POTOS] RENUNCIANDO AL FUERD
QUE LES PUDIERA CORRESPONDER EN RAZON DE SU DOMICILIO FRESENTE,

FUTURC O POR CUALQUIER OTRA CAUSA,

LEDD QUE FUE POR LAS PARTES EL FRESENTE CONTRATC, SABEDORAS DE 5U
EONTENIDO, ALCANGE ¥ EFECTOS LEGALES, FIRMAN EL MISMO, AL CALCE Y AL
MARGEN EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOS!
SLF,EL16DE JUNID DEL 2022

FOR " 85 SLA~ "EL PRESTADOR DEL SERVICIO"

EL E'I'EE":'TIF:'R ﬁADlWI"Jn' TRACION
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ING, GERARDO RODRIGUEZ LARRAGA SONIA ITZEL LOPEZ MENDOZA




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO por tratarse de la clave de elactor, correspondienta a un dato personal identificativo de conformidad con ko
eslablecido en los articulos 3., fracciones X1y XV v 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccian VI de la LPDPSOSLP v, al
lineamiantn Trigésimo Octave de los LGCDVP,

2.~ ELIMINADO por tratarse del RFC, correspondiente a un dato personal identificativo de conformidad con lo establecido en
los articulas 3o, fracciones Xy XVl y 138 da la LTAIPSLP, 3o, fraccian Vil da la LPDPSOSLP v, al lineamiento Trigésimo
Octave de los LGCDVP,

3. ELIMINADG por tratarse del domicilio, corespondiente a un dato personal identificative de conformidad con ko establecido
en los articulos 3o., fracciones X1y XV y 138 de la LTAIFSLP, 3o., fraccion VIl de la LPDPSOSLP v, el lineamiento
Trigésimo Oclave de los LGCDVP.

*LTAIPSLP: Lay de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del estado de San Luis Potosi.

LPDPS0OSLP: Ley de Proteccidn de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados del estadoe de San Luis Polosi.
LGCOVP: Lineamianios Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacian de la Informacidn, asi coma para la
Elaboracion da WVarsiones Pablicas ™

Realzado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobiemo Municipal de
Guadalajara v con la colaboracian del Instilute de Transparencia, Informacidn Publica y Proleccidn de Dalos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso por b Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacicon Pablica de San Luis

Pofosi.



